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ANALIZA SWOT GCKiB W PRZEMECIE

B strenghts - MOCNE STRONY

B weakness — SLABE STRONY

- dobra baza lokalowa (ladna sala
widowiskowa biblioteka gléwna,
zabudowana scena zewngtrzna),

- doswiadczenie pracownikow,

oraz

- wsparcie samorzadu,

- dobre zaplecze administracyjno — biurowe

- wspaniata okolica — kraina jezior, plaza
gminna, lasy, miejscowosci letniskowe,

- silna pozycja Gminy Przemet w regionie,

- zbyt male zaangazowanie i oddanie
pracownikow,

- mala dostgpnos¢ GCKiB (krétkie godziny
otwarcia),

- brak na utalentowanych
mieszkancoéw gminy (niektérych),

- ukierunkowanie instytucji do$¢ waskie
(gléwnie historia, czytelnictwo),

otwartosci

l opportunities — SZANSE

[ threats - ZAGROZENIA

- kreatywnos¢, otwartos¢, oddanie
potencjalnego nowego dyrektora,

- nieustanne wstuchiwanie sie¢ w glos
mieszkancéw,  dzialanie zasadzie
wspolpracy,

- wieksza inicjatywa GCKiB w dzialaniach
oddolnych,

- otwarto$¢ samorzadu na innowacyjnos¢,

- pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych
(MKiDN, UMWW, Fundacje wspierajace
rozwoj kultury, Dotacje dla bibliotek, udziat
w akcjach mediéw spolecznosciowych oraz
wiele innych),

- dobre, racjonalne
dotacjami gminnymi,

na

gospodarowanie

- brak checi zaakceptowania zmian w
funkcjonowaniu GCKiB przez obecnych
pracownikow,

- niedostateczne srodki finansowe,




Gminne Centrum Kultury i Biblioteka, jak sama nazwa wskazuje powinno byé

miejscem skupiajagcym szeroko pojeta kulture calej Gminy Przemet. Wazne jest, aby kazdy

mieszkaniec, w kazdym wieku, mégl znalez¢ co$ dla siebie. Ale rownie wazne jest, aby kazdy
mieszkaniec miatl $wiadomos$¢ i pewnos¢, ze GCKiB to nie tylko miejsce, ale przede
wszystkim zespot otwartych ludzi, u ktérych zawsze moze znalez¢ wsparcie, pomoc, usmiech
i dobre stowo. Kultura bowiem, to nie tylko koncerty czy nowosci wydawnicze. Kultura
to cate dziedzictwo duchowe, materialne i spoteczne. Centrum kultury powinno sie cechowaé
przede wszystkim umiejetnoscia wspétpracy z ludzmi. Zarébwno w zakresie inicjatorow,

jak 1 podmiotu wspierajgcego.

W swoim autorskim programie pokusilam si¢ o opracowanie analizy SWOT,
pozwalajgcej na zbadanie potencjatu instytucji. Z analizy wynika, ze GCKiB ma dobrg baze,
niezle wyposazenie ale brakuje jej pomyshu, otwartosci i zarzadzania. GCKiB w Przemecie
potrzebuje stabilnosci, konsekwencji dziatan i wspolpracy tworzacych go ludzi. Moja
autorska koncepcja jest wynikiem zapoznania si¢ z dokumentacjg podstawowg GCKiB,
obserwacji dziatan GCKiB a takze wlasnego wieloletniego zarzadzania instytucjami kultury.
Fundamentem misji GCKiB w Przemecie bedzie otwarto$¢. Instytucja nie pominie zadnej
sfery aktywnosci artystycznej i kulturalnej — wzmocni je i skieruje do mozliwie szerokiego
grona odbiorcow. Tworca znajdzie w GCKiB partnera do wspolnych dziatan. Podobnie
odbiorca, ktéry musi mie¢ poczucie, ze jest uczestnikiem kultury, razem z innymi nadaje
jej rytm i dynamike. Zorientowanie na jasno zdefiniowanego odbiorce (dzieci i mlodziez,
seniorzy) powinna zawsze zawiera¢ element niedomkniecia®, rodzaj $wiadomej

niekonsekwencji rozumianej jako otwarcie na innego — niz zdefiniowany — adresata.

Autorski program rozwoju i dzialania GCKiB w Przemecie ma obejmowaé okres 3 lat,
taki tez okres czasu obejmuje przedstawiana koncepcja. Moja wizja GCKiB jest do$¢ prosta.
GCKiB ma si¢ sta¢ miejscem otwartym na kazdego, dostosowanym nie tylko do gléwnych

trzech filar6w wiekowych:

1. DZIECI I MLODZIEZ 2. DOROSLI 3. SENIORZY

1. Zaréwno dzieci jak i mlodziez muszg czu¢ si¢ w GCKiB jak w domu i znalezé tam

moc atrakcji w roznych dziedzinach.




2. Dorosli sg chyba najtrudniejsza kategoria wiekowa dla instytucji kultury, dlatego ze sg
zazwyczaj czynni zawodowo, zajeci wychowywaniem dzieci i codzienno$cig.
Instytucja kultury powinna wyj$¢ z oferta, ktéra pozwoli w jakims stopniu oderwaé sie

od codziennosci i znalez¢ trochg wolnego czasu zabieganym odbiorcom.

3. Seniorzy to wymagajace Srodowisko, dla ktdrych instytucja kultury powinna mieé

ofert¢ kulturalng, sportows i rekreacyjna.

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie potrzebuje stabilnosci, konsekwencji

dziatan i wspotpracy tworzacych go ludzi.

W pierwszym etapie swojej pracy zamierzam:

zapoznac¢ si¢ z sytuacja kadrowa, organizacyjna i finansowa instytucji, zweryfikowaé
kompetencje oraz mozliwosci obecnych pracownikow a takze ich zakresy

obowiazkow;

dokona¢ bilansu istniejacych projektow kulturalnych, artystycznych, czytelniczych;

wyznaczy¢ proporcje miedzy edukacjg kulturalng a wydarzeniami stricte

artystycznymi,

stworzy¢ i1 dostosowa¢ programy i konkretne projekty (wspolnie z pracownikami

GCKiB), wprowadzi¢ zmiany do regulaminu organizacyjnego jednostki;
opracowac plan merytoryczny i finansowy dziatan na rok 2020;

poszerzy¢ platforme pozyskiwania srodkdw (projekty unijne, ministerialne, mecenat

panstwowy i prywatny, Sponsorzy);

zapozna¢ si¢ z grupami spotecznymi funkcjonujacymi na terenie gminy, instytucjami
oraz podmiotami dzialajgcymi, przedstawiajagc im swoje wizje, plany ale takze

wshuchujac si¢ w ich glos;




W drugim etapie swojej pracy, po weryfikacji potencjalu pracownikéw oraz zapoznaniu

sie z potrzebami mieszkancow zamierzam:

1. W zakresie bazy lokalowej:

czyni¢ starania pozwalajace na utworzenie jednej badz dwoch sal zajeciowych

w GCKiB;

czyni¢ starania w zakresie znalezienie pomieszczenia, w ktérym mozna
by utworzy¢ male kino spotecznosciowe i ztozy¢ projekt w kolejnym naborze
WRPO dla Dziatania 4.4 ,Zachowanie, ochrona, promowanie irozwdj

dziedzictwa naturalnego i kulturowego”;

wykorzystywac¢ aktualnie administrowane obiekty do dzialan aktywizujacych

poprzez nowych i obecnych instruktoréw GCKiB;

zwigkszy¢ czgstotliwos¢ wydarzen kulturalnych i sportowych na terenie plazy

gminnej;
zintensyfikowa¢ dziatania artystyczne na scenie zewnetrznej GCKiB,;

zmodyfikowaé scen¢ znajdujaca si¢ na sali widowiskowej poprzez montaz
kotar scenicznych oraz ustrojow akustycznych, aby parametry akustyczne

odpowiadatly potrzebom organizacji profesjonalnych koncertow;

2. W zakresie kadrowym:

pozyska¢ nowych instruktorow (umowa zlecenie), ktérzy prowadzi¢ bedg

dzialania w miejscach s$wietlic wiejskich, a takze w siedzibie GCKiB,

jak réwniez wykorzysta¢ w tym celu potencjat obecnych pracownikow, w tym
bibliotekarek;

doprowadzi¢ do wigkszego zaangazowania oraz oddania obecnych

pracownikow;

obecne bibliotekarki przemianowa¢ rowniez na animatoréw kultury;




uczestniczy¢ w szkoleniach oraz podnoszeniu kwalifikacji zarowno przez

dyrekcje jak 1 pozostatych pracownikow;

3. W zakresie funkcjonowania i dzialania GCKiB

wydtuzy¢ czas pracy GCKiB;

Scisle wspotpracowa¢ z placowkami o$wiatowymi poprzez realizowanie
projektow edukacji kulturowej z udziatem zespotu GCKiB na terenie placowek

oswiatowych;

kontynuowacé organizacje wydarzen takich jak:

rajdy rowerowe,

Dzien Kobiet — ale w nowej formie, bez przasnego kabaretu, by¢ moze

zmieniajac corocznie miejsce,
organizacja uroczystosci patriotycznych,

Jarmark Cysterski — tylko w 2020 roku jako wydarzenie X Jubileuszowe,
w kolejnych latach zamierzam przeksztatci¢ to wydarzenie w Szlak Cysterski,
polegajacy na ,,szlaku” prowadzonym przez grupe artystyczng stworzong przez
GCKiB odwiedzajaca wszystkie szkoly oraz przedszkola z terenu gminy,
aktywizujgc catg spoteczno$é szkolng i przedszkolng. Wydarzenie begdzie
trwalo kilka dni, budzet szlaku bedzie diametralnie mniejszy od budzetu

Jarmarku obecnie,
Powiatowy Konkurs Recytatorski dla Przedszkolakéw,
Mikotaj dla dzieci,

Rznigcie po dawnemu czyli jak dawniej zniwowano,

Przemeckie Swigto Szparaga — ze zwiekszonym zaangazowaniem GCKiB

w organizacj¢, z rekordem ilosci przygotowanej zupy szparagowej oraz

jej degustacja,

kontynuacja wydarzenia w terminie weekendu czerwcowego 20-21.06.2020,

sobota pod nazwag ,Przemecka Sobotka” - dwudniowa impreza




z konkurencjami dookola wiankéw, warsztat plecenia, konkurs na wianek,
obrzgd sobdtkowy, rzucanie wiankéw a na koniec impreza na plazy z DJ.
W niedziel¢ natomiast rodzinnie ,,Wakacyjna niedziela” z konkurencjami
sportowymi dla rodzin na plazy, konkursem na rzezbe z piasku, koncertem
dla dzieci oraz koncertem gwiazdy wieczoru. Ma to by¢ impreza
na przywitanie lata/wakacji, zarowno dla mieszkancéw jak i pojawiajacych

sie turystow,

kontynuowa¢ dziatanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

Stworzyé nowe wydarzenia o charakterze kulturalnym., artystycznym.

sportowym:

impreza na plazy w Ostoninie na poczatku sierpnia — plenerowe konkurencje
kulinarne dla KGW oraz okolicznych restauratoréw, plywanie na ,,wszystkim”,

wybory miss oraz mistera plazingu,

Konkurs kulinarny dla KGW Wielkanocny i Bozonarodzeniowy,
poszukiwanie Wielkanocnego Zajaczka dla dzieci,

Konkurs na najwigksza Palme¢ Wielkanocna,

Strefa ,,Aktywna biblioteka”, aby biblioteki kojarzyly si¢ nie tylko
z wypozyczaniem ksigzek (noc bibliotek, warsztaty artystyczne z ksiazka,
organizacja dnia Kubusia Puchatka i innych podobnych ,$wiat”, a takze

kontynuacja spotkan autorskich),

tematyczne Dni Dziecka (np. mundurowy, z udzialem policji, strazy oraz

militarow wojskowych, czy bajkowy),

Wielobdj sotecki — gminny turniej solectw, z mnostwem zabawy 1 okazja

do spotkania druzyn ze zgloszonych sotectw,

WOSP — zglaszenie samodzielnego sztabu w GCKiB w Przemecie,

oraz inne wypracowane wspdlnie z samorzgdem i pracownikami, w ramach

mozliwosci finansowych,




wspiera¢ solectwa, KGW oraz pozostate podmioty dziatajagce na terenie gminy

w organizacji ich wydarzen;
wspiera¢ inicjatywy oddolne;
organizowa¢ wystawy artystyczne promujace lokalnych artystow;

bra¢ udziat w targach promocyjnych;

relacjonowaé¢ wydarzenia na terenie gminy Przemet i je promowaé w postaci

krotkich filmikow, zdje¢ i prezentacji — soccial media, strona www, media

komercyjne;

tworzy¢ materialy promocyjne takie jak m.in. kalendarz kulturalny na caly rok,
z zaznaczonymi terminami waznych dla Gminy wydarzen, z wykorzystaniem

zdje¢ z minionych wydarzen;

przekwalifikowa¢ Kuriera Przemeckiego w pismo bezplatne dla mieszkancow,
wydawane min. 6 razy w roku, dostarczane w ilosci jednej sztuki na kazde
domostwo, kolportowane z pomocg mlodziezy. Finansowanie druku oraz
przygotowania mozna po czgéci finansowaé z umieszczanych w nim reklam.
Taka forma natomiast jest potrzebna, aby przekaza¢ mieszkancom istotne

informacje o sobie nawzajem;

przemianowaé czesci nakladow czasu i energii z dzialan GCKiB na rzecz
upamietniania historii w dzialania na rzecz promocji regionu, turystyke

i aktywizacje mieszkancow;

uruchomi¢ wypozyczanie elektroniczne ksiggozbioru juz wprowadzonego

do systemu SOWA, a takze doposazy¢ biblioteki w e-booki i audio-booki;

uruchomi¢ nowe sekcje zajeciowe (plastyczna, kulinarna, nauka gry

na instrumentach, taniec dla dzieci i dorostych a takze rytmika dla maluchéw);

organizowa¢ mate, amatorskie konkursy tanca dla dzieci na sali widowiskowej,

z prezentacjg zawodowcow w zakresie tanca;




e w dalszym ciggu wspiera¢ Orkiestre Detg oraz Mazoretki;

4. W zakresie finansowania:
e cfektywnie i racjonalnie gospodarowaé przyznanymi dotacjami;
zabiega¢ 0 wsparcie Ssponsorow;

aplikowa¢ w naborach (MKiDN, UMWW, Fundacje wspierajagce rozwoj
kultury, dotacje dla bibliotek);

udzial w akcjach social - mediéw oraz innych instytucji wspierajacych

dziatania kulturalne;

wprowadza¢ produkty/ustugi ptatne w postaci np. kurséw nauki gry na

instrumencie czy kursu tanecznego dla dorostych;

organizowa¢ kilka razy w roku biletowane koncerty znanych artystéw oraz

kabaretow na deskach sceny GCKiB Przemgt;

W duzym skrécie, w zakresie rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki

w Przemecie, praca, praca i jeszcze raz praca... na rzecz innych i dobra wspdlnego.
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