' PRZEMET
ul. Jagiellonska 8

OP. 120.39.2016 Przemet, 2016-09-20

ZARZADZENIE NR 39.2016
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 20 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie: sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakres dzialalno$ci
lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe]
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowy sposdb postgpowania pracownikow Urzedu
Gminy Przemet, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci
z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§ 2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan
Kierownika Referatu Organizacyjno-Prawnego, zwanego dalej Kierownikiem OP.

§ 3.1lekro¢ w zarzadzaniu jest mowa o:
1) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska
wymienione w Regulaminie Organizacyjnym,
2) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowsa dziatalnos¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowe;
dziatalno$ci lobbingowej,
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.).

§ 4. 1. Wystgpienia podmiotéw kierowane do Urzedu mogg mie¢ forme:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycji rozwigzan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis przewidywanych
skutkéw ich wprowadzenia,

4) propozycji spotkania w siedzibie Urzedu w celu omoéwienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty (aktu prawa miejscowego) lub
projektem zarzadzenia wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez podmiot sposobu
rozstrzygniecia.

2. Do wystgpienia, o ktéorym mowa w ust. 1 podmiot dotgcza:

1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych

zawodowg dziatalnos$¢ lobbingowa (druk o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1);

2) oswiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowsg dziatalnos¢

lobbingowa, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym

Rejestrze Sagdowym - wycigg albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w

Krajowym Rejestrze Sgdowym dotyczacym tej osoby prawnej;



4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang - pelnomocnictwa
do zlozenia wystapienia lub do reprezentowania podmiotu w Urzgdzie wraz z dotgczonym
potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowe;.

§ 5. 1. Wplywajace do Urzedu wystapienia, o ktorych mowa w § 3, niezwlocznie
przekazuje si¢ do Kierownika OP.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia od podmiotu Kierownik OP podejmuje nastepujace czynnosci:

1) rejestruje wystgpienie i date jego wplywu,

2) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie dotaczyl niezbedne dokumenty,
o ktéorych mowa w § 4 ust. 2. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek
z dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, lub stwierdzenia brakéw formalnych
zgloszenia, Kierownik OP wystepuje o uzupelnienie brakéw wyznaczajac podmiotowi
termin nie dtuzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie brakéw w wyznaczonym terminie przyjmuje
sie za rezygnacje podmiotu z wystgpienia,

3) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowsa dziatalnos¢ lobbingows i w przypadku stwierdzenia,
ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sg wykonywane
przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra wlasciwego ds.
administracji publicznej,

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Urzedu

i w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje go do organu wilasciwego
i jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszacego podanie,

5) przekazuje sprawe do zatatwienia wlasciwemu Referatowi Urzedu,

6) przekazuje informacje o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi

oraz treSci wystgpienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktorego jest ono realizowane z wyjatkiem

adreséw 0s0b fizycznych — celem umieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw

wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek

w rozumieniu przepisoéw KPA.

§ 6. 1. Pracownik Referatu, do ktorego wptynelo wystapienie:

1) prowadzi postepowanie w sprawie w celu jego rozpatrzenia, w tym przygotowuje

w uzgodnieniu z Wojtem Gminy projekt pisemnej odpowiedzi, albo wyznacza termin

spotkania w przypadku wystapienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4,

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Urzedu, prezentujgc stanowisko wczesniej uzgodnione

z Wojtem.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktory

zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;

3) przedmiot spotkania i jego przebieg,

4) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko
tym projektom,

4) stanowisko Urz¢du w przedmiocie zgloszenia,

5) podpisy uczestnikéw spotkania.

§ 7. Wlasciwy do zatatwienia wniosku Referat przesyla do Kierownika OP informacj¢ o
sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w wystapieniu podmiotu, obejmujgca opis
sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.



§ 8. 1. Kierownik OP prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane podmiotu, od ktoérego pochodzi wystapienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowg — jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,

3) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa jest wykonywana;

4) termin i forme¢ wystapienia;

5) okres$lenie przedmiotu wystgpienia w tym postulowanych w nim rozwigzan,

6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki.

§ 9. 1. Kierownik OP opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-
Prawnego.

§ 11. Nadzdr nad wykonaniem powierza si¢ Wojtowi Gminy Przemet.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 39.2016
Wojta Gminy Przemet

z 20 wrzesnia 2016 roku

(miejscowosé¢, data)

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowg dzialalno$¢ lobbingowg

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych
zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, prowadzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji, pod poz..........

,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.

Data i podpis






Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 39.2016
Wojta Gminy Przemet

z 20 wrzesnia 2016 roku

(miejscowosé, data)

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
wskazujace podmioty na rzecz ktérych prowadzona jest zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa

Niniejszym o$wiadczam, ze prowadze¢ zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa na rzecz
nastepujacych podmiotow:

Data i podpis






