
DFA.3022.13.2021       Przemęt, 08.03.2021 r. 
 
 

 
Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Przemęcie za 2020 rok  oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 
 
         Na podstawie art.110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
( Dz. U. z 2020 r., poz. 1876  z późn. zm.) składam sprawozdanie z działalności Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie za 2020 rok oraz przedstawiam potrzeby  
w zakresie pomocy społecznej.  

 

I. Podstawa prawna. 

     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie rozpoczął działalność 15 maja 
1990 roku na mocy Uchwały Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Przemęcie z dnia 
27 kwietnia 1990 roku. 

W 2020 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające przede 
wszystkim z: 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r., poz.1876  
z późn. zm.),  

 uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie 
ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 
2019-2023 (M.P. 2018 poz.1007) 

 ustawy z dnia  28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r.,  
poz. 111 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
(Dz.U. z 2020 r., poz.1297), 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  
(Dz. U. z 2020 r., poz. 808 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2019 r., 
poz. 2133 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (  Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2020 r., poz. 266 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(Dz. U. z 2020 r., poz. 685), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 
z późn. zm.), 
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 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., 
poz. 2019 z późn. zm. ), 

 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
 (Dz. U. z 2020 r., poz. 218 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji  
( Dz. U. z 2020 r., poz. 1427 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
(Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1348  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne ( Dz. U. z 2020 r., poz. 833  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
 (Dz.U. z 2019 r., poz. 2407 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  
(Dz. U. z  2020 r., poz. 1329), 

 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 poz. 1327 z późn. 
zm.), 

 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2020 r., poz. 
1219 z późn. zm.) 

 uchwały Nr 80 Rady Ministrów z  dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia 
rządowego programu "Dobry start"( M.P. z 2018 r., poz. 514) 

 

II. Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie. 

W skład struktury organizacyjnej Ośrodka wchodzi: 

- Dyrektor, 
- Dział finansowo-administracyjny, 
- Dział pomocy środowiskowej, 
- Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego, 
- Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy  
- Klub Senior+ w Gminie Przemęt z oddziałami w miejscowościach Bucz, Mochy, Kaszczor, 
   Przemęt.  
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W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Przemęcie wg stanu na dzień  
31.12.2020 r zatrudnionych było 18 pracowników. Szczegółowe dane zostały przedstawione 
w tabeli nr 1. 

 
Tabela nr 1. Stanowiska pracy i etaty  w GOPS w Przemęcie (stan na 31.12.2019r.) 

L.P. Nazwa działu  i stanowiska 

pracy 

Liczba pracowników Liczba etatów 

1. Dyrektor 1 1 

  1 1 

Dział finansowo-administracyjny 

2. Główny Księgowy 1 1 

3. Inspektor 1 0,75 

4. Inspektor ochrony danych x 0,25 

5. Starszy referent 1 1 

6.  Referent 1 1 

  4 4 

Dział pomocy środowiskowej 

4. Specjalista pracy socjalnej 1 1 

5. Starszy specjalista pracy 1 1 

6. Pracownik socjalny 1 1 

7. Asystent rodziny 1 0,50 

9 Referent  x 0,50 

  4 4 

Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego 

8. Starszy inspektor 1 1 

9. Podinspektor 1 1 

10. Referent  2 2 

11 Pomoc administracyjno- 1 1 

  5 5 

Dzienny Dom Pomocy Senior+  

 Opiekun  2 2 

 Sprzątaczka 1 0,5 

  3 2,5 

 Ogółem 18 17,5 
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III. Struktura dochodów i wydatków w odniesieniu do realizowanych zadań. 

1. Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w 2020 r. wykonano w kwocie  
56.677,54  zł, z tytułu: 

1) odpłatności za usługi opiekuńcze – 19.120,67 zł, 

2) zwrotu wydatków za dożywianie  – 4.676,20 zł, 

3) zwrotu nadpłaconej kwoty za pobyt podopiecznego w domu pomocy społecznej za rok 
2019 – 711,66 zł,  

4) zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych wraz z odsetkami – 28.373,57 zł, 

5) zwrotu nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych wraz z odsetkami -  
1.406,70 zł, 

6) zwrotu zasiłku celowego zwrotnego -2.000,00 zł, 

7) zwrotu odpłatności za schronienie – 162,24 zł, 

8) zwrotu za przesyłki listowe za 2019 rok – 25,50 zł, 

9) wynagrodzenia za terminowo odprowadzony podatek dochodowy od osób fizycznych 
–201,00 zł. 

2. Ogółem wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2020 r. wykonano na kwotę  
27.503.911,86  zł, w tym na realizację : 

1) zadań własnych gminy 2.060.781,24 zł, z tego: 

- środki własne 1.512.436,20 zł, 

- dotacja celowa z budżetu państwa 195.921,16 zł, 

- środki z EFS 337.985,21 zł, 

- środki z programu wieloletniego „Senior+” 14.438,67 zł. 

2) zadań zleconych gminie 25.443.130,62 zł, z tego: 

- dotacja celowa z budżetu państwa  25.433.035,02 zł, 

- środki własne 10.095,60 zł.  

IV. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie jest jednostką organizacyjną 
realizującą zadania pomocy społecznej mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując 
własne środki, możliwości i uprawnienia.   

Prawo do świadczeń pieniężnych  z pomocy społecznej przysługuje osobom  
i rodzinom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza: 

- dla osoby samotnie gospodarującej –701 zł, 

- dla osoby w rodzinie – 528 zł, 
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przy jednoczesnym wystąpieniu, co najmniej jednego z powodów określonych  w art. 7         
pkt.2-15 lub innych okoliczności  uzasadniających przyznanie pomocy.  

W 2020 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej objął wsparciem w formie 
świadczeń pieniężnych i w naturze 166 rodzin. W rodzinach tych było 398 osób, co stanowi  
2 % ogółu ludności Gminy Przemęt( 14.061 stan na 31.12.2020 r.). 

Największą  grupę świadczeniobiorców stanowią jednoosobowe gospodarstwa 
domowe -46,39% ogółu rodzin korzystających z pomocy, rodziny z dziećmi – 27,71%  
rodziny emerytów i rencistów 19,88%, rodziny niepełne 6,63%. Szczegółowe dane zostały 
przedstawione w tabeli nr 2. 

 

Tabela nr 2. Struktura rodzin korzystających z pomocy społecznej 

L.P. Typy rodzin Liczba rodzin Liczba osób 
 w rodzinie 

% w stosunku do 
ogółu objętych 

wsparciem 

1 Rodziny ogółem 166 398 100 

 o liczbie osób    

2 1 77 77 46,39 

3 2 27 54 16,26 

4 3 20 60 12,05 

5 4 20 80 12,05 

6 5 12 60 7,23 

7 6 i więcej 10 67 6,02 

8 w tym rodziny z dziećmi ogółem                               46 200 27,71 

 o liczbie dzieci:    

9 1 13 45 10,79 

10 2 15 60 10,79 

11 3 14 71 9,40 

12 4 4 24 1,88 

13 5 0 0 0 

14 6 0 0 0 

15 Rodziny niepełne ogółem 11 36 6,63 

 o liczbie dzieci    

16 1 3 7 3,76 

17 2 4 12 4,69 

18 3 3 12 2,82 

19 4 i więcej 1 5 0,47 

20 Rodziny emerytów i rencistów 
ogółem 

33 59 19,88 
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 o liczbie osób     

21 1 21 21 8,92 

22 2 6 12 7,04 

23 3 1 3 1,88 

24 4 i więcej 5 23 3,29 

 

Zasadniczą przyczyną przyznawania pomocy była długotrwała lub ciężka choroba, 
niepełnosprawność oraz potrzeba ochrony macierzyństwa. W większości przypadków 
podstawą do udzielenia pomocy było równocześnie kilka przesłanek, które zostały 
szczegółowo przedstawione w poniższej tabeli: 

Tabela nr 3. Powody przyznania pomocy. 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin 
Liczba  osób                   
w rodzinach 

1 Ubóstwo 33 65 

2 Sieroctwo 0 0 

3 Bezdomność 5 10 

4 Potrzeba ochrony macierzyństwa 24 107 

5 
w tym: 
wielodzietność 

15 79 

6 Bezrobocie 21 35 

7 Niepełnosprawność 52 100 

8 Długotrwała lub ciężka choroba 62 116 

9 

Bezradność w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych                 
i prowadzenia gospodarstwa 
domowego- ogólnie 

3 11 

10 
w tym: 
           rodziny niepełne 

1 3 

11            rodziny wielodzietne 1 5 

12 Przemoc w rodzinie 1 5 

13 Alkoholizm 11 19 

14 Narkomania 0 0 

15 
Trudności w przystosowaniu do 
życia po zwolnieniu z zakładu 
karnego 

2 2 

16 Sytuacja kryzysowa 1 1 

17 Zdarzenie losowe 2 7 

18 
Klęska żywiołowa lub 
ekologiczna 

0 0 
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1. Struktura wydatków na świadczenia z pomocy społecznej. 
W 2020 roku Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 334 decyzje z zakresu pomocy 

społecznej, w tym 19 decyzji odmownych. 
Na zadania własne gminy została wydatkowana kwota 623.557,22 zł, w tym na; 

1) zasiłki stałe 79.233,52  zł. Pomoc w formie zasiłku stałego przyznano 17 osobom, 
2) zasiłki celowe i w naturze  72.682,00 zł. Zasiłki przyznano 56 rodzinom, 
3) zasiłki okresowe  19.446,50 zł  Zasiłek przyznano 12 rodzinom, którym 

wypłacono 43 świadczenia,  
4) zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego – 

12.000,00  zł. Zasiłek wypłacono 2 rodzinom,  
5) sprawienie pogrzebu 4.000 zł,  
6) usługi opiekuńcze 71.241,75 zł. Usługi opiekuńcze świadczone były u 6 osób.  
7) posiłki 20.434,28 zł. Z posiłku korzystało 47 dzieci oraz 11 osób dorosłych. 

Zrealizowano 3586  świadczeń, 
8) schronienie  21.654,00 zł. Pomoc w tej formie przyznano 5 osobom dorosłym i 2 

dzieciom.  
9) odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 322.865,17 zł. Odpłatność 

ponoszona była za 12 osób. Średni miesięczny koszt pobytu za osobę 
przebywająca w DPS jaki ponosi gmina to 2.832 zł.  
 

2. Program wieloletni „ Posiłek w szkole i w domu” na lata 2014-2020. 
W 2020 roku Ośrodek Pomocy Społecznej realizował rządowy program w zakresie  

dożywiania.  Program realizowany był na podstawie uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 
15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek 
w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. 2018 poz.1007). 
Pomoc w ramach programu była przyznawana osobom i rodzinom, jeżeli dochód  osoby  
samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał 150%  kryterium 
dochodowego, o którym mowa w art.8 ust.1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy społecznej. 

1) Koszt programu ogółem  45.979,50  zł, z tego: 
 - środki własne  22.530,80 zł,  
 - dotacja celowa z budżetu państwa 23.448,70 zł. 

2) Ogółem z  programu korzystało 76 osób, w tym: 
- z posiłku 35 dzieci, zrealizowano 1.569 świadczeń      
  na kwotę 6.379,50 zł, 
- z zasiłku celowego na zakup żywności 46 osób, którym wypłacono 115   
  świadczeń na kwotę 39.600,00 zł. 

 
3. Praca socjalna. 

Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych przez Ośrodek, a wynikających z art. 45 
ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej, rozumianej, 
jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 
odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich 
ról społecznych oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 
 Pracownik socjalny przeprowadzający wywiad środowiskowy już przy pierwszej wizycie 
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analizuje wraz  z klientem jego sytuację, zastanawia się nad możliwościami rozwiązywania 
problemów, udziela porad, ukierunkowuje klienta na możliwości załatwiania jego spraw 
życiowych, motywuje do zmiany zachowań, które pomogłyby mu w dalszym życiu.  Ponadto 
podejmuje szereg działań w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia godziwych 
warunków mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki osobom 
starszym i niepełnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy funkcjonowania 
osób zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania osób i rodzin z problemem 
alkoholowym, na rzecz zapewnienia /uzyskania niezbędnych środków materialnych. W celu 
rozwiązywania problemów rodziny lub osoby prowadzi wiele rozmów, podejmuje działania 
interwencyjne, załatwia sprawy skomplikowane, współpracuje z instytucjami i organizacjami. 
Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych tutejszego Ośrodka polega  
w szczególności na: 

 udzielaniu informacji o dostępnych formach pomocy, 

 nawiązywaniu kontaktów z szpitalami, przychodniami lekarskimi, Zakładami 
Pielęgnacyjno – Opiekuńczymi, Zakładami Opiekuńczo – Leczniczymi,  lekarzami, 
pielęgniarkami, pracownikami socjalnymi z  OPS i DPS, Sądami, Prokuraturą, kuratorami 
społecznymi i zawodowymi, policją, sołtysami, radnymi w celu rozwiązania problemu 
osoby i udzielenia pomocy, wypełnienia dokumentacji itp. 

 informowaniu osób o możliwości uzyskania świadczenia uzupełniającego z ZUS/KRUS 
dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji, udzielaniu pomocy w wypełnieniu 
dokumentów, 

 informowaniu o możliwości ustalenia stopnia niepełnosprawności, uzyskaniu karty 
parkingowej, oraz o przysługujących uprawnieniach z tego tytułu, 

 pomocy w utrzymywaniu kontaktów z rodziną oraz podejmowanie działań, które mają na 
celu zaangażowanie rodziny w sprawowanie opieki nad osobą starszą, 

 udzielaniu informacji o  możliwości korzystania z różnych form rehabilitacji, turnusów, 

 udzielaniu informacji o możliwości uzyskania dofinansowania  z PCPR /PFRON poprze 
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, barier technicznych oraz 
w komunikowaniu się, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, dofinansowania 
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowania pobytu na 
turnusie rehabilitacyjnym, 

 informowaniu o możliwości uzyskania zleceń lekarskich na pieluchomajtki, sprzęt 
ortopedyczny, wózki inwalidzkie itp. 

 informowaniu o sklepach medycznych w których można wypożyczyć łóżka 
rehabilitacyjne lub zakupić sprzęt ortopedyczny, medyczny, 

 udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentów niezbędnych do otrzymania renty, 
emerytury, świadczeń wyjątkowych itp., 
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 umożliwianiu klientom bezpłatnych konsultacji z prawnikiem, psychologiem 
w zależności  od  występujących  potrzeb, 

 występowaniu w charakterze przedstawiciela i rzecznika spraw podopiecznych 
szczególnie niezaradnych życiowo. 

Od  maja 2020 r. w związku z sytuacją epidemiologiczną w ramach umowy 
 o współpracy pomiędzy Stowarzyszeniem Centrum Promocji  i Rozwoju Inicjatyw 
Obywatelskich „PISOP” w Lesznie, Spółdzielnią Socjalną KOTWICA w Dominicach oraz  
GOPS w Przemęcie pracownicy socjalni kwalifikowali osoby starsze i pozostające w trudnej 
sytuacji do bezpłatnych ciepłych posiłków. Dostarczaniem posiłków do miejsca zamieszkania 
osób starszych zajmowała się Spółdzielnia Socjalna Kotwica z Dominic. W okresie od maja 
do grudnia 2020 roku  z tej formy pomocy korzystało 25 osób, wydano 2526 posiłków.   
Jak co roku w związku z akcją Archidiecezji Poznańskiej Proboszcz Parafii Świętego Jana 
Chrzciciela w Przemęcie  ks. Edmund Jaworski we współpracy z Gminą Przemęt i Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Przemęcie zorganizował kolejną zbiórkę pod nazwą Tytka 
Charytatywna. Inicjatywa skierowana jest dla osób potrzebujących wsparcia tj. starszych, 
ubogich i potrzebujących. Tytki rozprowadzane były przez parafię i  pracowników socjalnych 
z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie. 
 
 W 2020 roku pomoc w postaci pracy socjalnej uzyskało 135 rodzin, w tym 75 rodzin 
pomoc wyłącznie w postaci pracy socjalnej.  
 
4. Mieszkanie chronione. 

Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie Uchwały Nr XXIII/219/04 Rady Gminy 
Przemęt  z dnia 22 listopada 2004 roku prowadzi mieszkanie chronione. Mieszkanie 
chronione jest formą środowiskowej pomocy i przeznaczone jest dla osób, które ze względu 
na trudną sytuację życiową, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia 
w funkcjonowaniu  w życiu codziennym.  
Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje się w szczególności: 

- osobom starszym, samotnym, niepełnosprawnym,  
- osobom, rodzinom w trudnej sytuacji spowodowanej zdarzeniem losowym, 
- ofiarom przemocy  w rodzinie. 

Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osób z terenu Gminy Przemęt.  
W mieszkaniu chronionym przyjmuje terapeuta z zakresu uzależnień, odbywają się 
spotkania grupy AA oraz  zajęcia w ramach świetlicy środowiskowej. Ponadto w mieszkaniu 
chronionym przyjmował psycholog. 
Na koszty utrzymania mieszkania chronionego w 2020 r. wydatkowano kwotę 24.858,85 zł. 
Wydatki przeznaczono na: 

1) zakup oleju opałowego –15.146,61 zł, 
2) zakup energii, wody, wywóz nieczystości oraz zakup pozostałych usług  

– 4.248,04 zł, 
3) wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia wraz z pochodnymi – 5.093,27 zł, 

4) zakup środków czystości  - 322,93 zł,  
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5) usługa dorabiania klucza  – 48,00 zł, 
 

5. Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy (DDPS+). 
Dzienny Dom Pomocy Senior+ rozpoczął działalność  22 stycznia 2020 r. Ośrodek 

wsparcia przeznaczony jest dla mieszkańców Gminy Przemęt powyżej 60 roku życia, 
nieaktywnych zawodowo, osób niepełnosprawnych, potrzebujących pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu. W 2020 roku  z usług DDPS+ korzystały 24 osoby. Z powodu epidemii 
koronawirusa SARS COV-2 działalność ośrodka wsparcia dwa razy została zwieszona 
pierwszy raz  od 12 marca do 5 lipca, drugi raz od 21 października do dnia dzisiejszego. 
Pomimo, że DDPS+ był otwarty dla seniorów tylko przez  112 dni udało się zrealizować 
w ograniczonym zakresie i ilości następujące formy wsparcia: 

- usługi opiekuńcze świadczone przez 2 opiekunki w ilości 1792 godzin,  
- grupową terapię zajęciową dla podtrzymania kondycji psychofizycznej w ilości 195  
  godzin,  
- fizjoterapię w ilości 179 godzin, 
- warsztaty zdrowego odżywiania w ilości 3 godzin, zajęcia były prowadzone zdalnie, 
- posiłki w ilości 2035,   
- dowóz do i z  placówki, 
- usługa całodobowej teleopieki tzw. Opaski życia dla  5 seniorów. 

W czasie zawieszenia działalności opiekunki miały stały kontakt telefoniczny z seniorami. 
Podejmowały działania aktywizujące seniorów poprzez dostarczanie im materiałów do prac 
plastycznych, zachęcały do wzięcia udziału w konkursie. Seniorzy korzystali również  
z bezpłatnych posiłków dostarczanych przez Spółdzielnię  Socjalną KOTWICA 
w Dominicach.    
Bieżące funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Senior+ było finansowane ze środków: 
- Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. Gmina Przemęt wspiera 
swoich seniorów w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 
2014-2020. Oś priorytetowa 7. Włączenie społeczne. Działanie 7.2. Usługi społeczne 
 i zdrowotne. Poddziałanie 7.2.2. Usługi społeczne i zdrowotne – projekty konkursowe 
realizowane przez jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.  
- Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020, Moduł II- zapewnienie 
funkcjonowania Dziennego Domu Senior+, edycja 2020 
- własnych Gminy Przemęt. 
Na utrzymanie i bieżące funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Senior+  w 2020 roku 
wydatkowano ogółem kwotę 280.495,36 zł, w tym środki własne 31.257,19 zł. 
 
6. Klub Senior+ w Gminie Przemęt. 

Zajęcia w Klubie Senior+ w Gminie Przemęt z oddziałami w miejscowościach Bucz, 
Kaszczor, Mochy i Przemęt prowadzi Fundacja Centrum Aktywności w Bukwicy -Partner 
projektu” Gmina Przemęt wspiera swoich seniorów. W 2020 roku z oferty   Klubu Senior+  
w Gminie Przemęt  korzystało 40 seniorów. Działalność Klubu w ubiegłym roku również 
została zawieszona z powodu epidemii wirusa SARS COV-2, co wpłynęło na ilość 
zrealizowanych zajęć z seniorami. Na koszty związane z bieżącym utrzymaniem pomieszczeń 
Klubu Senior+ wydano środki finansowe w  kwocie 14.414,29 zł. 
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V. Realizacja zadań ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 

Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje osobom mieszkającym w lokalach, do 
których mają tytuł prawny, oraz osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, 
oczekującym na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny, jeżeli średni miesięczny 
dochód na osobę w rodzinie nie przekracza w przypadku jednoosobowego gospodarstwa 
domowego 175% kwoty najniższej emerytury (tj. 2.100,00 zł) i kwoty 125% najniższej 
emerytury w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. (tj. 1.500,00 zł). 

W 2020 roku z tej formy pomocy korzystało 13 rodzin. Wydano 19 decyzji na 
podstawie, których wypłacono dodatki mieszkaniowe  na  kwotę 24.304,26 zł. 

„Odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej", czyli osobie, której przyznano dodatek 
mieszkaniowy, która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży zawartej  
z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii 
przysługuje zryczałtowany dodatek energetyczny. Jest to zadanie zlecone gminie.  

W 2020 roku żadna z osób uprawnionych nie zwróciła się z wnioskiem o dodatek 
energetyczny.  
 
VI Realizacja zdań z ustawy o systemie oświaty. 

Od 2020 roku Ośrodek realizuje zadania związane z przyznawaniem świadczeń 
pomocy materialnej o charakterze socjalnym tj.  stypendium szkolne i zasiłek szkolny. 
Stypendium szkolne może otrzymać uczeń mieszkający na terenie Gminy Przemęt, 
znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę  
w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 
ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna 
lub wystąpiło zdarzenie losowe.  
Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 
o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj. 528,00 zł. 
Zasiłek zkolny może otrzymać  się uczeń, który spełnia łącznie poniższe warunki: 
- zamieszkuje na terenie Gminy Przemęt, 
- w rodzinie nastąpiło zdarzenie losowe. 

W 2020 roku 58 uczniom została przyznana pomoc w formie stypendium socjalnego. 
Na stypendia została wydatkowana kwota 47.120,00 zł oraz wypłacono 1 zasiłek szkolny 
 w wysokości  620,00 zł. 
 
VII. Realizacja zadań z zakresu Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie- 
działalność Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie dla Gminy 
Przemęt został powołany Zarządzeniem Wójta Gminy Przemęt Nr 10/2011 z dnia 17 lutego 
2011r. Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w Gminnym Programie 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 
2016-2020 przyjętego Uchwałą Nr XVII/116/15 Rady Gminy Przemęt z dnia 29 grudnia 
2015r. 
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Zespół Interdyscyplinarny (ZI) składa się z 16 osób. W skład Zespołu 
Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 
 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie (5 osób) 
 Posterunku Policji w Przemęcie (1 osoba) 
 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Przemęcie (1 osoba) 
 Oświaty (7 osób) 
 Kuratorskiej Służby Sądowej w Wolsztynie (1 osoba) 
 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie (1 osoba). 

W składzie Zespołu nie ma przedstawicieli ochrony zdrowia i organizacji pozarządowych. 
W dniu 04.02.2020 r. wystosowano do przedstawicieli organizacji pozarządowych 

zaproszenia do składania kandydatur do pracy w ZI. W wyznaczonym  terminie nie wpłynęła 
żadna kandydatura. Również w dniu 04.02.2020 r. zwrócono się z prośbą do Centrum 
Medycznego „Salus” w Przemęcie, Przychodni Lekarza Rodzinnego Zdrowie s.c. w Buczu , 
Przychodnia Lekarza Rodzinnego w Kaszczorze, Ośrodka Zdrowia w Mochach i SPOZ  
w Wolsztynie o wytypowanie przedstawiciela do pracy w ZI. W/w placówki nie wytypowały 
przedstawiciela ze swojej placówki. Centrum Medyczne Salus w Przemęcie odmowę  
realizacji zadania uzasadniło  sposobem zatrudnienia personelu udzielającego świadczeń  
w ich zakładzie oraz obecnym zakresem obowiązków pracowników i tym samym 
ograniczeniem możliwości zlecenia im dodatkowych zadań. Natomiast Samodzielny 
Publiczny ZOZ w Wolsztynie odpowiedział, że podjęto rozmowy 
z kilkoma osobami wykonującymi zawód medyczny, którzy są mieszkańcami Gminy Przemęt 
na temat współpracy z ZI, ale żadna z osób nie zdecydowała się na prace w ZI. Odpowiedzi 
nie udzieliła Przychodnia Lekarza Rodzinnego w Kaszczorze oraz Ośrodek Zdrowia 
w Mochach Zielińscy Spółka Jawna. 
Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. 
 W związku z działalnością Zespołu Interdyscyplinarnego odbywały się posiedzenia 
Zespołu Interdyscyplinarnego których prace prowadzone były w zależności od zgłaszanych 
potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Od miesiąca października 2020 roku 
w związku z wystąpieniem nadzwyczajnej sytuacji związanej z epidemią koronawirusa 
posiedzenia ZI były organizowane w formie stałej jak i zdalnej za pomocą rozmowy 
telefonicznej oraz komunikatora internetowego skype. 
W 2020 roku odbyło się 16 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego.  

W 2020 roku do Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 
13 formularzy „Niebieska Karta – A”. Wszczęto  procedurę „Niebieskie Karty” wobec 
12 rodzin. 
Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich Kart”  przez przedstawicieli (rodzina 
liczona tylko raz):  
 Policja - 4 
 OPS – 8 
 Oświata – 1 
 GKRPA – 0 
 Ochrona Zdrowia – 0 
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Liczba utworzonych grup roboczych – 12 
Liczba posiedzeń grup roboczych – 39 
Liczba rodzin monitorowanych w 2020 roku –  9 rodzin (formularze „Niebieska Karta – 
A” wpłynęły w 2019 roku ). 
Liczba zakończonych procedur „Niebieskie Karty” - 12 z tego: 
- 9 procedur na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu 
indywidualnego planu pomocy, 
- 3 procedury na skutek rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań. 
 W 4 przypadkach ZI wystąpił z wnioskiem do Sądu Rejonowego w Wolsztynie 
 III Wydział Rodzinny i Nieletnich o wyjaśnienie sytuacji rodzinnej małoletnich dzieci 
w związku z występowaniem problemu przemocy w rodzinie. W jednym przypadku 
z wnioskiem do Sądu wystąpiła KPP w Wolsztynie.  

W 1 przypadku rodzina wystąpiła do Sądu Rejonowego w Wolsztynie 
o wydanie postanowienia o zezwoleniu na umieszczenie osoby w szpitalu psychiatrycznym 
bez zgody osoby chorej. 

W 1 przypadku ZI w związku z występowaniem problemu alkoholowego u osoby 
wobec których istniało podejrzenie, że stosuje przemoc skierowano wniosek do Gminnej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Przemęcie. Wnioskowano 
o skierowanie osoby na badanie przez biegłych sądowych w celu wydania opinii 
w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, wskazania rodzaju zakładu leczniczego oraz  
przeprowadzenia rozmowy na temat uzależnienia od środków odurzających.  

W 3 przypadkach wnioski do GKRPA w Przemęcie złożyli członkowie rodzin  osoby 
nadużywającej alkohol. 

W 2 przypadkach ZI  o niepokojącej sytuacji w rodzinie poinformował  Prokuraturę 
Rejonową w Wolsztynie i wnioskował o podjęcie stosownych działań w ramach własnych 
kompetencji z uwagi o bezpieczeństwo osób. W w/w przypadkach Prokuratura postanowiła  
o umorzeniu śledztwa/dochodzenia.  

W 1 przypadku ZI złożył do Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa. W sprawie przygotowywany jest akt oskarżenia. 

W 1 przypadku  Prokuraturę o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z art. 207 § 1 
Kodeksu Karnego zawiadomiła KPP w Wolsztynie.  

W 1 przypadku na czas toczącego się postępowania w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa skierowano 2 osoby do Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Wolsztynie, 
ul. Marcinkowskiego 6 (pobyt całodobowy od 16.01.2020r.) następnie do Specjalistycznego 
Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Poznaniu (pobyt całodobowy 
od 14.02.2020r. do 30.04.2020r.). Prokuratura Rejonowa w Wolsztynie skierowała do Sądu 
Rejonowego w Wolsztynie wniosek prokuratora wobec osoby podejrzanej o powództwo z art. 
207 § 1 Kodeksu Karnego. Osoba wobec której istniało podejrzenie, że stosuje przemoc 
na mocy postanowienia Sądu na czas trwania postępowania została przyjęta do szpitala 
psychiatrycznego bez jego zgody (postanowienie z dnia 11.02.2020r.).   

Do wszystkich przypadków powołano grupy robocze i ustalono plan działania. 
Wypełniono formularze: Niebieska Karta część C i część D. W każdym z przypadków 
koordynatorem grupy roboczej był pracownik socjalny pracujący w rejonie działania, 
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z którego wpłynęła Niebieska Karta. Wskazywano osobom/rodzinom możliwości rozwiązania 
problemów, placówki udzielające specjalistycznej pomocy prawnej i psychologicznej. 
Informowano osoby/rodziny o możliwości uzyskania wsparcia w Ośrodku Interwencji 
Kryzysowej w Wolsztynie w związku z zaistniałą sytuacją kryzysową. 
 Do tej pory PCPR w Wolsztynie nie prowadziło oddziaływań korekcyjno 
– edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie z uwagi na brak osób chętnych 
do udziału w programie.  W marcu 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Wolsztynie poinformowało GOPS w Przemęcie, że podjęli współpracę z Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyślu, który będzie  realizatorem  programu 
edukacyjno – korekcyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Z  terenu Gminy 
Przemęt 1 osoba uczestniczyła i zakończyła swój udział w programie edukacyjno 
– korekcyjnym dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Realizatorem programu 
edukacyjno – korekcyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie było Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyślu. Wstępnie zakładano, 
że spotkania  będą odbywać się raz w tygodniu w godzinach popołudniowych, w małych 
grupach warsztatowych 8-10 osób. Łącznie miało być 60 godz. spotkań grupowych 
i 2 spotkania indywidualne. Jednak z uwagi na zagrożenie epidemiologiczne wstępnie 
prowadzono tylko rozmowy telefoniczne. Później nastąpiła zmiana i spotkania odbywają się 
w Nowym Tomyślu. 
 W ramach diagnozy problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Przemęt 
w miesiącu wrześniu 2020 roku zostały przeprowadzone badania ankietowe wśród 
mieszkańców gminy. Do analizy przedłożono w sumie 438 anonimowych ankiet. W miesiącu 
październiku 2020 roku została opracowana diagnoza zjawiska przemocy w Gminie Przemęt 
na potrzeby związane z opracowaniem Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025. Diagnoza dotyczyła oceny 
występowania zjawiska przemocy w rodzinach oraz w szkołach na terenie Gminy Przemęt. 
Cel główny programu – Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, niwelowanie jej skutków, 
zapobieganie pogłębianiu zjawiska przemocy, zwiększenie dostępności i skuteczności 
profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie. 
 Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 został przyjęty Uchwałą Nr 218/2020 Rady Gminy 
Przemęt z dnia 26 listopada 2020r. 
Działania profilaktyczne. 

W 2020 roku z uwagi na szczególną sytuację – stan epidemii COVID-19 w celu 
uniknięcia pojawienia się ogniska zakażenia podjęto decyzję o nierealizowaniu działań 
profilaktycznych w szkołach oraz szkolenia dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego. 
Działalność informacyjna. 
 Na stronie internetowej Ośrodka www.przemet.ops.org.pl w zakładce Przemoc 
w rodzinie znajdują się podstawowe informacje: Twój dzielnicowy z podaniem danych 
kontaktowych do Posterunku Policji w Przemęcie, kierownika posterunku i dzielnicowych, 
kontakt do ZI w Przemęcie oraz przewodniczącej ZI i jego zastępcy, opis procedury 
„Niebieskie Karty”, zadania ZI i grup roboczych, instytucje świadczące pomoc z danymi 
kontaktowymi, informator pod nazwą „Przemoc w rodzinie – kto może pomóc”. Ponadto 
w zakładce umieszczono: poradnik prawny dla osób doświadczających przemocy, informacje 
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o aplikacji mobilnej „Twój Parasol”, plan awaryjny dla osób doświadczających przemocy 
domowej w czasie pandemii koronawirusa. 
 Twój Parasol to aplikacja mobilna dzięki której osoby narażone na sytuacje związane  
z przemocą w rodzinie mogą uzyskać wsparcie i informacje. Poza materiałami edukacyjnymi 
aplikacja umożliwia dostęp do bazy organizacji oferujących wsparcie. Aplikacja umożliwia 
również przesłanie informacji o zdarzeniach przemocowych do ewentualnego wykorzystania 
później oraz możliwość kontaktu z wcześniej skonfigurowanym adresem email lub 
możliwość szybkiego wybrania telefonu alarmowego. 
 "Plan awaryjny" to informacje użyteczne w dobie pandemii przygotowane przez 
Rzecznika Praw Obywatelskich we współpracy z ekspertami z "Niebieskiej Linii", Fundacji 
Feminoteka oraz Centrum Praw Kobiet. 
 Szczegółowych informacji udzielają również pracownicy socjalni.  

VIII. Realizacja zadań ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu  
i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych określa warunki 
nabywania prawa do świadczeń rodzinnych oraz zasady ich ustalania, przyznawania 
i wypłacania. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 2 ww. ustawy świadczeniami rodzinnymi są: 
-  zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,  
- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz       
   świadczenie pielęgnacyjne,  
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
- świadczenie rodzicielskie. 

Zasiłek rodzinny przysługuje rodzicom, albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli 
dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 674 zł. lub 764 zł w przypadku, gdy 
członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności.  
Zasiłek rodziny przysługuje na dziecko do ukończenia przez dziecko 18 roku życia lub nauki 
w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 roku życia, jeżeli 
kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym 
lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

W 2020 roku przyjęto 1236 wniosków na świadczenia rodzinne oraz wydano 1318 
decyzji. Ogółem wypłacono 30.236 świadczeń na łączną kwotę 5.881.693,03 zł, w tym: 

1) zasiłki rodzinne 1.750.533,50 zł, 
2) dodatek z tyt. urodzenia dziecka 54.432,22 zł, 
3) dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 240.080,29 zł, 
4) dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka 73.501,34 zł, 
5) dodatek z tyt. wielodzietności 190.814,81 zł, 
6) dodatek z tyt. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 80.677,89 zł, 
7) dodatek z tyt. rozpoczęcia roku szkolnego 85.119,23 zł, 
8) dodatek z tyt. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

145.247,67 zł, 
9) zasiłek pielęgnacyjny 1.050.901,23 zł, 
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10) świadczenie pielęgnacyjne 1.635.462,65 zł, 
11) specjalny zasiłek opiekuńczy 75.843,40 zł, 
12) zasiłek dla opiekuna 7.440,00 zł, 
13) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 139.000,00 zł. 
14) świadczenie rodzicielskie 352.638,80 zł 

Na koszty obsługi świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna oraz świadczenia 
rodzicielskiego wydano 163.540,07 zł. 
 
IX. Realizacja zadań ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
określa zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu 
wykonawczego w przypadku bezskuteczności egzekucji. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 9 ww. ustawy prawo do świadczeń pieniężnych z funduszu alimentacyjnego 
przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku, 
gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo                          
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności bezterminowo. 
Dochód na osobę w rodzinie nie może przekroczyć kwoty 900 zł. 
W 2020 roku uprawnionych do pobierania świadczeń z funduszu alimentacyjnego było 47 
osób. Ogółem wypłacono 520 świadczeń na kwotę 229.582,96 zł. Na koszty obsługi związane 
z realizacją świadczeń alimentacyjnych oraz na podejmowanie działań wobec dłużników 
alimentacyjnych wydatkowano kwotę 16.853,01 zł. 
Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. 

Zgodnie z ww. ustawą podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych należy 
do organu właściwego dłużnika tj. wójta, burmistrza lub prezydenta miasta właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania dłużnika alimentacyjnego. Organ właściwy dłużnika 
przeprowadza wywiad alimentacyjny w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej  
i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także przyczyn niełożenia na utrzymanie osoby 
uprawnionej oraz odbiera od niego oświadczenie majątkowe. W przypadku, gdy dłużnik 
alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, 
organ właściwy dłużnika zobowiązuje go do zarejestrowania się jako bezrobotny oraz 
informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika. 

Jeżeli dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego 
lub odmówił złożenia stosownych wyjaśnień, a także nie wykazuje chęci do współpracy przy 
rozwiązywaniu swojej sytuacji wszczyna się postępowanie dotyczące dłużnika 
alimentacyjnego uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych. Jeżeli decyzja o uznaniu 
dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych stanie się ostateczna, organ 
właściwy dłużnika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika 
alimentacyjnego oraz składa wniosek o ściganie dłużnika za przestępstwo określone  
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 

Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 
należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 
uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami. Należności te podlegają ściągnięciu w trybie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
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Zgodnie z przepisami ustawy o udostępnianiu informacji gospodarczych przekazuje 
się do biura informacji gospodarczych informację o zobowiązaniach dłużnika 
alimentacyjnego w przypadku powstania zaległości w ich regulowaniu za okres dłuższy niż  
6 miesięcy.  
W 2020 roku  zostały podjęte następujące działania wobec dłużników alimentacyjnych: 

1. złożono 29 wniosków o przyłączenie do egzekucji komorniczej,  
2. przeprowadzono 9 wywiadów alimentacyjnych oraz 2 osoby zobowiązano do 
zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) w Wolsztynie, 

3. skierowano 3 wnioski do PUP w Wolsztynie o aktywizację zawodową dłużnika 
alimentacyjnego, 

4. występowano 4 razy  z wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu dłużnika 
alimentacyjnego do komornika,  

5. w 2 przypadkach wystąpiono do Prokuratury o ściganie za przestępstwo, 
6. złożono 28 zawiadomień do policji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
niealimentacji. Na 28 zawiadomień wydano 2 akty oskarżenia,  10 zawiadomień oczekuje 
na rozpatrzenie natomiast w pozostałych sytuacjach odmówiono wszczęcia postępowania 
bądź postępowanie zostało umorzone.  

7. skierowano 1 wniosek do Starosty Wolsztyńskiego  o zatrzymanie prawa jazdy,  
8. wysłano 22 wnioski  do organu właściwego dłużnika o  podjęcie działań wobec 
dłużników alimentacyjnych. 

9. wydano 2 decyzje o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań. 
Na koniec 2020 roku w ewidencji  Krajowego Rejestru Dłużników wpisanych było 84 

dłużników alimentacyjnych. Zadłużenie dłużników alimentacyjnych, co 14 dni jest 
aktualizowane w  5 biurach tj. Biuro Informacji Gospodarczej IfoMonitor S.A., Krajowe 
Biuro Informacji Gospodarczej S.A., Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji 
Gospodarczej S.A., Rejestr Dłużników ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A., Krajowa 
Informacja Długów Telekomunikacyjnych Biuro Informacji Gospodarczej S.A.   

Stan należności dłużników alimentacyjnych na dzień 31.12.2020 r. wynosi 3.485.387,04 
zł (w tym odsetki 833.210,79 zł), z tego do budżetu gminy 1.057.279,67 zł. W 2020 roku 
wyegzekwowano należności od dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych  świadczeń 
z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej w kwocie  106.219,68 zł, z tego, do 
budżetu gminy 25.225,25 zł. 
    
X. Realizacja Rządowego Programu Rodzina 500+. 

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci określa 
warunki nabywania prawa do świadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania 
 i wypłacania tego świadczenia. Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie 
wydatków związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem 
jego potrzeb. Prawo do świadczenia przysługuje rodzicom, opiekunom prawnym lub 
faktycznym dziecka do czasu ukończenia przez dziecko 18 roku życia.  
Na świadczenie wychowawcze w 2020 roku zostało złożonych 244 wnioski, wydano 295 
informacji o przyznaniu świadczeń.  Świadczenie przyznano 1857 osobom. Ogółem 
wypłacono 36.240 świadczeń na kwotę 18.050.237,60 zł.  Na koszty obsługi Programu 
wydano 144.884,10 zł. Ogólny koszt Programu to 18.195.121,70 zł. 
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XI. Realizacja rządowego programu  „Dobry start”. 

Uchwałą Nr 80 Rady  Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. ustanowiono rządowy 
program „Dobry start” na podstawie art. 187a ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111) w celu 
wsparcia rodzin z dziećmi w ponoszeniu wydatków związanych z rozpoczęciem roku 
szkolnego. 
 Na świadczenie dobry start złożono 1359 wniosków,  w tym za pomocą systemu 
teleinformatycznego 734. Na świadczenia dobry start wydatkowano 604.800,00 zł.   
Świadczenie dobry start wypłacono na 2016 dzieci (i osób uczących się ) w związku 
z rozpoczęciem roku szkolnego, z tego:  w szkole podstawowej 1339, w szkole 
ponadpodstawowej 669 oraz w specjalnym ośrodku szkolno wychowawczym lub 
rewalidacyjno-wychowawczym 8 . Na koszty obsługi programu wydatkowano 20.119,09 zł, 
 z tego 16.445,00 zł na dodatki specjalne dla osób realizujących zadania związane  
z programem oraz 3.664,09 zł na pozostałe koszty ( zakupu licencji oprogramowania, druki ). 
 
XII. Realizacja zadań ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacano za 54 osób pobierających 
świadczenie pielęgnacyjne, 12 osób pobierających specjalny zasiłek opiekuńczy oraz 1 osobę 
pobierające zasiłek dla opiekuna. Składki zostały opłacone na kwotę  269.075,16 zł,. 
Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne zrealizowano w kwocie 51.099,54 zł. Składki 
zdrowotne opłacane były za 24 osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne,  
7 osób pobierających zasiłek dla opiekuna lub specjalny zasiłek opiekuńczy oraz za 13 osób 
pobierających zasiłek stały. Wydano 5 decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i 1 decyzję odmawiająca prawa do 
świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  
 
XIII. Realizacja zadań ustawy o Karcie Dużej Rodziny.  

 Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny to system zniżek oraz dodatkowych uprawnień  
zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych dla rodzin wielodzietnych, 
 z co najmniej trójką dzieci. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty 
podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej na terenie 
całego kraju. Dokładny wykaz zniżek znajduje się na stronie internetowej 
 www.rodzina.gov.pl.   

W 2020 roku złożono 80 wniosków o wydanie Karty Dużej Rodziny (KDR), w tym 41 
wniosków złożonych po raz pierwszy przez rodzinę wielodzietną składająca się wyłącznie 
 z rodziców.  Ogólnie wydano 268  KDR, z tego dla rodziców/małżonków 158 dla dzieci 110. 

Na koszty związane z obsługą Programu wydatkowano kwotę  627,83 zł.    
 
XIV. Realizacja zadań z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

Zgodnie z ustawą z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 
życiem” w przypadku urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażająca jego życiu, które powstały  
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w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu rodziny mają prawo do wsparcia 
między innymi w formie jednorazowego świadczenia w wysokości 4.000 zł jak również do 
wsparcia asystenta rodziny. 

W 2020 roku złożono 3 wnioski o przyznanie ww. świadczenia. Ogółem wypłacono 
4 świadczenia na kwotę 16.000,00 zł. Na koszty obsługi wydano 494,84 zł. 
 
XV. Realizacja zadań ustawy Prawo ochrony środowiska. 

Z dniem 7 października 2020 r. pracownicy Ośrodka zostali upoważnienia do 
prowadzenia postępowań i wydawania zaświadczeń dla osób fizycznych o wysokości 
przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 
domowego w celu złożenia go z wnioskiem o podwyższony poziom dofinansowania  
z Programu Priorytetowego „Czyste Powietrze”. 
W ubiegłym roku zostało złożonych 12 wniosków o wydanie powyższego zaświadczenia. 
Wydano 10 zaświadczeń, 1 sprawę umorzono z uwagi na rezygnację klienta i 1 wniosek 
został rozpatrzony zgodnie z obowiązującym terminem w styczniu 2021 roku.      
 
 XVI. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  

1. Stworzenie gminnego systemu pomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,             
w tym zapewnienia usług specjalistycznych dla w/w osób. 

2. Utworzenie na terenie gminy Środowiskowego Domu Samopomocy. 
3. Zwiększenie liczby miejsc w schronisku dla osób bezdomnych w Lesznie lub zlecenie 

zadania innemu podmiotowi prowadzącemu  schronisko dla osób bezdomnych.  
4. Zapewnienie poradnictwa psychologicznego dla klientów Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Przemęcie. 
5. W związku z coraz większą potrzebą zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania zatrudnienie na etat 2 opiekunów osób starszych lub  
niepełnosprawnych.  

6. Opracowanie strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2022-2028 
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