OR.120.8.2021 Przemet, 2021-02-26

ZARZADZENIE NR 8.2021
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze,
w tym na Kierownicze stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Przemgt

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14 i art.
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Przemet stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 47.2016 Wojta Gminy Przemgt z dnia 22 listopada 2016
roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

na kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Przemet.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 roku.

Przygotowata:
Liwia Sterna







Zatacznik

do Zarzadzenia nr 8.2021 Wojta Gminy Przemet z dnia 26 lutego 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Przemet

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY PRZEMET

§1.1. Regulamin okresla:

1) zasady zatrudniania pracownikéw w Urzedzie Gminy Przemet w oparciu o otwarty
i konkurencyjny dostep do wolnych stanowisk pracy;

2) szczegdlowe zasady naboru pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z wylaczeniem stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powotania.

2. [lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych;

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Przemet;
3) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wo6jta Gminy Przemet;

4) kierowniku wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Wydziatu w Urzedzie
Gminy Przemet;

5) samodzielne stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko
pracy, na ktérym zatrudniony pracownik realizuje okreslone zadania i jest podporzadkowany
bezposrednio Wojtowi.

ROZDZIAL I

Wszczecie naboru

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie podejmuje Wojt:

1) z whasnej inicjatywy,

2) na wniosek kierownika wydziatu. Do wniosku dotacza si¢ zakres zadan wykonywanych na
danym stanowisku.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 przedktada sie w celu zatwierdzenia przez Wojta
w terminie pozwalajacym na sprawne funkcjonowanie danego wydziatu.

3. Nabér moze byé przeprowadzony na 1 wolne stanowisko urzednicze lub wiecej wolnych
stanowisk z tym samym zakresem zadan.

4. Zgoda Wéjta na zatrudnienie nowego pracownika powoduje rozpoczecie procedury naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

ROZDZIAL 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3. 1. Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisjg”, powotuje Wojt i ustala jej sktad.



2. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze uzupetni¢ sktad Komisji o dodatkowg osobe,
w tym eksperta o niezbednych kwalifikacjach, wiedzy i dos$wiadczeniu, przydatnych
W procesie rekrutacji.

3. W sklad Komisji wchodza: Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji
oraz nie wiecej niz 3 cztonkéw Komisji.

4. Komisja powotywana jest kazdorazowo do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

5. W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy nabér, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Osoby powolane w sktad Komisji sktadaja pisemne oswiadczenie stanowigce zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Ustalenia Komisji sa wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa liczby oséb
powotanych do jej sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji.

8. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

ROZDZIAL. 111
Etapy naboru

§ 4. Ustala si¢ nastgpujace etapy naboru:

1)ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

3) wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4) sporzadzenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne;
5) selekcja koncowa kandydatow;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

7) podjegcie decyzji o zatrudnieniu;

8) ogloszenie wynikow naboru.

ROZDZIAL. IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ S. 1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu przez okres co najmniej 10 dni kalendarzowych liczac od dnia
opublikowania ogtoszenia w BIP.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, w szczegdlnoscei:

1) urzedzie pracy;
2) biurach posrednictwa pracy;
3) prasie.

3. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



4. Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze.

ROZDZIAL V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6. 1. Kandydaci sktadaja wymagane dokumenty aplikacyjne w formie pisemnej w terminie
i miejscu wskazanym w tresci ogloszenia o naborze.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
poswiadczajace znajomo$é jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w § 12 ust. 2 jest
zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢;

8) ewentualnie posiadane referencje.

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg po opublikowaniu ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze:

1) w formie pisemnej, ktore nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Gminy Przemet lub przestaé
poczta na adres Urzedu — ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet, w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do  korespondencji  kandydata
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa stanowiska urzedniczego)”;

2) w_formie elektronicznej poprzez system elektronicznej skrzynki podawczej opatrzone;
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym ePUAP lub podpisem
osobistym.

4. Biuro Obshugi Klienta sporzgdza zbiorcze zestawienie skladanych ofert, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

6. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego wplywu
kompletnych dokumentéw do Urzedu.

7. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uplywie terminu okreslonym
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.



ROZDZIAL VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych
§ 7. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Wstepna selekcja przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat spelnia wymagania
formalne oraz wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze poprzez analize ztozonych dokumentow aplikacyjnych.

4. Kandydat spetnia wymagania formalne, o ile zlozyl wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zostaly one zlozone w terminie. Ocena
dyskwalifikujaca co najmniej z jednego z wymagan niezbednych uniemozliwia udziat
kandydata w dalszym etapie postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata w postaci

arkusza wstepnej weryfikacji kandydata, stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL VII
Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne

§ 8. 1. Po dokonaniu wstgpnej selekcji Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym liste
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

3. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1 sg powiadamiani o uzgodnionym terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru telefonicznie, pisemnie za posrednictwem poczty lub droga
elektroniczna.

ROZDZIAL VIII
Selekcja koncowa kandydatéw

§ 9. 1. Weryfikacje kandydatow na stanowisko urzednicze maja na celu ocene informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wiedze oraz przydatno$¢ zawodowa kandydata.

2. Na selekcje koncowa sktadajg sie:

1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Komisja moze odstagpi¢ od wymogu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego
w uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegolnosci gdy liczba ofert spetniajacych
wymagania formalne jest mniejsza niz 3.



Test kwalifikacyjny

§ 10. 1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Zakres tematyczny testu obejmuje
w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym
samorzadu gminnego, obszarem merytorycznym na danym stanowisku pracy a takze inne
zagadnienia potwierdzajace wiedze 1 umiejgtnosci wymagane na danym stanowisku.

2. Tresé testu kwalifikacyjnego, w tym sposob oceniania i punktowania oraz szczegdtowy
sposob przeprowadzenia testu ustala Komisja.

3. Czlonkowie Komisji przygotowuja przed kazdym naborem propozycje pytan.
Przewodniczacy Komisji ustala zestawy pytan, ktory jest powielany w liczbie egzemplarzy
odpowiadajacej liczbie zgtoszonych kandydatow.

4. Za odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje od 0 do 1 punktu za kazde
pytanie.

5. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50 %
maksymalnej liczby punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna

§ 11. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ rowniez poznac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow;

2) posiadang wiedze i opini¢ na temat pracy, zadan i funkcjonowania Urzedu oraz stanowiska,
na ktére ubiega sie kandydat o zatrudnienie;

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.
3. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na 5 do 10 jednakowych pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde pytanie.

6. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

Ogloszenie wynikow
§ 12. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania
dodatkowe, wskazujac Wojtowi kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do
objecia stanowiska.



ROZDZIAL IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatow

§ 13. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokét, ktdry
podpisuja wszyscy czltonkowie obecni na posiedzeniu oraz ktérego wzdr stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Do protokotu zalacza si¢ wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem naboru.

3. Po zatwierdzeniu protokotu naboru przez Wojta pracownik Wydziatu Organizacyjnego
powiadamia niezwlocznie wszystkich kandydatow uczestniczacych w selekcji koncowej
o wyniku naboru.

ROZDZIAL X
Informacja o wynikach naboru

§ 14. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Wz6r ogloszenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Wz6r ogloszenia w sprawie obsadzenia tego samego stanowiska stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 15. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostaja dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b zostang odestane po zakonczeniu procedury
naboru.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 16. 1. W przypadku braku kandydatow na okreslone stanowisko oglasza sie kolejny nabor.

2. Jezeli zaden z kandydatow nie spelnit wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu
o naborze lub w wyniku przeprowadzenia procedury naboru nie zostal wytoniony kandydat
do zatrudnienia na oferowanym stanowisku, procedura naboru zostaje zakoficzona, a Wojt
podejmuje decyzje o ogloszeniu nowego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 i 2 informacj¢ niezwlocznie umieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej Urzedu oraz stronie BIP, podajac uzasadnienie.



Zalgcznik nr 1
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Przemet

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Imig (imiona):

Nazwisko:

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

- nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie zadnego
kandydata,

- nie pozostaje wobec zadnego kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory

moglby budzié uzasadnienie watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Przemet, dnia ........cooovveniennnne.






Zalacznik nr 2
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Przemet

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PRZEMET
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
2. Wymagania niezbedne:

LY o e m g 555 4 Aimsioma 1 5 5

2) :

3)

3. Wymagania dodatkowe:

| 5 P PT DY —— ,

DY o e mectonscmcon o o s 155 ;

3)

4. Predyspozycje osobowosciowe:
5. Umiejetnosci zawodowe:

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) e .

2) e ,

TV s vs 15 sammmmes s 15 8 s ,

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
8. Wskaznik zatrudnienia:
9. Wymagane dokumenty:

1) e, ,
) e ,
3) e, ,

10. Migjsce i termin ztozenia dokumentow:
11. Inne informacje:

1) e :
2) e :
3) et eee e

...............................................................
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Zalgcznik nr 3
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Przemet

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
Imi¢ (imiona) i NAZWISKO .......c.coimiiiiiiiiiii
DVATR, TULOTRTOTVII .0 5005008 R A S AR S £ Y e e i s s i3

DANE KOMEAKEOWE ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et eesrrrreeeeeeeessareeeeeeeseasasnreeeesesesssnsrateseeeeeeeesrsrnseaaas
(wskazane przez osob¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanoOWiSKU)..........ccooiiiiiiiiiiini

...................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...

...............................................................................................................

............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........ccocooiiiin.

...................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika

Z PrzepisOw SZCZe@OIMYCh...........oooiiiii

...................................................................................................................................................



Ja nizej podpisany/a Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie

falszywych zeznan o$wiadczam, ze:

Wiasciwe zakresli¢ w kotko

1. Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim, TAK /NIE
2. Oswiadcza, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig, TAK /NIE
3. Os$wiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych TAK /NIE

i korzystam z petni praw publicznych

4. Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym TAK /NIE
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczam, ze posiadam orzeczenie o niepelnosprawnosci, TAK / NIE

6. Oswiadczam o braku przeciwwskazan zdrowotnych do TAK /NIE
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 4
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Przemet

ZESTAWIENIE OTRZYMANYCH OFERT

Dotyczy naboru na stanowisko:

Termin:

Godz.:

Nr Imi¢ i nazwisko | Data i godz. Podpis osoby | Wplynelo w | Oferte

oferty | adres wplywu do przyjmujacej | terminie zlozono
Urze¢du TAK/NIE (np. poczta)

Str.:

(data, podpis pracownika Biura Obstugi Klienta)






Arkusz weryfikacji kandydata

Zalacznik nr 5
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Urzg¢dzie Gminy Przemet

------------------------------------------------------------------------------------------

Imi¢ i nazwisko kandydata

Wynik wstepnej oceny:

1.

Dokumenty aplikacyjne ztozone/nie ztozone* w wymaganym terminie

2. Wymagania niezbgdne**

Lp. Nazwa Spetia Nie spetnia Uwagi
(TAK)*** (NIE)***

1 Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych)

2 Zdolno§¢ do  czynnosci prawnych i  korzystanie
w petni z praw publicznych

3 Stan zdrowia umozliwiajacy pracg na w/w stanowisku

4 Niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

5 Wyksztalcenie: . wusasws soms sss sevsse o vies smeans avoe

6 Wymagane do$wiadczenie

7 Inne okre$lone w danym naborze......

3. Wymagane dokumenty™**

1 List motywacyjny

2 Zyciorys (CV)

3 Kwestionariusz osobowy

4 Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy
($wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia)

5 Dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe

6 Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach

7 Inne dokumenty wymagane przepisami prawa

*niewlasciwe skresli¢
**wybra¢ wlasciwe
#5% ywybraé wiasciwe, nalezy wpisa¢ znak X




Kandydat SPELNIA / NIE SPELNIA* wymagania formalne.

IV. Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zalacznik nr 6
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w tym na Kierownicze stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Przemet

) Przemet, dnia.............
PROTOKOL Z NABORU

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:

2. Stanowisko urzednicze:

3. Sklad komisji przeprowadzajacej nabor:

Przewodniczacy komisji: -

Cztonkowie Komisji: -

4. Liczba ztozonych ofert:
w tym spelniajacych wymagania formalne:
5. Do naboru na w/w stanowisko:
1) przystapili kandydaci spetniajacy wymagania formalne:
2) nie przystapili kandydaci spetniajgcy wymagania formalne:

6. Zastosowane techniki i metody naboru:

2) rozmowa kwalifikacyjna.

7. Po przeprowadzeniu kwalifikacji merytorycznej kandydaci uzyskali nastepujace
wyniki:

R
Wynik azem
- . . Max/pkt
Imie i Miejsce .
Lp. . ] ) Z testow Rozmowy
nazwisko zamieszkania . L.
max. pkt kwalifikacyjnej
max pkt
1.
2,
3

8. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
9. Zalaczniki do protokotu:




1) ogtoszenie o naborze,
2) dokumenty aplikacyjne kandydatow,
3) wynik: testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit:

.....................................................

(data, imie i nazwisko)

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyine;:

Zatwierdzit:

(podpis kierownika urzedu lub osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 7
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Gminy Przemet

Praemet, ABI%. coensos s s

INFORMACJA
WOJTA GMINY PRZEMET

o wyniku naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

2. Stanowisko urzednicze:

3. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia:

wybrany{(@) ZoStal(a)iuemes s 115 vemmnens s es evimmonns v ZATTESZRAATR) . 5 s ssmanms s swmmomersr s

nie zostala wybrana zadna kandydatura™.

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru.

*wlasciwe zaznaczy¢

(podpis kierownika urzedu lub osoby upowaznionej)






Zalacznik nr 8
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Przemet

Przemet, dnia ..............

INFORMACJA
WOJTA GMINY PRZEMET

w sprawie obsadzenia stanowiska urze¢dniczego

1. Nazwa i adres jednostki:

2. Stanowisko urzednicze:

3. W wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko...................coeeeen.
w Urzedzie Gminy Przemet zatrudniony(a) zostal(a) Pan(i)................coooiiiininn

ZAMIESZRAIY(RY. wmmem e v s womiscnion s 55 8 smione o 15 8 wuwemss

W zwigzku z powyzszym Pan(i) ...........oooeiiiiin 0 A0V (=0PA LG ) RRR——

byk(a) kolejnym najlepszym kandydatem sposrod oséb wykazanych w protokole naboru

(podpis kierownika urzedu lub osoby upowaznionej)






