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Opracowanie:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie
we wspotpracy z Wielkopolskg Akademia
Nauki i Rozwoju Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa oraz
Krajowym Instytutem Jakosci.

Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
opracowano W oparciu o materiaty Zrdodtowe
pracownikbw  Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemecie, Urzedu Gminy Przemet
oraz jednostek organizacyjnych gminy
i powiatu. Informacje podano wedtug stanu
na koniec 2020 roku, o ile w dokumencie
nie wskazano inaczej. Elektroniczna wersja
Strategii znajduje sie na stronie internetowej
Gminy Przemet , Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie

oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej obu instytucji.


https://przemet.pl/
http://www.przemet.ops.org.pl/
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Przemet na lata 2022 — 2028 zostata opracowana
jako zbidr celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkdéw dziatan majacych w efekcie przyczynié sie
do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw gminy, a w szczegdlnosci tych osdb, ktére sg zagrozone
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Dokument jest kontynuacjg i uzupetnieniem dziatan zawartych
w bedacej w przygotowaniu Strategii Rozwoju Gminy Przemet na lata 2021- 2027.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Przemet zostaty zdiagnozowane
na podstawie danych statystycznych, sprawozdan oraz badan ankietowych. Dodatkowo przeprowadzono
analize strategiczng opartg na identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu
polityki spotecznej (SWOT). Z opracowanej diagnozy wytaniajg sie konkretne problemy, nad ktérymi powinna
skupi¢ sie polityka spoteczna gminy.

W sktad Zespotu uczestniczgcego w pracach nad Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Przemet na lata 2022-2028, wchodzity nastepujgce osoby:

e Barbara Scigata - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,

e Ewa Jaskulska - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,

e |zabela takoma - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,

e Violetta Rozynek - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,

e Emilia Bruzi - Szkota Podstawowa w Buczu,

e Matgorzata Tajchert - Zespot Szkolno-Przedszkolny w Starkowie,

e Katarzyna takoma - Uniwersytet Trzeciego Wieku w Przemecie,

e Anna Zygmunt - Mieszkanka Gminy Przemet,

e Marta Sobierajska - Urzagd Gminy w Przemecie,

e Maja Woijciech - Centrum Medyczne SALUS w Przemecie,

e Hanna Dobijata - Radna Gminy Przemet,

e Elwira Michalewicz - Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie,
e Monika Mackowiak - Radna Gminy Przemet,

e Elzbieta Nadolna - Zespdt Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Radomierzu,
e Dagmara Angier-Sroka - Fundacja "Sztuka dla Ludzi",

e Tomasz Michatowicz - Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju,

e Irma Kuznetsova - Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju.

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzad
gminny i powiatowy na mocy art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku:



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne
przygotowywane przez gminy jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tresc i realizacje gminnych
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych majg wptyw réwniez inne akty prawne, do ktérych naleza:

Ustawa o samorzadzie gminnym,

Ustawa o samorzadzie powiatowym,

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

Ustawa o opiece nad dzieémi do lat 3,

Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okreslajg zakres niniejszego
dokumentu. Obszary zawarte w Strategii bedg dostosowane do
specyficznych potrzeb mieszkancéw. Wazina jest precyzyjna analiza
zagrozen i zaplanowanie dziatan, ktdre przyczynig sie do prawidtowego
funkcjonowania oséb mieszkajacych w gminie. Opracowanie kompleksowej
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Przemet ma
prowadzi¢ do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, zaréwno w zakresie
profilaktyki jak i przeciwdziatania negatywnym skutkom poszczegdlnych
problemdw spotecznych.

Przy sporzadzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujace metody pozyskiwania danych:

Podstawg tej metody s3 dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy
i publikacje, roczniki statystyczne. Przy sporzadzaniu diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy
wykorzystano dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie oraz dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktére obejmujg okres od 2018 do 2020 roku (chyba, ze zaznaczono inaczej).

. Element partycypacji spotecznej, uwzgledniajgcy udziat mieszkaricéw w procesie
tworzenia strategii. Badania opinii publicznej zostaty oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktérym
mieszkancy gminy pytani byli o ogélne warunki zycia i dotyczgce ich problemy spoteczne. Badania ankietowe



zostaty przeprowadzone w okresie od 16 czerwca do 5 lipca 2021 roku. Wptynety 254 ankiety, z czego 225
kwestionariuszy wypetnity kobiety, a 29 mezczyZni. Najsilniej reprezentowana byta grupa wiekowa 36-45 lat
(114 odpowiedzi) oraz 26-35 lat (73 odpowiedzi). Powyzej 46 roku zycia byto tgcznie 56 respondentow.
Niemal potowa ankietowanych (126 osdb) posiadato wyksztatcenie wyzsze, 83 osoby s$rednie, a 38 0sdb
zasadnicze zawodowe. 7 0sdb zaznaczyto wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne. Najwiecej, bo prawie
60% ankietowanych pracuje na umowe o prace. 7,1% oséb zajmuje sie rolnictwem, a 5,5% to emeryci
i rencisci.

Podczas pierwszego spotkania Dyrektor oraz pracownicy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemecie zapoznali sie z harmonogramem prac nad strategig. Na kolejnym spotkaniu
zostata przeprowadzona dyskusja na temat obszaréw problemowych w gminie. Podczas warsztatéw
omawiano cel gtdwny Strategii oraz opracowywano cele strategiczne, operacyjne, a takze kierunki dziatan.

. Bardzo waziny element partycypacji spotecznej, proces dialogu pomiedzy
przedstawicielami wtadz a mieszkaficami, majacy na celu zebranie gtosdw mieszkancéw i w oparciu o nie
podjecie przez wtadze optymalnych decyzji w sprawach publicznych. Konsultacje spoteczne Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Przemet na lata 2022 — 2028 zostaty przeprowadzone
w formie elektronicznej. Mieszkarnicy mogli wnies¢ uwagi za posrednictwem opracowanego formularza.



1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Przemet ze
wzgledu na swodj charakter musi opiera¢ sie na korespondencji
i wspotzaleznosci z dokumentami strategicznymi na poziomie zaréwno
gminy, powiatu wolsztynskiego jak i wojewddztwa wielkopolskiego.
Dodatkowo pod uwage nalezy réowniez wzig¢ zapisy wynikajgce
z dokumentéw ogdlnokrajowych, ktére wyznaczajg trendy i gtéwne
kierunki rozwoju polityki spotecznej oraz sg zgodne z dokumentami
europejskimi.

Podczas prac nad Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Gminy Przemet na lata 2022-2028, trwaty réwniez zaawansowane
prace nad Strategig Rozwoju Gminy Przemet na lata 2021-2027. Zapisy obu dokumentéw bedg wiec ze sobg
spdjne, o co zadbano opracowujgc obie strategie.

Cele strategiczne zostaty sformutowane w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki spotecznej:

Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci
Infrastruktura zréznicowana i dostepna w srodowisku lokalnym
Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowac
Mieszkancy aktywni i wigczeni w gtéwny nurt zycia spoteczno-gospodarczego
. Regionalny system polityki spotecznej — skoordynowany, wielosektorowy
i miedzyinstytucjonalny.
W ramach ww. celéw wyodrebniono kluczowe obszary polityki spotecznej oraz cele operacyjne, ktére
prezentuje tabela ponizej.

Tabela 1 Strategiczne kierunki dziatania w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki spotecznej

Poszerzanie
i dostarczanie

Wspieranie

Rozwdj aktywnosci lokalnej

i podniesienie jakosci
ustug spotecznych
Swiadczonych na

terenie regionu

Wspieranie
programéw
i dziatan majacych na
celu dostosowanie
ustug spotecznych do
potrzeb ich odbiorcéow
(w tym o cechach
innowacji
i eksperymentu)

Wyréwnywanie réznic
w dostepie do
infrastruktury

spotecznej
W regionie

Dostosowanie
infrastruktury
spotecznej do potrzeb
jej odbiorcow

mieszkancow (w
tym grup
formalnych,
nieformalnych,
lideréw lokalnych)

Wspieranie jst
W partycypacyjnej
realizacji zadan
publicznych

Zwiekszanie roli pracy
socjalnej
W rozwigzywaniu
problemdw spotecznych

Wspieranie i tworzenie
programéw/inicjatyw
przeciwdziatajacych
wykluczeniu
spotecznemu/
marginalizacji spotecznej
i przeciwdziatanie
ubdstwu

wiedzy nt.
problemow
spotecznych
i sposobdw ich
rozwigzywania

Wzmocnienie
koordynacji
systemu polityki
spoteczne;j



Wyréwnywanie réznic
W rozwoju ustug
spotecznych w regionie

Promowanie
i wspieranie
wspotpracy sektorowe;j
i miedzysektorowej na
rzecz rozwoju ustug

Koordynacja dziatan
publicznych i
niepublicznych na
rzecz rozwoju ustug
spotecznych
Zwiekszanie
zaangazowania
mieszkancéw regionu
W wypracowywaniu
dedykowanych dla
nich rozwigzan
(empowerment)

Wspieranie
Wspieranie budow
P Y NGO/PES w
infrastruktury .
. przygotowaniu do
spotecznej - .
L roli realizatora
w regionie

zadan publicznych

Wspieranie procesu
deinstytucjonalizacji
/ przechodzenia
do wspierania

w mniejszych
placéwkach/
mieszkaniach
chronionych
/mieszkaniach
wspieranych

Zrédto: Strategia Polityki Spotecznej dla Wielkopolski do 2030 roku

Zwiekszanie wrazliwosci
spotecznej na problemy
spoteczne
i przeciwdziatanie
stereotypowemu
postrzeganiu grup
marginalizowanych

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Przemet koresponduje z ww. celami.



W dokumencie okreslono wizje i misje powiatu oraz gtéwne cele strategiczne.

Gtéwne wartosci dla Powiatu Wolsztynskiego to:

dziatania powinny byé odpowiednio wczes$nie planowane, sprawnie i konsekwentnie
realizowane oraz efektywnie kontrolowane,

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje inwestycji w zakresie poprawy
stanu istniejgcej infrastruktury technicznej i spoteczne;.

— wspotpraca z innymi podmiotami zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego.

STREFA SPOLECZNA Atrakcyjne warunki zycia na terenie Powiatu Wolsztyriskiego
STREFA GOSPODARCZA Konkurencyjna gospodarka Powiatu Wolsztynskiego
STREFA TECHNICZNA Wysoka jakos¢ infrastruktury technicznej na terenie Powiatu

Wolsztynskiego i czyste srodowisko naturalne

ROZWOJ POWIATU Sprawny i partnerski system realizacji zadan publicznych przez
Powiat Wolsztynski

W zakresie strefy spotecznej wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne:

Efektywny system dostosowywania kierunkéw i form ksztatcenia na terenie Powiatu Wolsztynskiego
do potrzeb rynku pracy

Wysoki poziom ustug z zakresu opieki zdrowotnej swiadczonych na terenie Powiatu Wolsztynskiego
Wysoka jakos¢ infrastruktury kulturalno-sportowo-rekreacyjnej na terenie Powiatu Wolsztyriskiego
Skuteczny system wsparcia dla rodzin i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Przemet koresponduje z ww. celami.



Dokument okresla ramy strategiczne na najblizsze lata dla dziatan stuzgcych dalszemu ograniczaniu ubdstwa,
rozwijaniu ustug spotecznych oraz wspieraniu integracji spotecznej. Gtdwnym celem przyjetej polityki
publicznej w perspektywie do 2030 roku jest redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do swiadczonych ustug stanowigcych odpowiedz na wyzwania demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania skupiajg sie na ponizszych obszarach:

przeciwdziatania ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

przeciwdziatania bezdomnosci,

rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych i innych oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

wspierania oséb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania podmiotéw
ekonomii spotecznej,

wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwdj ustug spotecznych dla migrantéow oraz ich
integracji na rynku pracy.

Aktualizacja KPRES ma na celu stworzenie nowych szans na zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz wiekszg dostepnos¢ lepiej zaplanowanych ustug spotecznych, ktére bedg swiadczone blizej
odbiorcow. Ponadto oczekuje sie wzmocnienia konkurencyjnosci podmiotéw nastawionych na realizowanie
celéw spotecznych.

Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

Solidarna wspdlnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspétpracy podmiotdw ekonomii spotecznej
z administracjg publiczng, a w szczegdlnosci samorzadowa.

Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dziatania dotyczace reintegracji spotecznej
i zawodowej realizowanej przez rézine podmioty ekonomii spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ
przedsiebiorstwa spoteczne).

Konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania, dzieki ktérym podmioty
ekonomii spotecznej bedg mogty efektywniej konkurowaé z innymi przedsiebiorcami i wzmacniaé
swojg samodzielnos¢.

Solidarne spotfeczenstwo. W tym obszarze znalazty sie dziatania edukacyjne i promujgce ekonomie
spoteczna.



Raport ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku:

wzrost i konkurencyjnos¢;

sytuacja demograficzna;

wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnosé zasobdéw pracy;
odpowiedni potencjat infrastruktury;

bezpieczenstwo energetyczno — klimatyczne;

gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego;
solidarnosc¢ i spéjnosé regionalna;

poprawa spdjnosci spoteczne;j;

sprawne panstwo;

wzrost kapitatu spotecznego Polski.

Wskazuje sie réwniez na piec¢ kluczowych czynnikéw rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku:

warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji;

wzrost aktywnosci zawodowe] i mobilnosci Polakdw;

rozwéj produktywnosci i innowacyjnosci;

efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym;
wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.

Dokument ten, oparty na zasadzie solidarnosci i pomocy, ma zapewnié niezalezne funkcjonowanie OzN oraz
dostepnos¢ komunikacyjna.

Wyznaczono nastepujgce obszary priorytetowe:

niezalezne zycie,

dostepnosé,

edukacja,

praca,

warunki zycia i ochrona socjalna,
zdrowie,

budowanie $wiadomosci,
koordynacja.

Strategia obejmuje réwniez 130 dziatan operacyjnych z konkretnymi wskaznikami.
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W aspekcie wzmocnienia kapitatu spotecznego szczegélnie istotne sg dziatania

zmierzajgce do zwiekszenia spdjnosci spotecznej. Instrumenty polityki
spotecznej powinny by¢ nastawione przede wszystkim na likwidacje badz
minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest integracja spoteczna
i ekonomiczna. Nalezy podjg¢ dziatania, ktére bedg czescig aktywnej polityki
spotecznej, a osoby dotkniete dysfunkcjami i deficytami bedg miaty szanse

w petni uczestniczy¢ w codziennym zyciu ogoétu spoteczenstwa.

1.2.3. UNIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzagdkowanych wedtug trzech
nastepujacych kategorii:

l. réwne szanse i dostep do zatrudnienia
Il. uczciwe warunki pracy
[ll. ochrona socjalna i integracja spoteczna

Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z pomocg spoteczng, znajdujg sie w niej nastepujgce
filary:

o opieka nad dzieémi i wsparcie dla dzieci,
o ochrona socjalna,

o $wiadczenia dla bezrobotnych,

* minimalny dochéd,

o $wiadczenia emerytalne i renty,

o stuzba zdrowia,

o integracja oséb niepetnosprawnych,

o opieka diugoterminowa,

o mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych,
o dostep do niezbednych ustug.

Wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego
filaru praw socjalnych ma zapewni¢ wieksze wiaczenie
spoteczne wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Wtgczenie
spoteczne byto jednym z jedenastu priorytetow polityki
spojnosci w okresie 2014 — 2020. Aspekt wtgczenia spotecznego
bedzie obecny réwniez w programie EFS+ (Europejski Fundusz
Spoteczny) na lata 2021 — 2027. Zostanie on wzmochiony dzieki

potgczeniu FEAD (Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym) i EFS. Europejski Fundusz Spoteczny+ bedzie
gtéwnym instrumentem  finansowym UE  stuzgcym
inwestowaniu w kapitat ludzki oraz gtédwnym nosnikiem
wzmochienia spéjnosci spotecznej, poprawy sprawiedliwosci
spotecznej i zwiekszania konkurencyjnosci w Europie.
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2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Przemet potozona jest na Nizinie Wielkopolskiej,
w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, przy
granicy z wojewdédztwem lubuskim Niemal potowa obszaru gminy
lezy na terenie Przemeckiego Parku Krajobrazowego. Gmina wchodzi
w sktad powiatu wolsztynskiego, do ktérego naleza: gmina miejsko-
wiejska Wolsztyn oraz gminy wiejskie: Przemet, Siedlec. Gestos¢
zaludnienia wynosi 63 osoby/km2, co sytuuje gmine na drugim
miejscu pod katem tego wskaznika — za gming miejsko-wiejska
Wolsztyn (118 oséb/km?) iprzed gming wiejskg Siedlec (59
0s6b/km?). Gmina Przemet zajmuje obszar 22 514 ha, ktory

zamieszkuje 14 061 osdéb (31.12.2020 r.). Gmine tworzy 25 sofectw, obejmujgcych 27 wsi. Gmina Przemet

graniczy z nastepujacymi gminami:

od potudnia z gminami wiejskimi: Wijewo, Wtoszakowice (powiat leszczynski);

od zachodu z gming miejsko-wiejskg Stawa (powiat wschowski, wojewddztwo lubuskie);

od poétnocy z gminami miejsko-wiejskimi: Wolsztyn (powiat wolsztynski), Wielichowo i Rakoniewice
(powiat grodziski);

od wschodu z gming miejsko-wiejska: Smigiel (powiat kosciariski).

Przemet jest gming rolniczg — az 62,5% gruntdw stanowig ziemie wykorzystywane w rolnictwie, lasy zajmuja

26,7%, a jeziora 3,7%. Pozostate 7,1% to tereny zabudowane. Oprdcz rolnictwa rozwija sie takze mata

i Srednia przedsiebiorczosé.

Gmina posiada liczne walory turystyczne oraz przyrodnicze. Wystepuje tu obszar Natura 2000 Wielki teg

Obrzanski, potozony na granicy wojewddztw wielkopolskiego i lubuskiego, na terenie Przemeckiego Parku

Krajobrazowego. Najwiekszym zbiornikiem wodnym Przemeckiego Parku Krajobrazowego jest taricuch jezior

przemeckich, ktére stanowia 4,5% powierzchni gminy. W sktad taficucha jezior wchodza:

b

Jezioro Wielenskie,

Jezioro Ostoninskie,
Jezioro Gorskie,

Jezioro Olejnickie,

Jezioro Radomierskie,
Jezioro Przemeckie — Duze,
Jezioro Btotnickie,

Jezioro Przemeckie — Mate.

— Teren sprzyja uprawianiu kajakarstwa, Zzeglarstwa oraz wedkarstwa. Ponadto,

4.. C , ,

La"d B na terenie gminy znajdujg sie trzy rezerwaty: Torfowisko nad Jeziorem Swietym,
,_-"'k_j. \ lJezioro Trzebidzkie oraz Wyspa Konwaliowa, za sprawa ktérej Gmina Przemet
J nazywana jest Kraing Kwitngcej Konwalii, na ktérej rosng unikalne w skali catego

Swiata rozowe konwalie. Ten niespotykany nigdzie indziej ewenement przyrodniczy

sprawit, iz to wtasnie konwalia stata sie symbolem tego terenu i znalazta swoje

X ;
PI'ZE'ITI?* miejsce w logo gminy. Ziemia Przemecka to teren o bogatej oSmiowiekowej historii,

Kraina Kwitnacej Konwali



ktéra w duzej mierze zwigzana jest z dziejami zakonu cysterséw. Pierwszg znang datg, ktéra pojawia sie
w zapisanych dziejach tych ziem, jest rok 1210. Na ten czas datowany jest dokument Wtadystawa Odonica -
ksiecia kaliskiego, nadajgcy cystersom prawo zatozenia opactwa w okolicy Przemetu. Ponadto,
z dotychczasowych badan i znalezisk wynika, ze w Przemecie i jego najblizszej okolicy powstat i rozwijat sie
przez wiele stuleci osrodek osadniczy kultury tuzyckiej.

W roku 1793 Ziemia Przemecka w wyniku drugiego rozbioru Polski znalazta sie w zaborze pruskim. Wtadze
pruskie w 1796 r. ogtosity deklaracje o konfiskacie débr polskich, znajdujacych sie we wtadaniu duchownych,
starostéw i majatkéw kroélewskich oraz o przejeciu ich przez skarb pruski, co spowodowato trudnosci
finansowe. Najprawdopodobniej w zwigzku z tym na wniosek opata przemeckiego wtadze pruskie zmienity
status Przemetu z miejskiego na wiejski.

Uktad komunikacyjny w Gminie Przemet stanowig drogi wojewddzkie (nr 305 i 316) i drogi powiatowe. Ich
uzupetnieniem jest sie¢ drég gminnych, o tacznej dtugosci 82,84 km, przy czym wiekszos¢ stanowig drogi
nieutwardzone. Odlegto$¢ wzgledem najblizszej drogi szybkiego ruchu — S5 wynosi okoto 20 km na wschdd
od gminy. Dzieki potaczeniu kolejowemu Wolsztyn-Leszno, z 4 stacji na terenie Gminy Przemet mozna
dojecha¢ do Leszna (ktdre jest najblizszym wiekszym miastem) w okoto 40 minut. W Gminie Przemet w
zakresie publicznego transportu zbiorowego szynowego funkcjonuje transport kolejowy, natomiast transport
zbiorowy kotowy stanowig przewozy prywatnych przewoznikéw.

Warto podkresli¢, ze Gmina Przemet, jak i pozostate gminy z powiatu wolsztyriskiego, nalezy do Zwigzku
Miedzygminnego ,,OBRA”, ktéry jest odpowiedzialny za zagospodarowanie odpadéw. Ponadto gmina nalezy
do Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Lasdw i Jezior”, ktdra zrzesza przedstawicieli
12 wielkopolskich gmin (Bojanowo, Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Poniec, Przemet, Rydzyna, Smigiel,
Swieciechowa, Wijewo, Wtoszakowice, Wolsztyn).

Zgodnie z danymi ewidencji ludnosci, Gmine Przemet wedtug stanu
na dzien 31.12.2020 r. zamieszkiwato 14 061 osdb, z czego 49,98%
stanowity kobiety, a 50,02% mezczyzni. Liczba ludnosci gminy
stanowi 25% ludnosci powiatu oraz 0,4% ludnosci wojewddztwa.
W poréwnaniu z danymi z 2018 r. nastgpit spadek liczby ludnosci
0 0,6% tj. 0 83 osoby.

W 2020 roku, zgodnie z danymi z ewidencji ludnosci, przyrost

naturalny w Gminie Przemet wynidst 7 oséb - oznacza to,

ze w gminie urodzito sie o 7 mieszkanicéw wiecej niz zmarto. Nalezy

jednak zauwazy¢, ze w latach 2018 i 2019 wskaznik ten byt duzo

wyzszy — wynosit odpowiednio 61 i 68 oséb. Taki ksztatt przyrostu
naturalnego ma swoje odzwierciedlenie w liczbie ludnosci gminy.

Na liczbe ludnosci wptyw ma takze saldo migracji, czyli rédznica pomiedzy osobami osiedlajgcymi sie
w gminie, a mieszkarnicami emigrujgcymi do innych miejscowosci. W Gminie Przemet saldo migracji na
przestrzeni lat 2018 i 2019 ksztattowato sie na poziomie odpowiednio -14 oraz -20. Oznacza to, ze liczba osdb
wymeldowanych w danym roku z terenu gminy przewyzszyta liczbe nowych mieszkarncéw. W 2019 roku
wskaznik salda migracji w przeliczeniu na 1000 ludnosci wynosit -1,4, co stanowito najnizszg wartos¢
w stosunku do sredniej powiatowej i wojewddzkiej.



Analizujgc zmiany w strukturze wiekowej wedtug danych GUS, od kilku lat zauwazalny jest spadek udziatu
0sob w wieku produkcyjnym. W roku 2018 ta grupa ekonomiczna stanowita 61% mieszkancéw, natomiast
w roku 2020 byto to juz 60,3%. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig niecate 22% - w tym zakresie
nie zauwaza sie wiekszych zmian w latach 2018-2020. Zwieksza sie natomiast udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym — z 17,3% w roku 2018 wzrdst on do 17,9% w roku 2020.
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Wykres 1 Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w Gminie Przemet w latach 2018-2020 [%]

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Potwierdzeniem zmian demograficznych zachodzgcych w gminie jest wspdtczynnik senioralnego obcigzenia
demograficznego.

To stosunek liczby oséb w wieku 65 lat i starszych do liczby oséb w wieku produkcyjnym (od 15

do 64 lat). W Gminie Przemet wartos¢ wspoétczynnika obcigzenia demograficznego wzrosta z 19,3%

w 2016 roku do 22,5% w 2020 roku, jest ona jednak nizsza w stosunku do danych dla powiatu
i wojewddztwa. W powiecie w 2020 roku senioralne obcigzenie demograficzne wynosito 23,9%,
natomiast w wojewddztwie 26,1%.

Prognoza ludnosci wykonana przez GUS w 2017 roku wskazuje na tendencje wzrostowg w zakresie liczby
ludnosci gminy, ktdra nastgpi w kolejnych latach. Ponadto, analizujgc prognozowany udziat poszczegdlnych
grup ekonomicznych, na rok 2024 przewidywane jest przewyzszenie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym
nad ludnoscig w wieku przedprodukcyjnym. Wynika z tego, ze udziat senioréw przewyzszy udziat dzieci
i mtodziezy, przez co ulegnie zmianie zapotrzebowanie na ustugi spoteczne. Przewiduje sie wzrost
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, miejsca przyjazne seniorom, a takze organizacje czasu wolnego dla
0s0b starszych.

Odpowiedzia Gminy Przemet na trendy spoteczne zwigzane ze starzeniem sie spoteczerstwa jest
prowadzenie polityki senioralnej, ktéra ma na celu aktywizacje senioréw oraz pomoc dla nich w codziennych
czynnosciach. Gmina Przemet uzyskata dofinansowanie do projektu pt.: ,Gmina Przemet wspiera swoich
senioréw”. Projekt realizowany jest od 1 grudnia 2018 r. do 30 listopada 2021 r., w ramach Regionalnego



Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego, Dziatanie 7.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatanie 7.2.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne — projekt konkursowy wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W zwigzku z realizacjg projektu utworzono
Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Btotnicy, ktdry oferuje miejsce dla 20 senioréw. Podopieczni majg
mozliwo$é uczestniczenia w terapii zajeciowej, zajeciach usprawniajgcych ruchowo, korzystajg ze wsparcia
psychologa, pomocy i wsparcia opiekunek. Dodatkowo od 2019 roku dziata Klub Senior+, oferujgcy w sumie
40 miejsc w miejscowosciach Bucz, Kaszczor, Mochy i Przemet.

Ponadto, we wrzesniu 2020 r. rozpoczety sie pierwsze zajecia komputerowe w ramach projektu unijnego
,»Cyfrowa Wielkopolska” skierowanego do senioréw, ktdrzy ukonczyli 65 rok zycia. W projekcie uczestniczyto
33 senioréw, ktdrzy uczeszczali na zajecia w Buczu i Kaszczorze. Uczestnicy mogli zapoznaé sie
z funkcjonalnymi narzedziami oraz rozwing¢ swoje umiejetnosci cyfrowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Gminie Przemet wynosita 158 oséb, w tym
56,33% stanowity kobiety, 43,67% meziczyini. Liczba o0séb
dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2020 roku wynosita 54 osoby,
a 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku - 29 oséb. Udziat
dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci
wyniést 0,38%.

Na podstawie danych otrzymanych z Powiatowego Urzedu Pracy

w Wolsztynie zauwazy¢ mozna, ze stopa bezrobocia na terenie

powiatu jest stosunkowo niska w poréwnaniu z danymi na terenie

wojewoddztwa oraz kraju. Nalezy jednak podkreslié, ze w latach 2019-
2020 wartos¢ tego wskaznika wzrosta. Przyczyne stanowi najprawdopodobniej pandemia SARS-CoV-2, ktdra
w zwigzku z prowadzong politykg przeciwdziatania SARS-CoV-2 na poziomie krajowym i koniecznoscig
wprowadzenia lockdownu, spowodowata znaczny spadek i redukcje zatrudnienia.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w latach 2018-2020

Polska Wojewodztwo Powiat
2020 6,2 3,7 2,4
2019 5,2 2,8 1,6
2018 5,8 3,1 1,4

Zrédto: Statystyki i analizy PUP w Wolsztynie

Szczego6towe dane dotyczace oséb bezrobotnych na terenie Gminy Przemet przedstawia ponizszy wykres.
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Zrédto: Statystyki i analizy PUP w Wolsztynie

Analizujgc dane dotyczace Gminy Przemet zauwazalne jest, ze wyrazny wzrost liczby oséb bezrobotnych
w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego dotyczy w wiekszej czesci kobiet (przybyto 36 kobiet
bezrobotnych) niz mezczyzn, ktérych przybyto 27. Wiekszy udziat kobiet wsréd oséb bezrobotnych moze
wynika¢ m.in. z obowigzkdéw macierzynskich i niechecig zatrudniania przez pracodawcéw kobiet
wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami w najblizszym czasie. Trudniejszy jest
takze powrdt do aktywnosci zawodowej kobiet po przerwie zwigzanej z macierzyistwem.

Mieszkancy biorgcy udziat w badaniu ankietowym mieli za zadanie oceni¢ poszczegdlne aspekty zycia na
terenie Gminy Przemet. Lokalny rynek pracy zostat oceniony dos¢ wysoko — srednio na 3,18 w 5-punktowej
skali. Przewazaty jednak oceny 3, ktdre wskazujg na sredni poziom tego aspektu — nie stanowi to bardzo
duzego problemu, ale nie wyrdznia sie tez pozytywnie. Na sytuacje na rynku pracy wptywa tez posrednio
mozliwos¢ korzystania z transportu publicznego. Pofgczenia komunikacyjne z innymi gminami i miastami
zostaty najgorzej ocenione sposrdd wszystkich badanych zagadnien (Srednia ocen 2,32). Taki stan rzeczy
poteguje rowniez problemy z mozliwosciami pracy poza granicami gminy dla oséb, ktdre nie posiadajg prawa
jazdy badz samochodu. Bezrobocie byto réwniez czesto wskazywane przez ankietowanych w pytaniu
dotyczacym problemdw dotykajgcych mieszkaicow. Problem ten wskazaty 92 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie wykonuje zadania majgce na celu przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
aktywizacje oséb bezrobotnych. Jedng z form aktywizacji zawodowej jest staz.




Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Wolsztynie, w roku 2020 staz odbywato tgcznie 51 osdéb
w powiecie wolsztynskim, w tym 8 o0séb z Gminy Przemet. Zauwazy¢ nalezy, ze w roku 2018 az 21 oséb
uczestniczyto w stazach z terenu Gminy Przemet, przy czym w roku 2019 byto to 6 oséb.

PUP w Wolsztynie udziela takze dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Tego rodzaju forma
wsparcia przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych, absolwentéw CIS (Centrum Integracji Spotecznej),
absolwentéw KIS (Klub Integracji Spotecznej) lub dla o0séb niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niepodejmujacych innej pracy zarobkowej, opiekundw osoby niepetnosprawnej, ktdrzy chcg zatozy¢ wtasng
dziaftalnos$¢ gospodarcza. W powiecie wolsztyfiskim w 2020 roku 51 oséb otrzymato wsparcie w tym zakresie,
w tym 10 oséb z Gminy Przemet. Dla pordwnania, w 2018 roku 22 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Duzy spadek wsparcia w tym zakresie moze wynika¢ z niepewnosci
gospodarczych spowodowanych globalng pandemig SARS-CoV-2.

Jedng z form aktywizacji zawodowej spoteczeristwa sg prace spotecznie uzyteczne. Zgodnie z ustawowg
definicjg prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach zajmujacych sie pomocga charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej
prace spofecznie uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do
60,00% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Z tej formy wsparcia na terenie
Gminy Przemet w 2020 roku korzystato 50 osdb.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie prowadzi dziatania aktywizacyjne w zwigzku z realizacjg
projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. S3 to
nastepujgce projekty :

1. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie wolsztyriskim (V)"
(wramach WRPO). Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie. W ramach projektu zrealizowane sg
nastepujace dziatania:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze,

szkolenia zawodowe,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

wsparcie dla przedsiebiorcéw w postaci dofinansowania wynagrodzen pracownikéw,

wsparcie dla jednoosobowych przedsiebiorcow w postaci dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wolsztynskim (V)" (w ramach
POWER). Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat, bez pracy, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie jako
bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach projektu
zostang zrealizowane nastepujgce dziatania:

posrednictwo pracy,



e poradnictwo zawodowe,

o staze,

* bony na zasiedlenie,

e szkolenia zawodowe,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;j,

e wsparcie dla przedsiebiorcow w postaci dofinansowania wynagrodzen pracownikow,

o wsparcie dla jednoosobowych przedsiebiorcéw w postaci dofinansowania czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Na tle wojewdédztwa wielkopolskiego i powiatu wolsztyriskiego, Gmina Przemet charakteryzuje sie nizszym
poziomem przedsiebiorczosci wyrazanym liczbg podmiotéw zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na
1 tys. mieszkarncéw — w 2020 roku wskaznik dla gminy wyniést 118, przy 126 dla powiatu i 132 dla
wojewddztwa. Corocznie jednak liczba przedsiebiorstw w gminie ogétem rosnie (1 674 podmiotéw na koniec
roku 2020).
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Wykres 3 Podmioty zarejestrowane w REGON na 1 000 mieszkarncow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W gminie od 2019 roku funkcjonuje Spoétdzielnia Socjalna ,Konwalia”. Zostata powotana przez Gmine
Przemet oraz Fundacje ,Centrum Aktywnosci” z siedzibg w Bukwicy. Jej celem jest przywrécenie na rynek
pracy o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
i prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowej na rzecz swoich cztonkdéw oraz srodowiska.

Podsumowujac, kontynuacja wsparcia dla oséb biernych zawodowo, miedzysektorowa wspdtpraca lokalnych
wiadz, organizacji pozarzadowych oraz sektora prywatnego, przy jednoczesnym wsparciu finansowym ze
srodkéw krajowych oraz unijnych spowoduje uaktywnienie gospodarcze tego regionu i wzrost aktywizacji
zawodowej mieszkarncow. Nalezy jednak uwzgledni¢ skutki gospodarcze pandemii SARS-CoV-2, ktére mogg
spowolnié ten proces. Ponadto, cechg charakterystyczng dla Gminy Przemet i lokalnego rynku pracy jest jego
sezonowos¢, wigzaca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszej porze roku i spadkiem w okresie wiosenno-
letnim. Istotne znaczenie ma tutaj dziatalno$¢ zwigzana miedzy innymi z turystyka, rolnictwem czy



budownictwem. Znaczna czes¢ firm znajdujacych sie na terenie Gminy Przemet to dziatalnosci rolnicze, ktére
zatrudniajg pracownikéw na czas okreslony.

2.1.4. SYTUACIA MIESZKANIOWA

Gmina Przemet w swoich zasobach posiada 13 lokali mieszkalnych
oraz 18 lokali uzytkowych, objetych umowami najmu. Przecietna
powierzchnia uzytkowa mieszkania wynosi 57,14 m? a ogétem
w przeliczeniu na jednego mieszkafica gminy — 0,06 m2. Wszystkie
mieszkania bedgce w zasobie gminy posiadajg tazienki z WC
i wyposazone sg w instalacje wodno-kanalizacyjna.

Zasady przyznawania mieszkan reguluje Uchwata Nr 267/2021 Rady
Gminy Przemet z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali mieszkalnych  wchodzacych w  skfad
mieszkaniowego zasobu Gminy Przemet.

W 2020 r. wptynety 2 wnioski o przyznanie mieszkania komunalnego z zasobéw
gminy oraz 2 wnioski o przyznanie mieszkania socjalnego. Gmina w swoich
zasobach nie posiada lokali socjalnych.

W poréwnaniu z rokiem 2018 oraz 2019 liczba mieszkan ulegta zmniejszeniu, co zwigzane byto z tym,
ze Gmina Przemet w 2018 roku dokonata sprzedazy nieruchomosci zabudowanej budynkiem mieszkalnym
w Nowej Wsi ul. Przemecka 22, w ktérym znajdowato sie jedno mieszkanie i dwa lokale socjalne.

Tabela 3 Liczba lokali mieszkalnych i socjalnych w Gminie Przemet w latach 2018 - 2020

Lokale mieszkalne Lokale socjalne

Zrédto: Urzad Gminy Przemet

Jak wynika z informacji otrzymanych z Urzedu Gminy Przemet, w zwigzku z realizacja Planu Wykorzystania
Gminnego Zasobu Nieruchomosci na lata 2020-2022, w 2021 r. planowana jest sprzedaz 8 lokali
mieszkalnych, 1 nieruchomosci zabudowanej oraz 10 nieruchomosci niezabudowanych, natomiast w 2022 r.
— 5 nieruchomosci niezabudowanych.

Gmina Przemet posiada tacznie 15 uzytkownikdw wieczystych. Prawo uzytkowania wieczystego obejmuje 16
dziatek w obrebie miejscowosci: Ostonin, Wielen, Solec, Nowa Wies, Radomierz, Kaszczor. W zwigzku
z przeprowadzong w latach 2017-2019 aktualizacjg opfat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego wptywy
w 2020 roku wyniosty 35 442,57 zt, co stanowi wzrost o0 4 039,91 zt w stosunku do roku 2019.

Ponadto, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przemecie na podstawie Uchwaty nr XXIII/219/04 Rady
Gminy Przemet z dnia 22 listopada 2004 roku prowadzi mieszkanie chronione. Jest ono formg srodowiskowej
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pomocy i przeznaczone jest dla osdb z terenu Gminy Przemet, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows,
niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu codziennym. Aktualnie
w mieszkaniu chronionym przyjmuje terapeuta z zakresu uzaleznien, a takze odbywajg sie spotkania grupy
AA oraz zajecia w ramach Swietlicy srodowiskowej. Ponadto w mieszkaniu chronionym odbywajg sie porady
psychologa. W 2020 roku na utrzymanie mieszkania chronionego wydatkowano kwote 24 858,85 zt.

Jednoczesnie, w ostatnich latach zauwazy¢ mozna wzrost liczby
wyptaconych dodatkéow mieszkaniowych — w 2018 roku tg forma
pomocy objetych byto 8 rodzin, natomiast w 2020 — 13.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, jezeli
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
o jego przyznanie Sredni miesieczny dochdéd przypadajacy
na jednego cztonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy
nie przekroczyt w gospodarstwie:

1) jednoosobowym —40%,

2) wieloosobowym —30%

- przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku, z uwzglednieniem art. 6
ust. 8 i art. 7 ust. 6 ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
Przyznanie dodatku mieszkaniowego uwarunkowane jest réwniez
od spetnienia kryterium powierzchniowego lokalu mieszkalnego.

W ramach prowadzonego badania ankietowego, dostep do mieszkan komunalnych i socjalnych zostat
oceniony jako jeden z aspektéw najbardziej wymagajacy poprawy. Srednia ocen tego elementu dziatalnoéci
Gminy wyniosta 2,60 w 5-stopniowej skali. Z kolei 44 ankietowanych wskazato zte warunki mieszkaniowe
jako czesty problem dotykajgcy mieszkacow. Tylko 5 osdb wskazato problem bezdomnosci. Wynika z tego,
ze warunki mieszkaniowe i dostep do zasobu mieszkaniowego gminy jest oceniany raczej negatywnie, jednak
nie dostrzega sie duzego problemu bezdomnosci.

Ze wzgledu na to, ze czes¢ mieszkan z uwagi na stan techniczny wymaga remontu, zaleca sie podejmowanie
dziatan w tym zakresie. Gmina Przemet powinna réwniez prowadzi¢ aktywng i zréwnowazong polityke
mieszkaniowg, opartg o dokumenty planistyczne oraz wspdtprace z deweloperami. W celu realizacji polityki
mieszkaniowej Rada Gminy Przemet Uchwatg Nr 292/2021 z dnia 31 sierpnia 2021r. wyrazita zgode na
objecie przez Gmine Przemet udziatéw w spodtce: Spofeczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Potudniowa
Wielkopolska” sp. z o.o., ktérej celem jest m.in. spoteczne budownictwo czynszowe. Zaleca sie takze
rozwazenie wprowadzenia alternatywnych form wsparcia w postaci np. bonifikat z tytutu najmu lokali
komunalnych dla oséb w trudnej sytuacji finansowej.
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2.1.5. OSWIATA | WYCHOWANIE

Na terenie Gminy Przemet funkcjonuje ztobek publiczny, ktory
oferuje 30 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Poziom
upowszechnienia opieki ztobkowej wynosi w gminie 5,6%. Aktualne
zapotrzebowanie na tg ustuge jest zaspokojone, jednak przewiduje
sie zwiekszenie potrzeb m.in. z uwagi na zmiane trendéw
spotecznych i coraz wiekszg che¢ szybkiego powrotu mtodych
rodzicéw na rynek pracy.

Opieka przedszkolng objete jest 94,7% dzieci w wieku 3-6 lat. Gmina
prowadzi 6 przedszkoli:

o Przedszkole Samorzgdowe z Oddziatem Integracyjnym w Buczu,

o Przedszkole Samorzadowe z Oddziatem Integracyjnym w Mochach,

o Przedszkole Samorzagdowe w Nowej Wsi,

o Przedszkole Samorzagdowe w Przemecie,

o Przedszkole Samorzadowe z Oddziatem Integracyjnym w Kaszczorze — wchodzgce w sktad Zespotu
Szkota Podstawowa i Przedszkole Samorzadowe z Oddziatem Integracyjnym w Kaszczorze,

o Przedszkole Samorzgdowe w Siekowie — wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kluczewie.

Ponadto, na terenie gminy dziatajg 2 przedszkola niepubliczne.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe dzieci i oddziatéw w przedszkolach na terenie Gminy Przemet w roku
szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.

Tabela 4 Organizacja przedszkoli na terenie Gminy Przemet

Przedszkole Samorzadowe w Buczu

Przedszkole Samorzagdowe w Mochach
Przedszkole Samorzadowe w Nowej Wsi
Przedszkole Samorzadowe w Kaszczorze

Przedszkole Samorzadowe w Siekowie
Przedszkole Niepubliczne w Starkowie
Przedszkole Niepubliczne w Radomierzu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy Przemet

Gmina Przemet jest organem prowadzacym dla 3 zespotéw szkét (w Przemecie, Kaszczorze i Kluczewie),
a takze 2 szkét podstawowych (w Buczu i w Mochach). Dodatkowo 2 szkoty podstawowe niepubliczne
o uprawnieniach szkoty publicznej prowadzone sg w Starkowie i Radomierzu przez organizacje pozarzadowe.

Ponizej przedstawiono liczbe ucznidw uczeszczajgcych do szkét podstawowych w roku szkolnym 2018/2019
oraz 2019/2020.

Tabela 5 Organizacja szkét podstawowych na terenie Gminy Przemet

Szkota Podstawowa w Przemecie

Szkota Podstawowa w Buczu

Szkota Podstawowa w Kaszczorze

Szkota Podstawowa w Mochach

Szkota Podstawowa w Kluczewie

Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Starkowie
Niepubliczna Szkota Podstawowa

w Radomierzu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy Przemet

W sktad Zespotu Szkét w Przemecie poza Szkotg Podstawowg wchodzi Technikum Ekonomiczne oraz
Branzowa Szkota | stopnia. Szkofa ponadpodstawowa stanowi potencjat gminy w zakresie m.in.
ukierunkowania nauczanych branz na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Szkoty na terenie gminy posiadajg dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe. Do rozwoju aktywnosci
fizycznej mtodych mieszkancédw przyczyniajg sie boiska i sale sportowe, ktére zlokalizowane sg przy
wszystkich szkotach na terenie gminy. W szkotach funkcjonujg ponadto stotéwki i swietlice. Wyjgtkami sg
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kluczewie oraz oddziat przedszkola w Ostoninie, gdzie nie ma tego typu
pomieszczen. Pomimo optymalnej sieci placéwek oswiatowych, wiele z nich wymaga remontu i modernizacji.

W szkotach na terenie Gminy Przemet realizowane sg programy i projekty m.in. w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki uzaleznien, zdrowego odzywiania. Ponadto prowadzone s3 akcje zwigzane z podnoszeniem
Swiadomosci ekologicznej, a takze poznawaniem ,matej ojczyzny”, jej historii i znanych oséb. Uczniowie
chetnie angazujg sie przy pomocy nauczycieli w akcje charytatywne, jarmarki swigteczne, wydarzenia
narodowe i historyczne.



W gminie funkcjonuje system stypendialny ,Lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci
i mtodziezy pobierajacych nauke na terenie Gminy Przemet”, ktéry wynagradza uczniéw za wysokie wyniki
w nauce, wyniki z egzaminéw, osiggniecia sportowe, a takze za udziat w konkursach i olimpiadach. W 2020
roku na powyzsze stypendia przeznaczono tgcznie 24 360,00 zt.

Aspekty dziatalnosci gminy zwigzane z edukacjg i wychowaniem zostaty najlepiej ocenione przez
respondentéw. Edukacja przedszkolna uzyskata najwyzszg Srednig ocene (4,09), a zaraz za nig znalazto sie
szkolnictwo podstawowe (4,03). Mieszkancy przecietnie sg zadowoleni z dostepu do miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 — $rednia ocen w tym zagadnieniu wyniosta 3,30. Z diagnozy sytuacji Gminy Przemet wynika,
ze czes¢ przedszkoli otwarta jest w niewielkim wymiarze godzin, a takie przewidywane jest zwiekszenie
potrzeb ztobkowych, co znalazto swoje odzwierciedlenie w badaniu ankietowym. 66 respondentéw wskazato
na potrzebe tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, a 60 oséb uznato, ze nalezy wydtuzy¢
godziny otwarcia przedszkoli.

Podsumowujac ten obszar nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze zajecia pozalekcyjne w niewielkim stopniu
odpowiadajg na potrzebe motywacji ucznidéw z trudnosciami adaptacyjnymi, majacych czesto problem
z brakiem jakichkolwiek zainteresowan. Biorgc réwniez pod uwage wyniki badan ankietowych nalezy
uwzgledni¢ zwiekszenie potrzeb opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze reorganizacje funkcjonowania niektérych
przedszkoli. Powinno sie takze rozwazyé poszerzenie wspodtpracy z tzw. trzecim sektorem oraz instytucjami
kultury w celu pozyskania funduszy unijnych na rzecz utworzenia wiekszej liczby zaje¢ pozaszkolnych.

Na terenie Gminy Przemet nie funkcjonujg podmioty lecznicze
zarzadzane przez gmine, natomiast prowadza dziatalnos¢
3 Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej: Przychodnia Lekarza
Rodzinnego w Kaszczorze, Osrodek Zdrowia w Mochach , Zielinscy”
sp.j., Poradnia POZ Lekarza Rodzinnego, Przychodnia Lekarza
Rodzinnego s.c. ,ZDROWIE” w Buczu. Ponadto w Przemecie
zlokalizowane jest Centrum Medyczne ,SALUS”, Centrum
Rehabilitacyjno-Terapeutyczne RAF-MED oraz Gabinet
Stomatologiczny ,Dojcz” w Przemecie, a w Solcu funkcjonuje
Praktyka Stomatologiczna.

Na terenie Gminy Przemet w 2020 r. funkcjonowaty 4 apteki i 1 punkt apteczny.

Tabela 6 Zestawienie aptek oraz punktéw aptecznych na terenie Gminy Przemet

Apteka Mochenska, Mochy ul. 3-go Maja 16, 64-234 Przemet
Apteka ,,0d Serca”, ul. Jagiellonska 22A, 64-234 Przemet
Apteka ,Z misiem”, ul. Jagiellonska 20, 64-234 Przemet
Apteka Buczynska, Bucz ul. Kasztanowa 3, 64-234 Przemet

VR |wNR

Punkt apteczny , Konwalia”, Kaszczor ul. Cysterska 1, 64-234 Przemet
Zrédto: Raport o stanie gminy za 2020 .



Gmina Przemet angazuje sie w organizacje i udziat w programach profilaktycznych. W latach 2018-2020
corocznie odbywaty sie bezptatne badania mammograficzne. Dodatkowo, mieszkancy mogli wzig¢ udziat
w nastepujacych profilaktycznych programach zdrowotnych:

w 2018 r.: Profilaktyka nowotwordw dolnego odcinka przewodu pokarmowego i Bezptatne badanie
cytologiczne,

w 2019 r.: Bezptatne badanie rentgenowskie potgczone z badaniem spirometrycznym i Ogélnopolski
program profilaktyki czerniaka dla mtodziezy szkolnej,

w 2020 r.: Ogélnopolski program profilaktyki czerniaka dla mtodziezy szkolnej.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, w tym réwniez zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczedstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, reguluje Ustawa
0 samorzadzie gminnym, ktéra traktuje powyzsze jako zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym.
Do zapewnienia bezpieczeristwa publicznego zobowigzane sg wszystkie organy wtadzy i administracji
panstwowej, szczegdlnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczefnstwa publicznego, jak
np. Policja oraz Panistwowa Straz Pozarna.

Utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy Przemet zajmuje sie
7 funkcjonariuszy z Posterunku Policji w Przemecie oraz 18 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej,
z ktérych 3 (w Kaszczorze, Mochach i Przemecie) ujete sg w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym.

Poprawa bezpieczeristwa zapewniana jest rowniez posrednio przez gminny monitoring, znajdujacy sie na
terenie budynku urzedu oraz parkingu, przy budynku Ztobka i Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Bfotnicy,
przy plazy w Ostoninie oraz na budynkach swietlic wiejskich w Barchlinie, Kluczewie, Radomierzu, Solcu
i Perkowie.

Wsrdd zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem, ktére wystepujg na obszarze gminy wymienia sie gtdéwnie
zagrozenia w ruchu drogowym, wtamania i kradzieze, a takze handel i zazywanie narkotykdow i dopalaczy.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkaricy Gminy Przemet mogli wyrazi¢ swojg opinie na temat
poziomu poczucia bezpieczenstwa. Aspekt ten zostat do$¢ wysoko oceniony — srednio na 3,62 punktow.
Respondenci oceniali rowniez dostep do opieki medycznej — zaréwno podstawowej, jak i specjalistyczne;j.
Ogodlnie element ten zostat oceniony dosé nisko, przy czym mieszkancy sg bardziej zadowoleni z opieki
podstawowej (3,10) niz z opieki specjalistycznej (2,47 punktéw w 5-stopniowej skali). Wsréd gtownych
problemdéw dotyczacych mieszkarncow gminy tylko 9 oséb wskazato przestepczosé, co moze swiadczy¢ o dosé
niskim nasileniu tego zjawiska.

Aby zachowaé wysoki poziom bezpieczeristwa i niewielki problem przestepczosci nalezy podejmowaé
dziatania prewencyjne. Rekomenduje sie podjecie dziatan w kierunku ksztattowania postaw prospotecznych,
dziatan resocjalizacyjnych, a takze dziatan naprawczych w kierunku zwiekszenia roli prewencji przestepczosci,
czyli: usuwania przyczyn czynéw kryminalnych (mogg to by¢ np. przeiycia rodzinne, okolicznosci
zatrudnienia, poziom wyksztatcenia, pozycja ekonomiczna i spoteczna). Zaleca sie rdwniez poprawe
infrastruktury drogowej oraz nowoczesnego oswietlenia na terenie gminy.



Dziatajace na terenie Gminy Przemet organizacje pozarzgdowe s3
jednym z przejawéw aktywnosci spotecznej. Zgodnie ze stanem
w 2020 roku, w Gminie Przemet funkcjonowato 51 takich organizacji,
w tym 3 fundacje, 14 stowarzyszen, 15 uczniowskich klubow
sportowych i 18 jednostek OSP.

Na podstawie rocznych Programéw wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, gmina zleca wykonanie zadan gminnych organizacjom
pozarzgdowym. Odbywa sie to w ramach otwartych konkurséw ofert.

Liczba organizacji spotecznych w Gminie Przemet w przeliczeniu na
1 tys. mieszkancow charakteryzuje sie tendencjg wzrostowg
i ksztattuje sie na poziomie S$rednim w pordwnaniu do powiatu

i wojewddztwa.
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Wykres 4 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w Gminie Przemet na tle powiatu
i wojewo6dztwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi przebiega zaréwno w sposdb finansowy jak
i pozafinansowy. W 2020 roku na dotacje dla poszczegdlnych zadan realizowanych przez organizacje
spoteczne wydatkowano tgcznie 220 000,00 zt. W zwigzku z pandemig i obowigzujgcymi obostrzeniami czes¢
zadan nie mogta zostac zrealizowana, a co za tym idzie niektére dotacje podlegaty zwrotowi.

Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych mozina stwierdzi¢, ze mieszkancy raczej pozytywnie
oceniajg wspotprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi — $rednio zostata ona oceniona na 3,51 punktow
w 5-stopniowej skali. Nieco nizszg ocene otrzymata aktywnosé mieszkaricéw i ich zaangazowanie w sprawy
spoteczne (3,35).



Czes¢ organizacji mimo formalnego wpisu do KRS, po pewnym czasie zaprzestaje swojej dziatalnosci.
Zawieszenie dziatalno$ci moze by¢ zwigzane z odejsciem lideréw z organizacji. Brak wiedzy i umiejetnosci
pozostatych cztonkéw uniemozliwita aplikowanie o kolejne granty. Ponadto dla Stowarzyszed przeszkoda
moga by¢ trudnosci ze zdobyciem odpowiedniego sprzetu niezbednego do funkcjonowania organizacji,
a takze z utrzymaniem zespotu pracowniczego i wolontariuszy.

Gtéwnym osrodkiem kultury jest Gminne Centrum Kultury
i Biblioteka w Przemecie (GCKiB). Jednostka ta dziata od 2016
roku na skutek potaczenia Gminnego Osrodka Kultury
w Przemecie i Gminnej Biblioteki Publicznej.

Do gtéwnych zadan osrodka nalezy w szczegdlnosci:

zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkaricéw gminy;
rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych mieszkancéw gminy;
upowszechnianie wiedzy i nauki;
ochrona dziedzictwa kulturowego regionu;
prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych;
dziatalnos$¢ instruktazowo — metodyczna;
organizacja spektakli, koncertéw, festyndw, wystaw, konferencji;
organizacja imprez rozrywkowych, artystycznych, turystycznych, sportowo-rekreacyjnych;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
wspotpraca z sotectwami, stowarzyszeniami, innymi instytucjami;
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej.

W ramach GCKiB funkcjonuje Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry oferuje wyktady tematycznie, atakze
zajecia w sekcjach: komputerowej, jezyka angielskiego, rekodzieta, zdrowia, zumby. Oprécz tego pod GCKiB
dziata: Miodziezowa Orkiestra Deta, grupa mazoretek ,,Vena”, zesp6t wokalny ,,Gioielli”, teatr ,,Zaczarowana
Dorozka”, kétko plastyczne, a takze odbywajg sie zajecia z rekodzieta artystycznego i tanca towarzyskiego.

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie jest rowniez wydawca informatora Samorzadu Gminy
Przemet ,,Kurier Przemecki” oraz organizatorem cyklicznych imprez, ws$réd ktérych wyrdznia sie:
Sredniowieczny Jarmark Cysterski, Festyn Powitanie Lata, Przemeckie Swieto Szparaga, Przemeckie Rajdy
Rowerowe.

Aby rozwija¢ oferte kulturalng Gminy Przemet, wskazany jest remont sali gtéwnej Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki.

Na terenie gminy znajdujg sie sale wiejskie w miejscowosciach: Barchlin, Biskupice, Borek, Bucz, Gdrsko,
Kaszczor, Kluczewo, Mochy, Nowa Wies, Ostonin, Perkowo, Popowo Stare, Poswietno, Radomierz, Sgczkowo,
Siekowo, Siekdwko, Sokotowice, Solec, Solec Nowy, Starkowo, Przemet, przy czym sale w Ostoninie i Solcu
Nowym s3 wyremontowane, a wiekszo$¢ pozostatych wymaga remontu. W zakres dziatalnosci $wietlic
wiejskich wchodzi przede wszystkim wynajem sali spotecznosci lokalnej oraz organizacja imprez rodzinnych.

W ramach Biblioteki w Przemecie dziatajg takze 3 filie biblioteczne w Kaszczorze, Buczu i Mochach.



Mieszkancy Gminy Przemet dos$¢ zrdznicowanie oceniajg dostep do kultury i rozrywki dla réznych grup
wiekowych ($rednio 3,17 punktéw przy duzej rozbieznosci odpowiedzi), a takze niejednoznacznie
wypowiadajg sie na temat dostepu do sportu i rekreacji (3,27). Wyzej natomiast oceniono dziatania
podejmowane na rzecz osob starszych, w tym dziatalnos¢ Klubéw Seniora, organizacje wydarzen oraz zajec
dedykowanych seniorom. Srednia ocen wyniosta 3,78.

Opierajgc sie na analizie potrzeb mieszkarncéw oraz wytycznych zawartych w unijnych, krajowych oraz
samorzgdowych dokumentach strategicznych z obszaru polityki spotecznej, zaleca sie kontynuowanie dziatan
gminy w zakresie dalszego rozwoju integracji spotecznosci lokalnej. Ponadto, w zakresie rozwoju sfery
kultury, w zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 i rosngcym zjawiskiem izolacji spotecznej zaleca sie
organizowanie zaje¢, konkurséw i innych wydarzen kulturalnych réwniez w formule on-line.



2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie jest gminng
jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
prowadzong w formie jednostki budzetowej. Funkcjonuje
w oparciu o Uchwate Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej
w Przemecie z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Przemecie, Zarzadzenia Nr 10/90 Naczelnika Gminy Przemet
z dnia 14 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemecie nadanego Uchwatg Nr 91/2019 Rady Gminy
Przemet z dnia 3 wrzesnia 2019 roku. Celem dziatania GOPS jest
organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spofecznej na terenie Gminy Przemet oraz podjecie
dziatan zmierzajagcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem
lokalnym.

Do podstawowych zadan GOPS nalezg zadania wynikajgce z Ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto GOPS
wypfaca Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, zasitek dla opiekuna, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe i energetyczne, jednorazowe Swiadczenie ,Za zyciem”, zapewnia
pomoc materialng o charakterze socjalnym dla ucznidéw oraz podejmuje dziatania wspierajgce rodziny, osoby
starsze i niepetnosprawne, przyznaje Karty Duzej Rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej to instytucja odgrywajgca zasadniczg role w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych oséb i rodzin, ktére nie s w stanie pokonac ich samodzielnie. Wspiera je w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych. Podejmuje dziatania zmierzajace
do zyciowego usamodzielnienia sie oraz ich integracji ze spoteczernstwem. Do podstawowych zadan GOPS
nalezy przyznawanie i wyptacanie $wiadczen, prowadzenie pracy socjalnej, rozwdj i zarzadzanie niezbedng
infrastrukturg socjalng oraz rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przemecie realizuje lub wspdtpracuje z Gming Przemet przy realizacji
nastepujacych programow:

Programy jednoroczne:

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych — program realizowany przez gmine
przy wsparciu GOPS.

Adresatami programu sg osoby z problemem alkoholowym i ich rodziny. W szczegdlnosci program ten
obejmuje nastepujace zadania:

a) Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej, psychologicznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu;

b) Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;



c) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

d) Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszeh i o0sob fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych;

e) Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 131 i 15 ustawy
oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Ponadto gmina integruje dziatania instytucji zajmujacych sie pomaganiem dziecku i rodzinie, takich jak:
szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sady rodzinne, policja, GOPS, punkty interwencji kryzysowej,
czy Swietlice socjoterapeutyczne. Wspodtpracuje takze z Urzedem Pracy oraz miejscowymi zaktadami pracy
w celu zorganizowania mozliwosci zatrudnienia dla oséb po leczeniu alkoholowym.

Kolejng forma wsparcia jest organizacja programow edukacyjnych przeznaczonych dla rodzicéw, ktérych
celem jest wspieranie abstynencji dziecka i przygotowanie go do podejmowania Swiadomych
i odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, wdrazanie programéw
profilaktyczno - interwencyjnych dla mtodziezy pijacej alkohol, wspieranie programoéw i przedsiewziec
profilaktycznych, opracowywanych i realizowanych przez miodziez, skierowanych do grup réwiesniczych.
Organizowane sg rowniez w szkotach dyskusje, pogadanki, warsztaty, dotyczace szkodliwosci naduzywania
alkoholu oraz wczesnego rozpoznania sygnatéw wskazujgcych na rozwijanie sie procesu uzaleznienia,
w okresie letnim natomiast — kolonie i obozy z programem profilaktycznym.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje ww. programu pochodza z optat podmiotéw gospodarczych
posiadajacych zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych. W 2020 r. wyniosty one 477 006,00 zi, z tej
kwoty wydatkowano 370 362,66 zt, pozostata nadwyzka bedzie wydatkowana w 2021 .

Program Przeciwdziatania Narkomanii — realizatorami Programu jest Woéjt Gminy Przemet, Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemecie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz
wspotpraca i wspoétdziatanie z przedszkolami, szkotami i innymi jednostkami organizacyjnymi wymienionymi
w art. 2ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe, a takze z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami, ktérych dziatalnos$é statutowa obejmuje zadania nalezace do sfery zadan publicznych
w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania, kultury fizycznej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Wsrdd najwazniejszych zadan realizowanych zgodnie z Programem mozna wskazac:

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem.

2. Udzielenie rodzinom, w ktérych wystepuje problem narkomanii pomocy psychologicznej i prawne;j.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci wychowawczej, informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym zajec
sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzgdowych i oséb fizycznych, stuzgcych rozwigzywaniu
problemdéw narkomanii.



5. Pomoc spoteczna osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych, dotknietych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych oséb, z wykorzystaniem pracy
socjalnej i kontraktu socjalnego.

Zamierzonym efektem realizacji Programu jest zmniejszenie stopnia zagrozenia patologig spoteczng, jaka
stanowi narkomania:

Podjecie przez osoby zagrozone oferty poradnictwa, wsparcia i terapii.

Wzrost poziomu wiedzy wsrdd spotecznosci lokalnej na temat przyczyn, mechanizmoéw uzalezniania
i mozliwosci przeciwdziatania.

Rozwdj zdrowego stylu zycia wérdd dzieci i mtodziezy.

Programy wieloletnie:
Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Przemet na lata 2021-2023
Do gtéwnych celdw strategicznych programu naleza:

wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mfodziezy;

wspieranie osob i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
zaspokajanie potrzeb mieszkarcéw w zakresie ochrony zdrowia;

utrzymanie osdb starszych i niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz umozliwienie im
udziatu w zyciu spotecznym;

rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

W ramach programu podejmowane sg nastepujgce dziatania:

wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu poprzez prace socjalng;

wspotpraca asystenta rodziny z rodzinami wymagajgcymi wsparcia;

analiza sytuacji rodzin, w ktérych dzieci s zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepczej;

wsparcie dla rodzicdw poprzez umozliwienie im podniesienia umiejetnosci rodzicielskich;

wsparcie rodzin poprzez informowanie o dostepnych szkoleniach i warsztatach dotyczacych
wychowania dzieci;

organizacja spotkan z autorytetami wychowawczymi;

zapewnienie wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy;

zapewnienie roznorodnych form spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Program Wspierania Rodziny Gminy Przemet na lata 2021 -2023 zaktada stworzenie optymalnych warunkéw
dla poprawy jakosci zycia rodzin, a w szczegdlnosci zycia dzieci. Wsparcie rodzin ma charakter profilaktyczny,
a rodzinom zostang stworzone mozliwosci do samodzielnego zmierzania sie z wystepujgcymi problemami.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2021-2025

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oparty jest
przede wszystkim na zatozeniach ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2021r., poz. 1249).



Celem gtéwnym programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, niwelowanie jej skutkéw,
zapobieganie pogtebianiu zjawiska przemocy, zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy
oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.

Gtéwnga formg wsparcia jest prowadzona praca socjalna. Dziatania majg na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmochieniu i odzyskaniu zdolnosci do poprawnego funkcjonowania poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych. Ponadto, od 17 lutego 2011 r. w Gminie Przemet funkcjonuje Zespdt Interdyscyplinarny do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji, z ktorymi
podpisane jest porozumienie o wspotpracy tj. Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, oswiaty, sagdownictwa oraz pomocy spotecznej. W skfadzie Zespotu nie ma przedstawicieli
ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie tworzone sg grupy robocze. Do zadan grup roboczych nalezy:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;
monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy;

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

Wsrdd oséb, co do ktérych istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie zdecydowanie
przewazaty kobiety. W analizowanym okresie zadna z oséb doswiadczajacych przemocy nie zostata
umieszczona w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

Z uwagi na szczegblng sytuacje — stan epidemii SARS-CoV-2 — w 2020 r. podjeto decyzje o nierealizowaniu
dziatan profilaktycznych w szkotach oraz szkolen dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Ciekawg innowacjg w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest aplikacja mobilna ,
z ktérej moze skorzystaé kazdy mieszkaniec gminy dotkniety lub zagrozony przemoca. Poza materiatami
edukacyjnymi aplikacja umozliwia dostep do bazy organizacji oferujacych wsparcie. Aplikacja umozliwia
rowniez przestanie informacji o zdarzeniach przemocowych oraz mozliwos¢ kontaktu z wczesniej
skonfigurowanym adresem email lub mozliwos¢ szybkiego wybrania telefonu alarmowego.

Na stronie GOPS dostepny jest rédwniez - to informacje uzyteczne w dobie pandemii
przygotowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich we wspétpracy z ekspertami z "Niebieskiej Linii", Fundacji
Feminoteka oraz Centrum Praw Kobiet.

Wieloletni Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzielaniu pomocy w formie positku, $wiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych. Pomoc taka trafia do dzieci i mtodziezy i ich rodzin, a takze do oséb
prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe. Koszt realizacji programu wyniést w 2020 r. ogétem
45 979,50 zt (w tym srodki wtasne wyniosty 22 530,80 zf, natomiast dotacja celowa z budzetu panstwa
wyniosta 23 448,70 zt).



Plan Wykorzystania Gminnego Zasobu Nieruchomosci na lata 2020-2022

W planie wykorzystania Gminnego Zasobu Nieruchomosci zawarty jest program zagospodarowanie zasobu
nieruchomosci. Celem planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci jest poprawa wykorzystania
gminnego zasobu nieruchomosci, utrzymanie nieruchomosci gminnych w zasobie, pozyskanie nowych
gruntow dla realizacji celow publicznych oraz poprawne gospodarowanie Srodkami z budzetu gminy
przeznaczonymi na utrzymanie gminnego zasobu. Gmina posiada grunty o ogdlnej powierzchni 678,59 ha,
z czego 4,74 ha stanowig grunty uzytkowania wieczystego. Grunty stanowigce wtasno$s¢ Gminy Przemet
i oddane w uzytkowanie wieczyste stanowig 5,92 ha. Gmina posiada 8 lokali mieszkalnych, stanowigcych
wtasnos$¢ Gminy, natomiast zestawienie lokali mieszkalnych i uzytkowych, stanowigcych przedmiot umowy
najmu, zawiera tabela ponize;j.

Tabela 7 Zestawienie lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych przedmiot umowy najmu

Potozenie lokali paipil el il gl Aktualne przeznaczenie, zagospodarowanie
mieszkalnych uzytkowych .
‘I:‘;::IT:;;TJI.(iI::wlstancow - 4 Lokale objete umowami najmu
Przemet, ul. Powstafcow - 3 Lokale objete umowami najmu
Wielkopolskich 3
I, UL LR S - 3 Lokale objete umowami najmu
Wielkopolskich 5
Przemet, ul. Powstancow i 1 Lokal objety umowa najmu
Wielkopolskich 7
‘I:\;iz:"r:\:;;:.lsll.(i:z\nglstancow - 1 Lokal objety umowa najmu
Przemet, ul. Jagielloriska 8 - 1 Lokal objety umowa najmu
Bucz, ul. Akacjowa 4 2 - Lokale objete umowami najmu
2 lokale mieszkalne wolne ze wzgledu na
Mochy, ul. Wolsztynska 6i 8 5 2 przeprowadzony remont, pozostate lokale
objete umowami najmu
Mochy, ul. Szkolna 4 - 1 Lokal objety umowa najmu
Siekowo 3b 2 1 Lokale objete umowami najmu
Ostonin, ul. Parkowa 8 1 - Lokal objety umowa najmu
Popowo Stare, ul. Szkolna 17 2 - Lokale objete umowami najmu
Siekéwko 17 1 - Lokal objety umowa najmu
Nowa Wies$ ul. Przemecka 2 - 1 Lokal objety umowag najmu

Zrédto: Plan Wykorzystania Gminnego Zasobu nieruchomoséci na lata 2020-2021




Tabela 8 Liczba oséb zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemecie w 2020 roku

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Przemecie

Dyrektor, kierownik 1 1 1
Zastepca Kierownika 0 0 0
Pracownicy socjalni 4 4 4

Asystenci rodziny 1 1 1
Pozostali pracownicy 10 8 12

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Przemecie

Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie co roku uczestniczy w licznych szkoleniach
tematycznych. Pracownicy w 2020 roku poszerzali swojg wiedze i umiejetnosci zgodnie ze stanem
przedstawionym w tabeli, gdzie wskazano réwniez liczbe pracownikdw uczestniczacych w poszczegdlnych
szkoleniach.

Tabela 9 Udziat pracownikéw GOPS w szkoleniach

Liczba pracownikow
Temat szkolenia

bioracych udziat

2. Procedura postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego 3
3. Przepisy o dodatkach energetycznych oraz stosowanie przepiséw o dodatkach

mieszkaniowych '
4, Prowadzenie postepowania administracyjnego za pomocg srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢ s
5. Sytuacja prawna pracownika i pracodawcy samorzagdowego w czasie COVID-19 2
6. Nowelizacja VAT od 1.07.2020r. 1
7. Stypendia i zasitki szkolne w praktyce 3
8. Ustawa o dostepnosci - wyzwania dla samorzadéw 1
9. Pracownicze plany kapitatowe 9
10. Kontrola zarzgdcza w 2020r. Po zmianie ustawy o finansach publicznych 1
11. Wyzwania z perspektywy prawa pracy i RODO 2
12. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - szkolenie dla kadry kierowniczej 1
13. Niebieska karta 1
14. KDR - w $wietle najnowszych zmian 1
15. Dokumentacja pracownicza w Swietle nowych regulacji 1
16. Rola asystenta rodziny i jego zadania w Swietle nowelizacji ustawy o wspieraniu .

rodziny i systemie pieczy zastepczej

17. KPA w OPS 2



18. Swiadczenie wychowawcze 500+ - nowelizacja 2

19. Analiza ryzyka przetwarzania danych osobowych 1
20. CUS a zmiany w pomocy spotecznej 1
21. KPA w $wietle RODO 13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Przemecie

Powyzsze informacje wskazujg na znaczne zaangazowanie
pracownikéw GOPS w swojg prace oraz profesjonalne podejscie do
podejmowanych przez siebie czynnosci.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przemecie aktywnie
uczestniczy w realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spdjnosci, a takie realizuje programy ostonowe.
W 2020 roku Gmina Przemet uczestniczyta w ponizszych projektach
i programach:

projekcie pn. Gmina Przemet wspiera swoich seniordw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 wspodtfinansowanego ze Srodkdw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Centrum Aktywnosci z Bukwicy
i przeznaczony jest dla mieszkaricéw Gminy Przemet powyzej 60. roku zycia, nieaktywnych zawodowo, oséb
niepetnosprawnych, potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Celem gtdwnym projektu jest
wzrost liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajgcych z ustug
opiekuiczych na terenie Gminy Przemet o 20 osdb objetych wsparciem w ramach dziennych form ustug
opiekunczych w Dziennym Domu Pomocy Senior+ w Btotnicy w terminie od 01.01.2020 r. do 30.11.2021 r.
oraz o0 40 os6b w ramach dziennych form ustug opiekuficzych w Klubie Seniora w Gminie Przemet
w 4 oddziatach w miejscowosciach Bucz, Kaszczor, Mochy, Przemet w terminie od 01.12.2018 r. do
30.11.2021 r. Na realizacje projektu Gmina Przemet wspiera swoich seniorow w 2020 roku wydatkowano
kwote 360 494,99 zt (w tym wktad wtasny 22 509,78 z1);

realizacji programow ostonowych:

- program wieloletni Senior+ na lata 2015-2020, Modut Il - zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu
Senior+, edycja 2020 — koszt programu w 2020 roku wynidst 154 666,41 zt (w tym Srodki z budzetu panstwa
14 438,67 zt);

- program Positek w szkole i w domu na lata 2019-2023 - koszt programu w 2020 roku wynidst 45 979,50 zt
(w tym srodki z budzetu panstwa w kwocie 23 448,70 zt) i objat wsparciem 76 osob;

- program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - koszt programu w 2020 roku wynidst
36 099,49 zt (w tym srodki z Funduszu Pracy w kwocie 850 zt) i objat wsparciem 5 rodzin (7 oséb dorostych
i 8 dzieci).



Pomoc i wsparcie w Gminie Przemet z zakresu pomocy spotecznej w 2020 roku uzyskato 398 osdb,
co stanowito 2% wszystkich mieszkaicow gminy. taczna liczba oséb korzystajacych z pomocy i wsparcia
zmniejszyta sie 0 161 0sdéb (47 rodzin) w stosunku do 2019 roku.

Gtéwnymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkanncéw Gminy Przemet w 2020 r. byty:

dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnosé,

ubdéstwo,

potrzeba ochrony macierzynistwa,
bezrobocie.

Art. 7 Ustawy o pomocy spotecznej szczegdtowo okresla przyczyny udzielenia pomocy spotecznej osobom
oraz rodzinom. Sg to:

ubdstwo,

sieroctwo,

bezdomnosé,

bezrobocie,

niepetnosprawnosé,

dtugotrwata lub ciezka choroba,

przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig,
o ktoérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku
o cudzoziemcach,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizm lub narkomania,

zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, przystuguje przy jednoczesnym wystgpieniu co
najmniej jednego z powoddéw wymienionych powyzej (ubdstwo nie moze byé wytagcznym powodem
udzielenia $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:

osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zt (wysokosé
waloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej",

osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt (wysokosé
waloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, zwanej dalej "kryterium dochodowym rodziny".



Analizujac liczbe oraz wskazniki dotyczgce beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej zauwazalny jest
ich staty spadek w latach 2016-2019 (w momencie powstawania dokumentu dane GUS za 2020 rok byty
niedostepne).
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Woykres 5 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 000 ludnosci w latach 2016-2019

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wskaznik beneficjentdw Srodowiskowej pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 000 mieszkarncéw pozwala
porownacé ze sobg rdzine jednostki samorzadowe. Jak wida¢ na powyzszym wykresie, w Gminie Przemet
wartos$¢ tego wskaznika spadta z 389 w roku 2016 do 220 w roku 2019 i w catym analizowanym okresie byta
nizsza od pozostatych jednostek. Tendencja spadkowa widoczna jest réwniez w przypadku $redniej dla
powiatu wolsztynskiego, jak i wojewddztwa wielkopolskiego.
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Woykres 6 Liczba rodzin i oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2018-2020

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS



W analizowanym okresie wida¢ spadek zaréwno liczby oséb jak i liczby rodzin korzystajgcych ze wsparcia
pomocy spotecznej na terenie Gminy Przemet. W roku 2018 wsparciem objetych byty 592 osoby w 209
rodzinach, natomiast w roku 2020 objetych byto 398 oséb (spadek o 194) w 166 rodzinach (spadek o 43).
Mozna przypuszczaé, ze wptyw na taki stan rzeczy miato wprowadzone w 2016 roku s$wiadczenie
wychowawcze 500+, ktére podbudowato sytuacje materialng wielu rodzin i z roku na rok widoczna jest
dalsza poprawa. Swiadczenie to zostato rozszerzone na kazde dziecko do ukoriczenia 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochéd osiggany przez rodzine od 1 lipca 2019 roku.

Gtéwnymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkaricéw Gminy Przemet s3a:

ubdstwo — 33 rodziny otrzymaty wsparcie z tego tytutu w 2020 roku, a w 2018 roku byto ich 54;
potrzeba ochrony macierzyistwa — 24 rodziny zostaty objete pomocg w 2020 roku, a w 2018 roku
byty to az 54 rodziny;

bezrobocie - w 2020 roku byt to gtéwny problem dla 21 rodzin, natomiast w 2018 roku dla 26 rodzin;
niepetnosprawnos$é - w 2020 roku 52 rodziny borykaty sie z tym problemem, a w 2018 roku byto to
69 rodzin;

dtugotrwata lub ciezka choroba — w 2020 roku wsparto 62 rodziny z tego tytutu, natomiast w 2018
byto to 69 rodzin;

alkoholizm — w 2020 roku w 11 rodzinach wystepowat problem z uzaleznieniem, przy czym w 2018
roku byto to 16 rodzin.

Doktadna liczba rodzin objetych pomocg ze wzgledu na poszczegdlne powody trudnej sytuacji zyciowej
przedstawiona jest w ponizszej tabeli.

Tabela 10 Powody przyznania pomocy w latach 2018-2020

2018 2019 2020

Ubéstwo 54 42 33
Sieroctwo 0
Bezdomnos¢ 6 2 5
Potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

54 46 24
W tym: 20 21 15
Potrzeba ochrony wielodzietnos$ci
Bezrobocie 26 21 21
Niepetnosprawnos¢ 69 64 52
Dtugotrwata lub ciezka choroba 69 68 62
Bezradnos$¢ w sprawach opiek.-wychowawczych i prowadzenia . 6 3
gospodarstwa domowego - ogétem
W tym:
Rodziny niepetne 2 0 !
Rodziny wielodzietne 4 3 1
Przemoc w rodzinie 4 4 1
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Alkoholizm 16 8 11



Narkomania 1 1 0

Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego 3 2 2
Trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodicy,

ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy (art. 7 0 0 0
pkt 11)

Zdarzenie losowe 1 0

Sytuacja kryzysowa 0 0

Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdars MPiPS

Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentow pomocy spotecznej (obliczany jako stosunek liczby osdéb
w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy ogdétem) w 2020 roku wynidst 8,8%. Zauwazalny jest nieznaczny wzrost tego
wskaznika, ktérego wartos¢ w 2018 roku wynosita 8,2%, a w 2019 roku 7,7%. W najblizszych latach nalezy sie
spodziewad ponownego wzrostu wskaznika ze wzgledu na skutki gospodarcze pandemii SARS-CoV-2.

Powody przyznawania pomocy przez GOPS czesciowo pokrywajg sie z odpowiedziami respondentéw, ktérzy
brali udziat w badaniach ankietowych. Badani poproszeni byli o wskazanie ich zdaniem gtéwnych probleméw
dotykajacych najczesciej mieszkancéw Gminy Przemet. W$réd zdecydowanie najczesciej wskazywanych
problemdéw znalazty sie alkoholizm (17%), dtugotrwata lub ciezka choroba (14%), bezrobocie (12%),
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego (11%) oraz
rozpad wiezi rodzinnych i samotne wychowanie dzieci (10%).
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Wykres 7 Problemy spoteczne w Gminie Przemet wg ankietowanych

Zrédto: badania ankietowe

Zauwazy¢ nalezy, ze na pierwszym miejscu ankietowani jako problem wskazali alkoholizm, natomiast z tego
powodu pomocg objety jest niewiele osdb i rodzin. Najprawdopodobniej wynika to z faktu, ze osoby
dotkniete chorobg alkoholowg rzadko siegajg po pomoc, czego skutkiem czesto sg narastajgce problemy
w rodzinie, a w najgorszych przypadkach pojawienie sie przemocy. Nalezy wiec zwrdci¢ szczegdlng uwage na
podejmowanie dziatan profilaktycznych i réznego rodzaju préb dotarcia do oséb i rodzin dotknietych
problemem alkoholizmu.

Ponadto ankietowani zostali poproszeni o wskazanie grup spotecznych, ktére sg najbardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Najczesciej wskazywano rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (co
potwierdza wczesniejsze wnioski na temat problemu alkoholizmu) oraz osoby starsze i samotne — te
odpowiedzi uzyskaty po 17%. Kolejng czesto wskazywang grupa sg rodziny i osoby o niskim statusie
materialnym (16%). Osoby z niepetnosprawnoscia i ich rodziny oraz rodziny zmagajace sie z problemem
przemocy domowej otrzymaty odpowiednio 10 i 9%. Pozostate grupy spoteczne pojawiaty sie z duzo
mniejszym natezeniem niz wyszczegdlnione na wykresie.



Wykres 8 Grupy spoteczne zagrozone wykluczeniem spotecznym

Zrédto: badania ankietowe

Biorgc pod uwage powody przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej oraz charakterystyke grup, ktérym
grozi wykluczenie spoteczne, nalezy kontynuowac dziatania wspierajace osoby i rodziny borykajgce sie
z dtugotrwaty lub ciezkg chorobg, problemem alkoholizmu i innych uzaleznienn oraz o niskim statusie
materialnym. Potrzebe wsparcia w ramach pomocy spotecznej wykazujg rowniez osoby niepetnosprawne
oraz bezradne w sprawach opiekunczo — wychowawczych, a takze rodziny, w ktdérych doswiadczana jest
przemoc. Zwiekszajgca sie grupa spoteczna, w ramach ktérej rowniez nalezy podejmowac systemowe
dziatania to osoby starsze i samotne.

2.2.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA

W mysl Ustawy o pomocy spotecznej, osobie, ktdra wymaga
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewnic¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej. Zobowigzani do
wnoszenia optaty za pobyt w DPS sg mieszkaniec domu,
przedstawiciel —ustawowy, matzonek, zstepni przed
wstepnymi, gmina zgodnie z miejscem zamieszkania, z ktérej
osoba zostata skierowana. Ze wzgledu na brak
funkcjonujgcych DPS-6w w Gminie Przemet, mieszkancy
korzystajg z tego typu placéwek poza obszarem gminy.



Tabela 11 Liczba mieszkaricéw Gminy Przemet przebywajaca w DPS w innych gminach w latach 2018-2020

taczna liczba mieszkancow
Gminy Przemet przebywajaca 14 oséb 11 oséb 12 os6b
w DPS na terenie innych gmin

1-DPS Gtogow,

1-DPS Zimnowoda, 1-DPS Gtogow,
1-DPS Gtogoéw, .
1-DPS Falmierowo, 1-DPS Zimnowoda,
1-DPS Zi
1-DPS Wielen, S Zimnowoda, 1-DPS Falmierowo,
1-DPS Falmierowo,
Liczba mieszkaricow Gminy 2-DPS Rogowo, 1-DPS Pleszew,
. 1-DPS Jasieniec, I
Przemet przebywajaca w DPS 1-DPS Srem, 1-DPS Jasieniec,
2-DPS Rogowo,
na terenie poszczegélnych 1-DPS Konin, 2-DPS Rogowo,
2-DPS Stary Gostkéw, )
gmin 2-DPS Stary Gostkéw, 2-Stary Gostkow,
1-DPS Osiek, .
1-DPS Baszkéw, 1-DPS Osiek,
1-DPS Pakoéwka, ,
1-DPS Psarskie, 1-DPS Pakdwka,
1-DPS Sk i
1-DPS - Osiek, > Skeczniew 1-DPS Skeczniew

1-DPS Pakdowka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Przemecie

GOPS Przemet w 2020 roku wydata 12 decyzji o Swiadczeniu w postaci odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej na terenie innych jednostek. taczna kwota sSwiadczen na ten cel wyniosta 320 894,00 zt. Nalezy
zauwazy¢, ze tendencja w zakresie wydatkowanych kwot na ten cel jest rosngca. Biorgc pod uwage rosnace
kwoty, oraz trend starzejgcego sie spoteczenstwa, mozna przypuszczac, ze koszty te beda rosngé w kolejnych
latach, co moze stanowi¢ argument dla utworzenia domu pomocy spotecznej na terenie Gminy Przemet.

Gmina podjeta juz pierwsze kroki w kierunku starszych mieszkaicow. W 2020 roku w budynku, w ktérym
rowniez znajduje sie ztobek gminny, utworzono Dzienny Dom Pomocy Senior+. Placowka miesci sie przy
ul. Szkolnej 19 w Btotnicy. Dzienny Dom oferuje miejsce dla 20 seniorow. Uczeszczajg tam osoby w wieku 60
lat i wiecej, nieaktywne zawodowo, mieszkaricy Gminy Przemet, osoby z niepetnosprawnoscia lub
potrzebujgcy wsparcia i pomocy w codziennym funkcjonowaniu. W DDPS+ w Btotnicy seniorzy majg
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach z terapii zajeciowej, zajeciach usprawniajgcych ruchowo prowadzonych
przez fizjoterapeute, otrzymujg wsparcie psychologa, pomoc i wsparcie opiekunek. Podczas pobytu
w Dziennym Domu seniorzy otrzymujg dwa positki oraz majg zapewniony dowdz z miejsca zamieszkania do
Dziennego Domu oraz odwadz.

Ponadto w gminie od 2019 roku dziata Klub Senior+, oferujgcy w sumie 40 miejsc. Oddziaty klubu znajduja sie
w 4 najwiekszych miejscowosciach:

Bucz, ul. Kasztanowa 15,
Kaszczor, ul. Cysterska 9,
Mochy, ul. Wolsztynska 6,



o Przemet, ul. Klasztorna 5.

W ramach zaje¢ seniorzy biorg udziat w zajeciach kulturalno-edukacyjnych (rekodzielniczych, fotograficznych,
plenerowych, spotkaniach z ciekawymi ludZmi) oraz otrzymujg wsparcie opiekuna.

Niewatpliwie zasoby te nie sg wystarczajgce, ponadto zalezg od stopnia dostepnosci tego typu ustug na
terenie powiatu. Rekomenduje sie zatem rozwdj wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w tym
obszarze, upowszechnianie idei wolontariatu wsréd mtodziezy i dorostych oraz podjecie dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb starszych i niesamodzielnych poprzez rozwdj ustug
opiekuniczych (w tym budowe mieszkan chronionych) jako alternatywe dla kosztownych doméw pomocy
spotecznej poza granicami gminy. Zaleca sie rowniez rozwdj wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej
w celu aktywizacji zawodowej i spotecznej ww. grup spotecznych.

2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOtECZNE)J

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie przyktada ogromna
wage do realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe sytuacji
materialnej oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej. Na
system pomocy sktada sie system zasitkdw pienieznych, ustug, pomoc
rzeczowa, poradnictwo specjalistyczne i praca socjalna.

Kazdy rodzaj swiadczenia ma uzasadnienie prawne, ktére jest

podstawg do ich przyznania. Celem ustalenia sytuacji osobistej,

rodzinnej, dochodowej i majatkowej oséb czy rodzin niezbedne jest

przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego. Swiadczenia mozna

podzieli¢ na 3 kategorie: w naturze, ustugach i pieniezne. Zgodnie

z Ustawg o pomocy spotecznej Swiadczeniami z pomocy spotecznej sg
Swiadczenia pieniezne oraz S$wiadczenia niepieniezne.

W roku 2020 pomocga spoteczng w postaci swiadczen pienieznych i niepienieznych objeto ogétem 398 oséb
w 166 rodzinach. Dla poréwnania — w roku 2019 byto to 559 osdéb w 213 rodzinach, a w 2018 roku — 592
osoby w 2019 rodzinach. Rodziny te korzystaty z szeroko rozumianej pomocy spotecznej, m.in. z pomocy
finansowej, pracy socjalnej, poradnictwa prawnego, pomocy w zatatwianiu spraw w urzedach, sadach,
ustalania uprawnien do rent czy emerytur. W 2020 roku niewiele ponad potowa osdéb otrzymujacych
Swiadczenia otrzymywata je w formie niepienieznej — byto to 127 oséb w 41 rodzinach, podczas gdy forma
pieniezna dotyczyta 119 oséb w 64 rodzinach. W latach 2018-2019 rozbieznos¢ ta byfa juz nieco wieksza —
nawet 2/3 0sdb otrzymywato $wiadczenia w formie niepienieznej, a okoto 1/3 w formie pienieznej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe beneficjentéw, ktérym przyznano poszczegdlne Swiadczenia w latach
2018-2020. W 2020 roku GOPS w Przemecie udzielit najwiecej zasitkéw celowych i w naturze - 109 osdéb
otrzymato decyzjg wsparcie w powyzszej formie.

Tabela 12 Liczba oséb w rodzinach otrzymujacych poszczegélne rodzaje wsparcia w latach 2018-2020

WYSZCZEGOLNIENIE

SCHRONIENIE
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W TYM ZASItKI SPECJALNE CELOWE

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRiPS

Specjalny zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie
o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe, ktory nie podlega zwrotowi. Jednak wysokos¢ tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny. Nalezy zwrdci¢ uwage na duzg liczbe oséb obejmowanych corocznie wsparciem w postaci positku —
dotyczy to w szczegdlnosci dzieci. W 2020 roku liczba ta zmalata w stosunku do lat poprzednich, co moze by¢
spowodowane pandemig SARS-CoV-2, co skutkowato prowadzeniem zaje¢ szkolnych w formie zdalnej, online
(w miejscu zamieszkania uczniéw).

W przypadku zasitkéw celowych i w naturze oraz positkdw, widoczny jest spadek przyznawanych swiadczen
w ostatnich latach. W przypadku pozostatych sSwiadczen nie obserwuje sie wyraznych tendenc;i.
O niewielkim spadku mozna méwié rowniez w zakresie ustug opiekuriczych. W 2018 roku tg formg pomocy
objetych byto 10 oséb, natomiast w 2020 roku — 7 oséb. W latach 2018-2020 nie udzielano wsparcia
w ramach ustug opiekunczych specjalistycznych.

Jak wynika z przedstawionych wczesniej danych, kolejng istotng forma wsparcia swiadczong na rzecz

mieszkancoéw Gminy Przemet jest pomoc w formie positku. Wieloletni Rzadowy Program ,,Positek w szkole
i w domu” przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych. Celem priorytetowym Programu jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy
w wieku szkolnym gorgcego positku przygotowanego w stotéwce szkolnej. Program ten realizowany byt
w gminie w latach 2019-2020, natomiast w 2018 roku pomoc w postaci positku realizowana byta w ramach
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020. Dane zamieszczone w tabeli ponizej przedstawiajg liczbe oséb korzystajgcych
z programoéw.



Tabela 13 Liczba oséb korzystajacych z Programéw ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” i ,Positek w szkole i w domu”
w latach 2018-2020

Rzeczywista liczba os6b objetych
programem

Liczba dzieci korzystajacych
z positku

Liczba oséb korzystajacych
z zasitku celowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Przemecie

Na przestrzeni ostatnich 3 lat znaczaco zmalata liczba oséb korzystajgcych z Programoéw. Ogdlne zmiany
demograficzne, tj. mniejszy przyrost naturalny spowodowat, ze w szkotach znajduje sie mniej dzieci, czego
efektem jest malejgce zapotrzebowanie na pomoc w formie cieptego positku. Dodatkowo, wzrdst poziom
zycia mieszkancow i mniej oséb kwalifikuje sie do otrzymania pomocy w ramach Rzadowego Programu
,Positek w szkole i w domu”. Rok 2020 byt wyjatkowy w tym zakresie ze wzgledu na fakt, ze przez wiekszos¢
roku zajecia szkolne odbywaty sie zdalnie, dlatego dzieci nie korzystaty z positku w szkole.

Jednym z wielu zadan pomocy spotecznej wynikajgcych z art. 45 ust. 1 — 4 Ustawy o pomocy spotecznej jest
praca socjalna, ktéra jest niematerialng formg wsparcia przy ksztattowaniu nowych postaw spotecznych.
Praca socjalna swiadczona jest bez wzgledu na posiadany dochdd na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin dysfunkcyjnych w srodowisku spotecznym. Pomoc w tej formie ma na celu wypracowanie zmiany
funkcjonowania spotecznego i zawodowego osdb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystywanie i rozwdj ich zasobéw. Poradnictwo w pracy socjalnej jest dziataniem, ktérego gtéwnym
celem jest stworzenie warunkéw do podejmowania przez klientéw samodzielnych préob rozwigzywania
swoich probleméw, co wigze sie z wprowadzaniem szeroko rozumianych zmian w ich zyciu. Praca socjalna
moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny. W 2020 roku praca socjalna byfa
Swiadczona m. in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wtasciwych organdw, instytucji
i organizacji (pomoc w wypetnianiu wnioskdw, informowanie o réznych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu
niepetnosprawnosci), poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego. GOPS w Przemecie objat
tym rodzajem wsparcia 75 rodzin (191 oséb w tych rodzinach).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie realizuje takie zadania wynikajagce z Ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych. W skfad swiadczen rodzinnych wchodza:

zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i $wiadczenie
pielegnacyjne;

o jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

Swiadczenie rodzicielskie.

Osobie otrzymujgcej zasitek rodzinny mogg przystugiwac réwniez nastepujace dodatki:

o dodatek z tytutu urodzenia dziecka;
o dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
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o dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka;

o dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

o dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;

o dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

o dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

W roku 2020 przyjeto 1 236 wnioskéw o Swiadczenia rodzinne. Byto to mniej niz w latach poprzednich,
bowiem w roku 2018 i 2019 do GOPS w Przemecie wptyneto po 1 539 wnioskdéw o tego typu Swiadczenia.

Strukture wydatkéw w zakresie Swiadczen rodzinnych w perspektywie ostatnich 3 lat przedstawia tabela
ponizej, w ktérej umieszczone zostaty informacje o tacznej kwocie przyznanych swiadczen.

Tabela 14 Kwoty wyptaconych zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do zasitkow rodzinnych w latach 2018-2020

_ T s [

Zasitek rodzinny
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie

korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

Dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie

wielodzietnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Przemecie

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzine do zasitku rodzinnego, zasitek rodzinny
i dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja w wysokosci réznicy miedzy taczng kwotga zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami, a kwotg, o ktdrg zostat przekroczony dochéd rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie w ramach Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych realizuje
réwniez wyptate swiadczen opiekuiczych, w zakres ktérych wchodzg: zasitek pielegnacyjny, sSwiadczenie
pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuniczy. Kwoty wydatkowane na ten cel przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15 Wsparcie dla oséb korzystajacych ze $wiadczen opiekuriczych oraz swiadczenia rodzicielskiego, w latach 2018-2020

. WYSZCZEGOLNIENE 2018 2019 2020
Zasitek pielegnacyjny Kwota: 852 730,78 984 749,37 1050901,23
Swiadczenie pielegnacyjne Kwota: 1255 755,80 1291 560,50 1635 462,65
Specjalny zasitek opiekunczy Kwota: 112 211,68 105 627,90 75 843,40
Zasitek dla opiekuna Kwota: 19 320,00 19 840,00 7 440,00
Swiadczenie rodzicielskie Kwota: 251 400,70 349 542,10 352 638,80

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Przemecie



W analizowanym okresie kwota wydatkowana na zasitki pielegnacyjne, s$wiadczenia pielegnacyjne
i Swiadczenia rodzicielskie rok rocznie wzrastata. Stopniowo zmniejszata sie natomiast kwota przeznaczona
na specjalne zasitki opiekurnicze.

Jedng z form wsparcia rodzin sg swiadczenia wychowawcze, majace na celu czesciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Przystuguje ono matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, do dnia
ukonczenia przez nie 18. roku zycia; w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. Z dniem 1 lipca
2019 roku zmianie ulegty warunki przyznawania $wiadczenia, uprawniajagce do pobierania Swiadczenia
wychowawczego na kazde niepetnoletnie dziecko niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie finansowane
jest w catosci z budzetu panstwa. W 2020 roku prawo do $wiadczenia wychowawczego przyznano 1 875
osobom.

W ramach wsparcia wyptacane sg réwniez: jednorazowe Swiadczenie ,,Za zyciem”, jednorazowe Swiadczenie
,Dobry Start” oraz swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe oraz energetyczne,
stypendia szkolne oraz zasitki szkolne.

Dokonujgc analizy problemu uzaleznien i przemocy w rodzinie
nalezy zwrdci¢ uwage, ze sg one czesto — chociaz nie zawsze — ze
sobg powigzane na zasadzie sprzezenia przyczynowo —
skutkowego. Dlatego konieczne jest podejscie wieloptaszczyznowe
do problemu, uwzgledniajgce réine rodzaje uzaleznien (alkohol,
narkotyki, uzaleznienia behawioralne) i przemocy (przemoc
fizyczna, psychiczna, finansowa, cyberprzemoc). Gmina Przemet
realizuje Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii.
Adresatami programodw sg osoby z problemem alkoholowym,
narkotykowym i ich rodziny. Celem programéw jest uswiadomienie
mieszkanicom skutkéw naduzywania alkoholu i narkotykéw, pomoc rodzinom dotknietym problemem
uzaleznien oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Cele Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Przemet to:

Zmniejszenie ilosci alkoholu spozywanego przez mtodziez;

Zmniejszenie smiertelnosci i degradacji psychofizycznej oséb uzaleznionych;
Zmniejszenie rozmiaréw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzyciem alkoholu;
Zmniejszenie ilosci i dolegliwosci alkoholowych zaburzen zycia rodzinnego;
Zmniejszenie bezrobocia na terenie gminy;

o v ks wnN e

Zmniejszenie ilosci wypadkow oraz strat ekonomicznych spowodowanych nietrzezwosciag w miejscu

pracy;
Zmniejszenie udziatu nietrzezwosci wsrdd przyczyn naruszania prawa i porzgdku publicznego;

N

8. Zmniejszenie rozmiaréw naruszen prawa na rynku alkoholowym:;
9. Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.



Z kolei cele Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Przemet sg nastepujace:

vk wnN e

Inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu zahamowanie tempa popytu na narkotyki;
Profilaktyczna dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i zapobiegawcza;

Wspieranie rodzin dotknietych problemem narkomanii;

Promowanie postaw spotecznych oraz form rozwoju osobistego;

Tworzenie systemu informacji dla oséb dotknietych problemem narkomanii o dostepnych formach
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej;

Zwiekszanie $wiadomosci spotecznej, dostarczanie fachowej wiedzy na temat zagrozen,
uwrazliwienie na wczesne oznaki uzaleznienia od narkotykdw;

Wspomaganie placéwek oswiatowych, instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwigzywania
problemdéw narkomanii;

Wspieranie organizacji réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych, imprez rekreacyjno-sportowych
i profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;

Stworzenie systemu przeciwdziatania narkomanii poprzez nawigzanie wspodtpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami w celu wspdlnej realizacji edukacji zdrowotnej, propagowania zdrowia
psychicznego, kondycji fizycznej, zdrowego stylu zycia wolnego od narkotykow i uzywek.

W Gminie Przemet dziata takze Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, na podstawie
Zarzadzenia nr 21.2020 Wdjta Gminy Przemet z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie powofania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Przemecie. Od marca 2020 r. Komisja dziata w sktadzie 7 osdb,

podzielonych na dwa zespoty:

Zespot wyjazdowy, kontrolujgcy punkty sprzedazy napojow alkoholowych,
Zespdt motywacyjny (dziatajacy na miejscu).

W 2020 r. do GKRPA wptyneto 12 wnioskow,
Komisja odbyta 21 posiedzen,
przeprowadzono 28 rozmdéw z osobami naduzywajgcymi alkoholu oraz 5 rozméw z ich rodzinami.

whnioski skierowano do Sadu Rejonowego w Wolsztynie w sprawie wydania skierowania na
przymusowe leczenie odwykowe,

whnioskéw skierowano do biegtych sgdowych, w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu

Najwazniejsze dziatania podejmowane w latach 2018-2020 przez Komisje Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych w Przemecie oraz dane dotyczace jej dziatalnosci przedstawia ponizej zatgczona tabela.
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Tabela 16 Dziatalno$¢ GKRPA w Przemecie w latach 2018-2020

2018 2019 2020
Liczba posiedzern GKRPA 38 43 31
Liczba oséb z ktérymi prowadzono rozmowy 52 23 33
Z czego: 31 17 )8
Osoby uzaleznione od alkoholu
Cztonkowie rodzin 21 6 5
Liczba otrzymanych wnioskéw dot. skierowania na przymusowe o 3 15

leczenie os6b naduzywajacych alkoholu i narkotykow
Zrédto: sprawozdania z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w latach 2018-2020

Na podstawie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku Rada Gminy Przemet
Uchwatg Nr 218/2020 z dnia 26 listopada 2020 r. ustanowita takze Gminny Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025. Celem gtéwnym
programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, niwelowanie jej skutkéw, zapobieganie pogtebianiu
zjawiska przemocy, zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar
przemocy w rodzinie. W celu przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie oraz ograniczeniu jego skutkéw
i skali, zostat powotany Zespét Interdyscyplinarny. Zespét Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

o Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie,

o Posterunku Policji w Przemecie,

¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemecie,
o Oswiaty,

o Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Wolsztynie,

o Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie.

W roku 2020 Zespét Interdyscyplinarny przeprowadzit 16 posiedzen, w tym cze$¢ odbywata sie w sposdb
zdalny ze wzgledu na sytuacje epidemiczng. Odbyto sie réwniez 39 spotkan grup roboczych. Dla poréwnania,
w roku 2019 odbyto sie réwniez 16 posiedzen Zespotu i 30 posiedzen grup roboczych, a w 2018 roku — 14
posiedzen Zespotu i 47 posiedzen grup roboczych.

Tabela 17 Dziatania w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, w latach 2018-2020

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego

Liczba posiedzen Grup Roboczych
Liczba rodzin objetych procedurg Niebieskich Kart

Liczba os6b objetych pomoca w formie poradnictwa
(medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego, zawodowego i rodzinnego)

Zakoriczenie procedury Niebieskiej Karty

Zrédto: sprawozdanie z dziatalno$ci GOPS w Przemecie za lata 2018-2020



Wszystkie z ww. programéw zawierajg zdobyte w trakcie realizacji poprzednich programéw doswiadczenia
oraz wnioski wynikajgce z diagnozy lokalnych problemdéw. Wskazujg one jednoznacznie na koniecznos$¢
taczenia dziatan w zakresie profilaktyki alkoholowej z innymi, przeciwdziatajagcymi przemocy i uzaleznieniom
od substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych, NSP, uzaleznieniom behawioralnym. Stad koniecznos¢
realizacji wielowymiarowych dziatan w zakresie przemocy i cyberprzemocy uzaleznied oraz inicjatyw
ksztattujgcych  umiejetnosci  interpersonalne i  spoteczne (np. komunikacja, rozpoznawanie
psychomanipulacji).

We wszystkich rodzajach uzaleznien mamy do czynienia z utratg kontroli nad sytuacja,
a w nastepstwie frustracjg i agresja. Wtasnie dlatego wystepowanie przemocy w rodzinie jest czesto
elementem wspotistniejgcym ze zjawiskiem uzaleznien, oba obszary problemowe przenikajg sie wzajemnie.
Zaleca sie stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia, opartego o jeden wspdlny program profilaktyczny.

Podczas badania ankietowego respondenci zostali rowniez zapytani o swoje doswiadczenia w zakresie
problemu przemocy. 13% ankietowanych nie styszato o przypadkach wystepowania zjawiska przemocy
w najblizszym otoczeniu, a 44,9% nie zna takich przypadkéw. Natomiast 26,8% ankietowanych styszato
o przypadkach stosowania przemocy w najblizszym otoczeniu, a 15,4% respondentéw zna takie przypadki.
Wynika z tego, ze az 42,2% ankietowanych jest mniej lub bardziej swiadoma wystepowania problemu
przemocy w swoim najblizszym otoczeniu.

Jedno z pytan dotyczyto rowniez tego, jakie wedtug ankietowanych formy wsparcia bytyby najskuteczniejsze
wobec 0s6b doswiadczajgcych przemocy. Liczba poszczegélnych wskazan na rozwigzania przedstawiona jest
W ponizszej tabeli.

Tabela 18 Formy wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy wedtug ankietowanych

Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego, socjalnego, terapeutycznego 137
Izolowanie oséb stosujacych przemoc w rodzinie 112
Zapewnienie schronienia osobom doswiadczajgcym przemocy 106
Leczenie uzaleznien 100
Tworzenie placowek specjalizujacych sie w pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy 76
Umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia 67
Organizowanie ogdlnodostepnych akcji spotecznych 39

Zrédto: badanie ankietowe

Najistotniejszg formg wsparcia wedtug ankietowanych bytoby zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa
prawnego, socjalnego i terapeutycznego. Duzo oséb wskazywato rowniez na izolowanie osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie, zapewnienie schronienia osobom doswiadczajgcym przemocy oraz leczenie uzaleznien,
co potwierdza czesty zwigzek pomiedzy uzaleznieniami a stosowaniem przemocy.
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2.2.6. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Gminny Program Wspierania Rodziny Gminy Przemet na lata 2021-2023
jest podstawowym dokumentem opracowanym zgodnie z art. 179 ust. 1
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Gtdwnym celem programu jest utworzenie
spbjnego systemu wsparcia rodzin i dzieci poprzez podejmowanie dziatan,
ktére wynikajg z zadan i obowigzkéw jakie naktadajg na gmine ustawy.
Program zaktada wsparcie dla wszystkich rodzin z dzie¢mi z terenu Gminy
Przemet.

Na terenie Gminy Przemet w 2020 roku zatrudniony byt 1 asystent rodziny na 0,5 etatu. Pomocg asystenta
objetych byto 5 rodzin (w tym 7 oséb dorostych i 8 dzieci).

Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicéw biologicznych. Jest to przejSciowa — okresowa forma opieki nad dzieckiem.

W rodzinach zastepczych umieszcza sie dzieci, ktérych rodzice
zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy
wtadza ta zostata im ograniczona. Umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu i po uzyskaniu
zgody rodzicow zastepczych. W sytuacji, kiedy dziecko nie moze
wychowywaé sie w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym
rozwigzaniem jest zapewnienie mu opieki w jednej z form
rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina zastepcza przyjmujac dziecko
pod swoja opieke, dba o rozwdj fizyczny i intelektualny, zaspokaja
potrzeby zarowno w  sferze  materialno—bytowej jak
i emocjonalnej. Angazuje sie w proces ksztatcenia, pogtebia
zainteresowania, organizuje wypoczynek wakacyjny. Wypetnia
obowiazki rodzicielskie wobec dziecka, dla ktérego tworzy rodzine
zastepcza. Rodzice zastepczy w swoich dziataniach wspoétpracuja
z rodzing biologiczng, ktdéra bierze udziat w podejmowaniu
waznych decyzji dotyczacych ich dzieci (np. przy wyborze szkoty,
zawodu, wykonywaniu powaznych zabiegéw medycznych).

Jedng z podstawowych form wsparcia jest asystent rodziny. Asystentura rodziny polega
na towarzyszeniu rodzinie z dzieémi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem mocnych stron cztonkdw rodziny, zasobéw rodziny, pochodzenia, spotecznosci lokalnej
i zasobow instytucjonalnych. Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Asystent rodziny dziata na podstawie Ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.




W 2020 roku 11 dzieci z terenu Gminy Przemet umieszczonych byto w rodzinach zastepczych
spokrewnionych. Na koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dzieci wydatkowano kwote 50 494,78 zt dla
porownania, w roku 2018 Gmina Przemet wspétfinansowata pobyt 11 dzieci w pieczy zastepczej, co wigzato
sie z kosztami w kwocie 46 795,53 zt, natomiast w roku 2019 réwniez byto to 11 dzieci, jednak kwota wzrosta
do 50 438,76 zt.

Rekomenduje sie dalszy rozwdj dziatan majacych na celu wieloaspektowe wsparcie asystenta rodziny oraz
propagowanie idei rodzin zastepczych.

Polityka wobec oséb starszych okreslana jest jako realizacja potrzeb
i warunkéw bytowych senioréw i ma na celu te dziatania, ktdre
w sposéb planowy i celowy maja wptywac na poprawe sytuacji zyciowej
starszych ludzi. Dotyczy to oswiaty, kultury, ochrony zdrowia,
organizacji czasu wolnego, ochrony pracy ludzi starszych, pomocy
obtoznie chorym, pracy socjalnej z osobami starszymi, ksztattowania
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, pomocy instytucjonalnej
oraz warunkéw materialnych senioréow.

W ramach aktywizacji spotecznej oséb starszych w 2020 roku rozpoczat

dziatalno$¢ Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Btotnicy. Osrodek wsparcia
przeznaczony jest dla mieszkaricow Gminy Przemet powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, oséb
niepetnosprawnych, potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. W 2020 roku z ustug DDPS+
korzystaty 24 osoby. Z powodu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 dziatalno$¢ osrodka wsparcia dwa razy
zostata zwieszona pierwszy raz od 12 marca do 5 lipca, drugi raz od 21 pazdziernika do konca roku. Pomimo
otwarcia placéwki tylko przez 112 dni w 2020 roku, udato sie zrealizowa¢ wsparcie w zakresie m.in. ustug
opiekuniczych, grupowej terapii zajeciowej, fizjoterapii, warsztatéw zdrowego odzywiania. Seniorzy korzystali
takze z positkdw przygotowywanych przez Spétdzielnie Socjalng KOTWICA w Dominicach. Realizowano takze
dowdz z i do placdwki, a dla 5 osdb ustuge catodobowej teleopieki — tzw. Opaski zycia. W czasie zawieszenia
dziatalnosci opiekunki miaty staty kontakt telefoniczny z seniorami.

Biezace funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Senior+ byto finansowane ze srodkdéw:

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. Gmina Przemet wspiera swoich
seniorow w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Os$ priorytetowa 7. Wtaczenie spoteczne. Dziatanie 7.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne. Poddziatanie
7.2.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne — projekty konkursowe realizowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020, Modut Il - zapewnienie funkcjonowania
Dziennego Domu Senior+, edycja 2020;

wtasnych Gminy Przemet.

Na utrzymanie i biezgce funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Senior+ w 2020 roku wydatkowano
kwote 280 495,36 zt, w tym srodki wtasne 31 257,19 zt.



Na terenie gminy dziatajg rdwniez 4 oddziaty Klubu Senior+: w miejscowosciach Bucz, Kaszczor, Mochy
i Przemet. Zajecia prowadzi Fundacja ,Centrum Aktywnosci” w Bukwicy - Partner projektu pn. Gmina
Przemet wspiera swoich senioréw. W 2020 roku z oferty Klubu Senior+ w Gminie Przemet korzystato 40
senioréw. Dziatalnos¢ Klubu w ubiegtym roku réowniez zostata zawieszona z powodu epidemii wirusa SARS-
CoV-2, co wptyneto na ilos¢ zrealizowanych zaje¢ z seniorami. Na koszty zwigzane z biezgcym utrzymaniem
pomieszczen Klubu Senior+ wydano srodki finansowe w kwocie 14 414,29 zt.
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Wykres 9 Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie Gminy Przemet w latach 2016-2020

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak wida¢ na powyiszym wykresie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, systematycznie rosnie.
W ciggu ostatnich 5 lat grupa ta wzrosta o 243 osoby. Oznacza to przyrost o 10,6%. Powyzsze ustalenia
stanowig przestanke do dziatan o charakterze opiekuficzym oraz do inwestycji w infrastrukture, a takze
rozwdj ustug przeznaczonych dla oséb w starszym wieku. Jest to rowniez zapowiedz rozwoju rynku ustug
skierowanych do senioréw w obszarze integracji spotecznej oraz zdrowia. Jak bowiem wykazaty badania
ankietowe, gtowne problemy spoteczne oséb starszych to: problemy zdrowotne (ktére pojawity sie wsrod
63,4% ankietowanych) oraz samotnos¢ i izolacja (tg odpowiedZ wskazato 51,6% respondentdw).

Biorgc pod uwage fakt starzenia sie spoteczeristwa i rosngcq koniecznos¢ zaspokojenia potrzeb senioréw
zaréwno w aspekcie finansowym i zdrowotnym, jaki i spotecznym, rekomenduje sie rozwdj dziatarh majgcych
na celu spoteczng integracje miedzypokoleniowg. Konieczne staje sie dla gminy tworzenie rozwigzan
systemowych stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb starszych, pobudzaniu ich samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej oraz wsparciu niesamodzielnych oséb starszych
i 0os6b sprawujgcych nad nimi opieke. Wskazane jest rowniez propagowanie idei wolontariatu oraz
samopomocy sasiedzkiej, tworzenie postaw altruistycznych, zwtaszcza w okresie izolacji spotecznej
spowodowanej pandemig.

Osoby niepetnosprawne to osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia codzienne zycie, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych. Choroba
i niepetnosprawnos¢ natomiast prowadzg do pogorszenia sytuacji materialnej osoby niepetnosprawne;j i jej



rodziny. Brak mozliwosci pracy zarobkowej, duze koszty leczenia, rehabilitacja, bariery architektoniczne,
potrzeba opieki ze strony innych oséb powoduja, ze osoby te czesto sg klientami pomocy spoteczne;j.

Problemami oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Gminy Przemet zajmuja sie:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie,
Starostwo Powiatowe w Wolsztynie.

W gminie funkcjonuje Spodtdzielnia Socjalna ,Konwalia”, ktéra przyczynia sie do aktywizacji oséb
z niepetnosprawnoscia. Problem stanowig bariery architektoniczne oraz utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych. Zaleca sie poszerzenie wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w tym zakresie.

Obszar wsparcia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami zostat poddany ocenie mieszkaicéw, biorgcych udziat
w badaniu ankietowym. Respondenci wskazali, ze gtéwnymi trudnosciami dla oséb z niepetnosprawnosciami
s3:

Brak ofert pracy (te odpowiedZ wskazato 64,6% ankietowanych),

Bariery architektoniczne (55,1%),

Utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych (43,7%).

Ponadto mieszkancy jako problemy osdb z niepetnosprawnosciami wskazywali rowniez brak grup wsparcia,
brak akceptacji w srodowisku lokalnym i utrudniony dostep do ustug opiekunczych.

Wyniki ankiet implikujg koniecznos¢ podjecia dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami oraz do inwestycji w rozwdj infrastruktury i dostosowanie jej do osdb ze
szczegdlnymi potrzebami. Jest to wyzwanie na najblizsze lata zaréwno dla wiadz samorzadowych, jak
i organizacji pozarzagdowych.
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2.3 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest skuteczng i racjonalng metodg pozwalajgca na identyfikacje stabych i silnych stron obszaru
zZwigzanego z pomocg spoteczng Gminy Przemet oraz szans i zagrozen, jakie sa z nim zwigzane. W rezultacie
SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene aktualnego stanu pomocy
spotecznej gminy. Jednoczesnie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia do definiowania wtasciwych
kierunkdw rozwoju. Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia obszary wymagajgce poprawy
w funkcjonowaniu gminy. Litery wystepujgce w nazwie s3g jednoczesSnie pierwszymi literami kazdej
z anglojezycznych nazw elementdéw tej analizy. S3 to odpowiednio: Strenghts (mocne strony), Weeknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse) oraz Threats (zagrozenia).




Wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe gminy,
Funkcjonujacy na terenie gminy podmiot ekonomii
spotecznej,

Rozwiniete ustugi spoteczne — Ztobek gminny,
Dzienny Dom Pomocy Senior+, Klub Senior+,
Funkcjonujagca na terenie gminy edukacja
niepubliczna,
4 najwieksze miejscowosci gminy potozone
w réznych jej czesciach, stanowigce potencjalne
centra kulturalne, spofeczne, administracyjne
gminy,

Aktywne pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
i krajowych réwniez w zakresie projektéw
spotecznych,

Osrodka

zapotrzebowaniu

Funkcjonowanie  Gminnego Pomocy

Spotecznej odpowiadajace
mieszkancéw (niemal 93% ankietowanych ocenia
dobrze i bardzo dobrze prace GOPS),

Wspodtpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi,
Wysoki poziom bezpieczeristwa publicznego wsrdd
mieszkancow.

Stale rosnaca liczba mieszkancéw i dodatni przyrost
naturalny,

Ukonczenie remontu linii  kolejowej Leszno-
Wolsztyn,

Mozliwos¢ pozyskania dofinansowania ze Srodkéw
unijnych w ramach nowej perspektywy finansowej
2021-2027,

Poszerzenie wspoétpracy z NGO oraz samorzadami
krajowymi i zagranicznymi,

Powstawanie nowych podmiotdw ekonomii
spotecznej i promowanie obecnego,

Trendy spoteczne zwigzane ze wzrostem aktywnosci
seniorow,

Rozwdj innowacyjnych dziatan na rzecz rozwoju

aktywnosci spotecznej.

Niewystarczajacy dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej, podstawowe] opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych,

Wystepowanie zjawiska przemocy,

Wystepowanie alkoholizmu na terenie gminy,
Niewystarczajace potfaczenia komunikacyjne
z innymi gminami i miastami i brak transportu
publicznego,

Brak dostepnosci (w tym architektonicznej)
wiekszosci budynkéw publicznych dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami,

Zwiekszajace sie w ostatnich latach bezrobocie,
oferta edukacyjna niewystarczajaco uwzgledniajaca
potrzeby edukacyjne wszystkich grup ucznidw,

zta sytuacja lokalowa i infrastrukturalna szkoty
Sredniej na terenie gminy,

zte warunki lokalowe GOPS w Przemecie,

brak ofert mieszkan niskoczynszowych.

Nieznana skala nastepstw gospodarczych
i spotecznych spowodowanych pandemia
SARS-CoV-2,

Nieefektywna polityka spoteczna na poziomie
krajowym,

Postepujace starzenie sie spoteczerstwa,

Migracja mtodych oséb poza granice gminy,

Bariery prawne przy zaktadaniu przedsiebiorstw —
mato nowych miejsc pracy,

Zwiekszajace sie koszty utrzymania szkot wraz ze
zmniejszajacy sie subwencjg oswiatowsq,

Zaburzenia psychiczne ws$réd dzieci, mtodziezy,
0s6b dorostych,

Nieznane dotychczas problemy spoteczne np.
cyberprzemoc, uzaleznienia
behawioralne,

cyberuzaleznienia,

Zmiany klimatu wptywajgce na gospodarke,
infrastrukture oraz na zdrowie mieszkancow.



2.4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji nie znajduje
odzwierciedlenia w Prognozie opracowanej na podstawie danych
GUS dla Gminy Przemet. Wedtug Prognozy liczba mieszkancéw
gminy bedzie nieznacznie wzrasta¢ do 2030 roku. Tabela ponizej
przedstawia jak wedtug prognoz ludnos$ci do 2030 roku
poszczegoblne kategorie wiekowe beda ulegaé zmianie. Ogdlna liczba
ludnosci w gminie wzrosnie do 14 603 osdb. Zmiany beda rowniez
zachodzity w poszczegdlnych grupach wiekowych:

wiek 0 - 14 — spadek,
wiek 15 - 59 — spadek,
wiek 60+ — wzrost,
wiek 80+ — wzrost.

Tabela 19 Prognoza ludnosci dla Gminy Przemet na lata 2022-2030

Ogétem 14 356 14 398 14438 14 473 14504 14533 14 558 14 582 14 603
przedprodukcyjny 3110 3130 3144 3130 3127 3097 3069 3051 3023
produkcyjny 8518 8474 8411 8404 8369 8375 8364 8350 8336
mobilny 5334 5244 5174 5101 5043 5010 4964 4914 4857
niemobilny 3184 3230 3237 3303 3326 3 365 3400 3436 3479
poprodukcyjny 2728 2794 2883 2939 3008 3061 3125 3181 3244
0-14 2622 2625 2603 2583 2571 2 548 2542 2521 2517
15-59 8542 8514 8503 8514 8513 8513 8499 8504 8469
60+ 3192 3259 3332 3376 3420 3472 3517 3557 3617
15-64 9430 9387 9377 9371 9337 9326 9298 9278 9267
65+ 2304 2 386 2458 2519 2 596 2 659 2718 2783 2819

80+ 445 436 431 437 471 504 558 613 663

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS - Prognozy ludnoéci gmin na lata 2017-2030

Analizujgc tabele i wykresy zamieszczone w czesci diagnostycznej Strategii mozna przyjaé, ze — niezaleznie od
zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych utrzymuje sie stata grupa beneficjentdw systemu wsparcia,
wymagajgca statej interwencji socjalnej. Rozwdj gospodarczy podnoszenie sie jakosci zycia w gminie, nie
zawsze sg zbiezne z tempem wigczenia oséb wykluczonych w zycie spoteczne.

Podsumowujac informacje zawarte w czesci prognostycznej Strategii mozemy przyjgé, w perspektywie
czasowej przyjmowanej Strategii, ze:

zwiekszy sie udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkancéw gminy, co szczegdlnie widoczne jest
w przypadku oséb w wieku 60+;

znaczng grupe osob wymagajacych wsparcia beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami;

poza uzaleznieniem od alkoholu i narkotykéw pojawiac sie bedg nowe formy uzaleznien;



w kontekscie rozwoju rynku pracy kluczowym bedzie kwestia zwiekszenia aktywnosci zawodowej
zwtaszcza 0sdb z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz oséb dfugotrwale bezrobotnych;

oferta edukacyjna zostanie poszerzona i dostosowana zarowno do potrzeb ucznidw z dobrymi
wynikami w nauce, jak i do uczniéw z problemami dydaktycznymi i adaptacyjnymi;

rozwing sie nowe formy zatrudnienia (praca zdalna w coraz wiekszej liczbie obszaréw);

nastgpi intensywny rozwdj technologiczny, a zatem réwniez rozwéj kompetencji cyfrowych;

moze wystgpic nasilenie zjawiska izolacji spoteczne;.

2.5. PODSUMOWANIE DIAGNOZzY

Analizujgc wyniki opracowanej diagnozy spotecznej Gminy Przemet,
a takze majgc na uwadze badania ankietowe przeprowadzone
wsrdd mieszkanicow oraz efekty warsztatédw strategicznych
z Zespotem ds. opracowania strategii, wskaza¢é mozna na
3 najwazniejsze obszary problemowe:

przemoc, uzaleznienia i bezrobocie;

problemy wychowawcze i rodzinne wptywajgce na rozwdj
dzieci i mtodziezy;

ograniczona aktywnos$¢ osdb starszych i niepetnosprawnych
oraz niedostateczne wsparcie w opiece nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi.

W dalszej czesci dokumentu opracowano cele strategiczne, wynikajgce ze zdefiniowanych wyzej problemoéw.
Kazdy cel strategiczny posiada odrebng baze celéw operacyjnych, a te z kolei katalog kierunkéw dziatan.
Podjecie wspomnianych dziatan ma z jednej strony wptywac¢ na rozwigzanie istniejgcych problemdw
spotecznych wskazanych w diagnozie, z drugiej aktywowac potencjaty obecne w Gminie, zaréwno
instytucjonalne jak i spoteczne. Takie podejscie zapewni pomoc mieszkarncom w sytuacji kryzysowej, ale
rowniez zapobiegnie pogtebianiu i ograniczy powstawanie nowych problemoéw.



STRATEGIA




MISJA
Misja Gminy Przemet jest zapewnienie bezpiecznej i harmonijnej przestrzeni
dla mieszkancéw, pozwalajacej na realizacje pasji oraz dazenie do rozwoju
spoteczno-gospodarczego z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego.

WIZJA
Gmina Przemet to miejsce przyjazne mieszkancom, inwestorom i turystom,
gdzie wysokie walory srodowiska wykorzystywane sa w sposob racjonalny,
w zgodzie z ochrong przyrody, a wysoka jakos¢ infrastruktury wspiera rozwoj
edukacji, kultury i aktywnosci spotecznej.

CEL GLOWNY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA GMINY PRZEMET NA LATA 2022-2028:

Stwarzanie warunkdw poczucia bezpieczenstwa, rozwoju, pomocy
i tolerancyjnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancow gminy poprzez
wspotprace catej spotecznosci.

OO




3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAtAN

Realizacja celu gtdwnego odbedzie sie poprzez realizacje celéw strategicznych, celéw operacyjnych oraz
kierunkéw dziatan.

Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Przemet
na lata 2022-2028, wyodrebniono trzy najwazniejsze cele strategiczne, ktdére zostaly opracowane
w odpowiedzi na gtdwne problemy Gminy Przemet zdiagnozowane w rozdziale nr 2.

Cele strategiczne sg jednoczesnie zgodne z celem gtdwnym. Celami strategicznymi s3:

1. Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom i bezrobociu.

2. Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy.

3. Wsparcie spotecznosci w opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Do kazdego celu strategicznego przyporzgdkowane zostaty cele operacyjne, a do nich kierunki dziatan, ktére
beda realizowane przez GOPS w Przemecie, komdrki organizacyjne Urzedu Gminy Przemet, jednostki
organizacyjne samorzadu gminnego w tym: szkoty, placowki oswiatowe, Ztobek, Gminne Centrum Kultury
i Biblioteka w Przemecie i inne podmioty takie jak: Klub Senior+, Dzienny Dom Pomocy Senior+, Gminng
Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Powyzsze cele i kierunki dziatan realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji, organizacjami pozarzadowymi,
Kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, wolontariuszami, zespotem kuratorskiej opieki sgdowej oraz
jednostkami ochrony zdrowia.



CEL STRATEGICZNY I: Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom

i bezrobociu.

Zjawisko przemocy jest najczesciej nieodtgcznie zwigzane z problemem uzaleznied. Chociaz problemy
uzaleznien i przemocy nie pozostajg w bezposredniej zaleznosci przyczynowo - skutkowej, nalezy pamietad,
ze spozywanie alkoholu i narkotykdw jest czynnikiem ryzyka dla wystgpienia przemocy w rodzinie. Oba
obszary majg szereg cech wspdlnych, wynikaja m.in. z poczucia frustracji i bezsilnosci oraz braku
umiejetnosci panowania nad emocjami. W obu dochodzi do utraty kontroli nad sytuacja. Funkcjonujg one
zazwyczaj na zasadzie ,btednego kota”: frustracja -agresja-uzaleznienie lub frustracja -uzaleznienie-agresja.
Problem ten w ostatnich latach poszerza swdj zakres, pojawiajg sie nowe formy uzaleznief (narkotyki,
uzaleznienia behawioralne oraz cyberprzemoc). Stanowi to szczegdlne wyzwanie systemowe zaréwno na
poziomie lokalnym jak i w skali kraju. W wielu przypadkach wspomniane wyzej problemy skutkujg réwniez
utratg stanowiska pracy, a w konsekwencji bezrobociem, co moze potegowaé poczucie bezsilnosci i dalsze
popadanie w uzaleznienia.

Dyferencjacja dziatan w tym obszarze w celu wsparcia tej grupy spotecznej nie tylko poprzez dziatania
interwencyjne, tagodzgce skutki przemocy i uzaleznien, lecz takze poprzez prewencyjne programy
profilaktyczne przyczyni sie do zmniejszenia skali zjawiska oraz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej.



CEL STRATEGICZNY IlI: Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju

dzieci i mtodziezy.

Aktywizacja i rozwdj lokalny jest istotng sktadowg zmiany spotecznej. Proces ten wykorzystuje zaréwno
lokalne zasoby ludzkie, materialne, srodowiskowe i kulturowe, jak i interakcje jednostek w procesie
aktywizacji na rzecz lokalnego srodowiska. Poprzez prace nad zasobami wspdlnoty lokalnej tworzone s3
podstawy do dalszego rozwoju gminy w obszarze zaréwno ekonomicznym, kulturowym jak i spotecznym.

Gmina Przemet dostrzega istotng role procesu aktywizacji spotecznej w rozwoju lokalnym. Drugi z celéw
strategicznych zaktada szereg dziatann zmierzajacych do promowania pozytywnych wartosci i wzorcéw, ktére
wptyng na samorozwdéj mieszkancow oraz ich aktywno$é fizyczng, a co za tym idzie zdrowy styl zycia.
W niniejszym celu zawarto takze dziatania obejmujgce zapewnienie warunkéw do bezpiecznego
funkcjonowania rodzin, przede wszystkim poprzez zapewnienie im odpowiedniej jakos$ci bazy mieszkaniowej
oraz ustug spotecznych. Niektére dziatania strategiczne majg charakter twardy, instytucjonalny, a inne oparte
sg na dialogu spotecznym. Wynikiem tych dziatan bedzie zintegrowana wspdlnota lokalna, aktywnie
wigczajaca sie w zycie gminy i wspétodpowiedzialna za tworzenie lokalnego potencjatu.



CEL STRATEGICZNY Ill: Wsparcie spotecznosci w opiece nad osobami

starszymi i niepetnosprawnymi.

Zaspokojenie potrzeb senioréw oraz osob z niepetnosprawnosciami w wymiarze zaréwno spotecznym jak
i zdrowotnym stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla witadz krajowych, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych. Starzenie sie spoteczenstwa niesie ze sobg skutki i wyzwania
nie tylko w obszarze spoteczno-kulturowym, ale i gospodarczym, a zatem przy zmieniajacej sie diametralnie
strukturze demograficznej system wsparcia w tym obszarze powinien ulec przemodelowaniu. Ponadto
wejscie w zycie Ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami dodatkowo obliguje Gmine Przemet do podjecia dziatan zaréwno w postaci likwidacji barier
architektonicznych, podnoszenia poziomu dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

Realizujgc trzeci z celéw strategicznych Gmina Przemet planuje osiggng¢ poprawe warunkow
funkcjonowania tej grupy spotecznej w oparciu o intensyfikacje dziatan dostosowanych do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami oraz osdb starszych, a takze rozwdj inicjatyw aktywizujgcych spotecznie. Cel ten
zostanie osiggniety nie tylko przy wsparciu jednostek samorzgdu terytorialnego oraz organizacji
pozarzgdowych, lecz takze poprzez ksztattowanie prawidtowych postaw obywatelskich. Wsparcie
instytucjonalne zapewni rozwdj infrastruktury oraz katalogu ustug. Wzmocnienie dziatan o drugi filar, oparty
na zasobach spotecznosci lokalnej przyczyni sie do budowania relacji spotecznych, w tym
miedzypokoleniowych oraz zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu wskazanej grupy
spotecznej.



CEL STRATEGICZNY I: Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom i bezrobociu.

CELE OPERACYIJNE

1.1. Przeciwdziatanie przemocy
i uzaleznieniom, w tym:
wspieranie oséb uzaleznionych,
doswiadczajacych przemocy
oraz ich bliskich

KIERUNKI DZIAtAN

Edukacja dla réznych grup
wiekowych (szkota - zewnetrzne
dziatania spoteczne)

Programy profilaktyczne —
tworzenie nowych, kontynuacja
istniejgcych, wspieranie
zewnetrzne, dostosowanie do
biezacych potrzeb

Szerokie poszukiwanie dostepnych
srodkéw finansowych na dziatania
z zakresu przeciwdziatania
przemocy i uzaleznieniom
Rozszerzenie oferty punktu
konsultacyjnego poradnictwa
specjalistycznego

Stwarzanie warunkéw do
powstania grup wsparcia
Zapewnienie schronienia dla ofiar
przemocy

Wspotpraca z PCPR w zakresie
przeciwdziatania przemocy

WSKAZNIKI EWALUACII

Liczba programoéw profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy

Liczba osdb, ktore skorzystaty
z programoéw profilaktycznych
w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom

Liczba osdb, ktdre skorzystaty
z punktu poradnictwa

Liczba osdb i rodzin objetych
procedurg Niebieskie Karty
Liczba osdb bioragcych udziat
w terapii

Liczba ofiar przemocy, ktérym
udzielono schronienia

OCZEKIWANE REZULTATY

Wzrost Swiadomosci spotecznej
na temat skutkéw uzaleznien
Zmniejszenie zjawiska
przemocy

Zmniejszenie liczby oséb
uzaleznionych

Zwiekszenie dostepu do ustug
terapeutycznych

Wzrost efektywnosci dziatan
prewencyjnych

Zmniejszenie zjawiska
patologizacji spoteczeristwa



1.2. Przeciwdziatanie bezrobociu

Prowadzenie programéw
edukacyjnych dla mtodziezy i oséb
dorostych m.in. w zakresie
samozatrudnienia

Organizacja spotkan

z pracodawcami

Doradztwo zawodowe
Dostosowanie edukacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy np. nowe
kierunki

Siatka wspoétpracy pomiedzy
pracodawcami a gming (np. oferty
pracy na stronie www. gminy)
Programy stazowe, praktyki

w lokalnych przedsiebiorstwach
Wspétpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie realizacji
projektéw, programoéw
dotyczacych pozyskiwania pracy

Liczba nowo powstatych miejsc
pracy

Liczba nowych podmiotéw,
wpisanych do rejestru REGON
Liczba przeprowadzonych spotkan

z doradztwa zawodowego

Liczba szkolen, kurséw zawodowych
Liczba ofert pracy zamieszczana na
stronie www gminy

Aktywizacja zawodowa 0sdéb
bezrobotnych, zwiekszenie
liczby miejsc pracy

Wsparcie oséb o niskim statusie
materialnym

Rozwdj kwalifikacji
zawodowych, zwiekszenie
potencjatu spotecznosci
lokalnej

Spadek liczby oséb
uzaleznionych z przyczyn
bezradnosci ze wzgledu na brak
pracy



CEL STRATEGICZNY II: Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy.

CELE OPERACYJNE

2.1. Promowanie zdrowego
modelu zycia i pozytywnych

wzorcow rodziny

KIERUNKI DZIAtAN

Zapewnienie bezpieczenstwa
socjalnego

Tworzenie warunkéw do rozwoju
podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej m.in. poprzez
udostepnianie pomieszczen
gminnych na preferencyjnych
warunkach podmiotom opieki
zdrowotnej

Wspieranie przez gmine
programow profilaktyki zdrowotnej
i badan przesiewowych, m.in. we
wspotpracy z podmiotami
medycznymi

Stworzenie dobrze funkcjonujgcego
systemu medycyny szkolnej-
organizacja badan profilaktycznych
Kontynuacja dziata w zakresie
profilaktyki i przeciwdziatanie
uzaleznieniom

Kontynuacja dziatan w zakresie
wsparcia rodzin przezywajacych

WSKAZNIKI EWALUACII

Liczba dziatan promujacych zdrowy
styl zycia

Liczba osdb, ktdre skorzystaty

z profilaktycznych programoéw
zdrowotnych, w tym ze szczepien
przeciwko COVID

Liczba etatéw w szkotach dla
higienistek szkolnych, lekarzy POZ,
stomatologow

Liczba dzieci, ktore skorzystaty

z programu dozywiania

Liczba osdb korzystajacych z punktu
konsultacyjnego

OCZEKIWANE REZULTATY

Zmiana wzorcow
funkcjonowania rodzin,
mieszkancow

Poprawa stanu zdrowia
mieszkancow

Zmiana Swiadomosci
mieszkancow w zakresie
profilaktyki zdrowotnej
Zmiana nawykow zywieniowych
Poprawa sytuacji rodzin
w kryzysie



2.2. Aktywizacja dzieci

i mtodziezy na terenie gminy

trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
Stworzenie platformy wsparcia dla
mtodych rodzicow (dziatajgcej na
zasadzie wymiany spostrzezen,
kontaktéw, informacji, porad)
Rozszerzenie punktu
konsultacyjnego poradnictwa
specjalistycznego

RAdwnomierne rozszerzenie rozwoju
ofert zaje¢ pozaszkolnych na
terenie Gminy Przemet

Rozwijanie infrastruktury
umozliwiajgcej dzieciom i mtodziezy
spedzanie czasu wolnego
Realizacja programoéw i projektow
edukacyjnych i profilaktycznych
stuzacych przeciwdziataniu

i zapobieganiu problemoéw dzieci

i mtodziezy

Promowanie wolontariatu wsréd
dzieci i mtodziezy

Efektywne wykorzystanie srodkéw
z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych na terenie Gminy
Przemet, m.in. na realizacje
oddolnych inicjatyw promujgcych
spedzanie czasu w zdrowy
spotecznie sposdb

Liczba etatéw w szkotach dla
psychologdéw, pedagogow,
logopedow

Liczba zajec¢ dla ucznidow

z dysfunkcjami

Liczba ucznidw, ktorzy skorzystali ze
wsparcia

Liczba zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych

Oferta zaje¢ edukacyjnych

Rozwdj pasji i zainteresowan
wsrdd ucznidw

Zwiekszenie mozliwosci
wsparcia uczniow

z trudnosciami dydaktycznymi
Uatrakcyjnienie

i unowoczesnienie oferty
edukacyjnej

Wozrost liczby uczniéw

w szkotach ze wzgledu na
atrakcyjne formy nauczania



o Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa ¢ Liczba wydarzen zorganizowanych *  Wzmocnienie wiezi rodzinnych
dla rodzin o niskich dochodach na rzecz integracji mieszkafncow * Integracja spotecznosci lokalnej
¢ Rozszerzenie opieki nad dzie¢mi o Liczba mieszkan na terenie gminy o Wozrost poczucia tozsamosci ze
do lat 3 o Liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do wspolnota lokalng
o Rozszerzenie oferty mieszkaniowej lat 3 o Poprawa sytuacji rodzin
na terenie gminy w kryzysie
2.3. Stwarzanie warunkow do ¢ Organizacja wydarzen o Zmniejszenie skali zjawiska
komfortowego i bezpiecznego integracyjnych dla rodzin m.in. izolacji spotecznej
funkcjonowania rodzin w postaci piknikéw, festynéw ¢ Poprawa stanu zdrowia

psychicznego mieszkancow
dotknietych problemem
depresji

o Wozrost mozliwosci podjecia
pracy poprzez zapewnienie
opieki nad dzieémi do lat 3




CEL STRATEGICZNY lll: Wsparcie spotecznosci w opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

CELE OPERACYJNE

3.1. Aktywizacja osob starszych

KIERUNKI DZIAtAN

Promowanie i wspieranie
istniejgcych miejsc aktywnosci
senioréw (Dzienny Dom Pomocy
Senior+, Klub Senior+, Kota
Emerytéw i Rencistow,
Uniwersytet Trzeciego Wieku)
Upowszechnienie wiedzy i korzysci
wynikajgcych z ww. miejsc
aktywnosci

Tworzenie nowych miejsc spotkan
dla oséb starszych

Integracja miedzypokoleniowa
Rozwdj transportu
celowego/zbiorowego o0s6b
starszych — analiza rynku
przewozowego pod katem
zasobow i mozliwosci gminy
Utatwienie dostepu do opieki
medycznej (w tym programow
profilaktycznych)

Utworzenie Rady Seniorow jako
organu konsultacyjnego

WSKAZNIKI EWALUACII

Liczba miejsc spotkan dla senioréw
Liczba senioréw uczestniczacych

w wydarzeniach, spotkaniach

w miejscach aktywnosci senioréow
Liczba oséb korzystajacych

z transportu celowego/zbiorowego
Liczba cztonkéw w Radzie Senioréw
Liczba wydarzen organizowanych

i wspdtorganizowanych przez Rade
Senioréw

OCZEKIWANE REZULTATY

Zwiekszenie wsparcia dla oséb
starszych

Wzmocnienie wiezi
spotecznych
Zminimalizowanie ryzyka
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym

Likwidacja stereotypdéw na
temat aktywnosci spotecznej
senioréw

Zmniejszenie skali zjawiska
izolacji spotecznej

Poprawa jakosci zycia senioréow



3.2. Rozwaj ustug opiekunczych
nad osobami starszymi
i niesamodzielnymi

3.3. Aktywizacja osob
2 niepetnosprawnosciami

Zapewnienie kadry w zakresie
ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug
opiekunczych

Podnoszenie kwalifikacji kadry
GOPS — zatrudnionych na
stanowisku opiekuna

Wsparcie psychologiczne
Wspodtpraca z PCPR, PFRON
Wspdtpraca w zakresie promocji
badan profilaktycznych,
programow zdrowotnych
Promowanie wsréd spotecznosci
lokalnej w tym osdb starszych

i niesamodzielnych aktywnych
postaw, w tym samopomocy (np.
pomoc sgsiedzka)

Realizacja programow i projektow
na rzecz osob starszych

i niesamodzielnych

Szkolenia dla opiekunow oséb

z niepetnosprawnosciami
Wsparcie opiekundéw faktycznych
(opieka wytchnieniowa)
Rozszerzenie oferty wsparcia

i integracji dla oséb

z niepetnosprawnoscia

Poprawa dostepnosci do obiektéw
i ustug publicznych

Liczba oséb zatrudnionych °
w ramach ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug °
opiekuniczych

Liczba szkolen przeprowadzonych
dla kadry GOPS — zatrudnionych na
stanowisku opiekuna °

Liczba 0séb otrzymujacych wsparcie
psychologiczne

Liczba prowadzonych badan °
profilaktycznych i programoéow
zdrowotnych

Liczba programow i projektéw na

rzecz oséb starszych °
i niesamodzielnych

Liczba oséb uczestniczacych w WTZ, «
SDS

Liczba przeprowadzonych szkolen

dla opiekunéw osdéb °
z niepetnosprawnosciami

Liczba oséb/rodzin korzystajgca °
z pomocy asystenta osoby
niepetnosprawne;j

Liczba obiektow z barierami

Zwiekszenie wsparcia dla oséb
starszych i niesamodzielnych
Zwiekszenie wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi
Wzmocnienie wiezi
spotecznych
Zminimalizowanie ryzyka
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym

Likwidacja stereotypéw na
temat aktywnosci spotecznej
senioréw oraz 0séb
niesamodzielnych
Zmniejszenie skali zjawiska
izolacji spotecznej

Zwiekszenie dostepnosci ustug
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami

Poprawa warunkdéw zycia oséb
ze szczegblnymi potrzebami
Budowanie swiadomosci
spotecznej mieszkancow na
temat oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i oséb



» Rozszerzenie oferty dla osob architektonicznymi, cyfrowymi z niepetnosprawnosciami

niepetnosprawnych w tym: i komunikacyjno-informacyjnymi o Aktywizacja spoteczna
Warsztaty Terapii Zajeciowej, i zawodowa o0soéb
Utworzenie i funkcjonowanie z niepetnosprawnosciami
Srodowiskowego Domu © Wzmocnienie integracji
Samopomocy, Utworzenie spotecznej

stanowiska asystenta osoby
niepetnosprawnej, promowanie
zatrudnienia wspomaganego.




HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH CELOW OPERACYJNYCH
ZAKLADA ICH WDRAZANIE W SPOSOB CIAGLY W LATACH 2022-2028

Konkretny czas realizacji danego celu bedzie uzalezniony od:

mozliwosci pozyskania finansowania danego celu,
w tym w szczegdlnosci ze Zzrodet zewnetrznych,

stopnia zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych,
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcéw i mieszkancéow gminy na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Przewiduje sie nastepujace zrédta finansowania celéw zawartych w Strategii:

srodki wtasne,

srodki z budzetu centralnego,

$rodki organizacji, ktére bedg wspdlnie z GOPS realizowaé projekty (np. NGO),
srodki funduszy krajowych,

srodki strukturalne Unii Europejskiej.

Ponizsza tabela pokazuje planowane $rodki finansowe, ktére zostang zaangazowane do realizacji kierunkéw
dziatan zawartych w niniejszej Strategii. Przedstawione $rodki finansowe obejmujg wydatki w pomocy
spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie gminy (zadania wtasne i zadania zlecone).
Uwzgledniono wyptate swiadczern 500+ do maja 2022r. przez Osrodek, po czym realizacjg tych swiadczen
zajmowac sie bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Uwzgledniono 5% coroczny wzrost wydatkow.

Tabela 20 Ramy finansowe Strategii

14 295 322,47
7 606 949,23
8 942 540,58
11 817 400,96
13363 514,90
14 986 934,54

10344 911,50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdania z dziatalnoéci GOPS w Przemecie

Gmina Przemet oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie bedzie na biezgco analizowac
sposoby pozyskania finansowania zewnetrznego dodatkowych projektéw i inicjatyw. Mozliwosc
zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju gminy beday zalezeé¢ w szczegdlnosci od wielkosci srodkdéw
przeznaczonych przez Unie Europejska na wsparcie rozwoju spotecznego w Polsce i zasady podziatu sSrodkéw
unijnych pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa.



MONITORING | EWALUACIA STRATEGII

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych jest dokumentem
okreslajagcym cele i dziatania do roku 2028 w zakresie problematyki
spotecznej, wymagajagcym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych
w otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie. Inicjujgc dziatania majace na celu
osiggniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie gromadzié
informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych
instrumentéw. Organem koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych bedzie GOPS w Przemecie zgodnie z art. 110 ust. 4
ustawy o pomocy spotecznej.

Monitoring realizacji strategii umozliwia:

obserwacje stanu zaawansowania realizacji poszczegdlnych dziatan, umozliwiajacych aktualng
identyfikacje problemdéw w ich realizacji;

ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;

weryfikacje zgodnosci zatozonych celéw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich
realizacje srodkow;

kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych celéw operacyjnych.

Gtéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii s3 wyznaczone dziatania. Dokument wyznaczyt
gtéwne kierunki w jakich nalezy podgzac¢ by osiggna¢ zamierzone cele. Jednak nie wszystkie zdarzenia da sie
przewidzie¢, dlatego tak istotny jest monitoring Strategii. W szczegdlnosci w obecnej sytuacji, kryzysu
zwigzanego z pandemig, staty nadzér i kontrola stajg sie jednym z gtdwnych elementéw prawidtowej
realizacji zatozonych celéw. Monitorowanie odbywac sie bedzie z wykorzystaniem wskaznikdw realizacji
okreslonych w Strategii w rozdziale 3.2. dla kazdego z celéw operacyjnych. Dodatkowo, narzedziem
ufatwiajgcym ewaluacje i monitoring wdrazania Strategii, jest tabela ewaluacyjna, stanowigca Zatgcznik nr 1
do dokumentu. W tabeli zestawiono wszystkie cele i kierunki dziatarn wraz ze wskaznikami. Zatacznik bedzie
petnit istotng funkcje od rozpoczecia realizacji poszczegdlnych dziatan, kiedy to uzupetniony zostanie
o konkretng instytucje odpowiedzialng, termin wykonania zadania, a takze okreslenie wartosci wskaznika na
podstawie ktérego mozna bedzie oceni¢ postepy w realizacji konkretnego celu operacyjnego.

System monitorowania petni funkcje sprawdzajgce oraz korygujgce. Funkcja sprawdzajgca to systematyczne
gromadzenie danych dotyczacych osigganych pozioméw okreslonych wskaznikédw. Funkcja korygujaca to
wprowadzanie do zapiséw strategii aktualizacji wynikajgcych z uwarunkowan, ktére nie zostaty wczesniej
uwzglednione badz ktére ulegly zmianie. Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane w corocznym
Raporcie o stanie gminy, ktdry jest obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym. Zgodnie z powyzszg ustawg ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci wajta
w roku poprzednim, w szczegdlnosci realizacjg polityk, programoéw, strategii, uchwat rady gminy i budzetu
obywatelskiego”. Jednoczesnie monitorowanie Strategii umozliwi takze rzetelne informowanie podmiotéw
zewnetrznych o uzyskanych wynikach, zrealizowanych dziataniach, osiggnietych celach i planowanych
strategicznych inwestycjach czy projektach.

System ewaluacji polega na ocenie i interpretacji zgromadzonych danych, dotyczacych realizacji strategii
w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriéw jakosSci oraz efektéw wdrazania poszczegdlnych dziatan.
Ponadto ewaluacja pozwala wyjasni¢, dlaczego wartosci wskaznikdw nie zostaty zrealizowane i jakie s3
przyczyny wystgpienia problemow oraz jak je rozwigza¢. Wskazniki realizacji dziatan, czyli policzalne zmienne
podlegajgce obserwacji i ocenie, zostaty wskazane przy poszczegdlnych celach operacyjnych. Zostaty one



okreslone w oparciu o przewidywane efekty dziatan. W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie
przygotowany raport, zawierajagcy dane liczbowe, ukazujgcy stopien osiggniecia zatozonych celéw oraz
informacje czy szacunkowe ramy finansowe na realizacje dziatan okazaty sie wystarczajgce. Ewaluacja
Strategii w efekcie koncowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy zatozone kierunki dziatan zostaty
odpowiednio zaplanowane.

Aktualizacja Strategii powinna by¢ wprowadzona jesli zajdg ku temu przestanki. Korekta dokumentu, gtéwnie
w zakresie kierunkéw dziatan strategicznych, moze wynika¢ ze zmian uregulowan prawnych, spotecznych,
ekonomicznych badz pojawienia sie nowych mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Aktualizacja
poprzedzona bedzie przeprowadzeniem ewaluacji, na podstawie zawartych w niej wnioskdéw i rekomendacji.

W trakcie realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Przemet na lata 2022-2028,
konieczna bedzie aktualizacja lub opracowanie dokumentéw programowych zaréwno jednorocznych jak
i wieloletnich.

Wsrdd programoéw, ktére wymagac bedg opracowania lub aktualizacji wymieni¢ mozna:

Gminny program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Program Przeciwdziatania Narkomanii;

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;
Program Wspierania Rodziny;

Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci.



ZAtACZNIK NR 1 - TABELA EWALUACYJNA

CEL STRATEGICZNY I: Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom i bezrobociu.

Liczba programoéw profilaktycznych dla dzieci i
miodziezy

Liczba oséb, ktore skorzystaty z programéw
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
1.1. Przeciwdziatanie przemocy uzaleznieniom
i uzaleznieniom, w tym: wspieranie oséb
uzaleznionych, doswiadczajgcych przemocy
oraz ich bliskich

Liczba oséb, ktore skorzystaty z punktu
poradnictwa

Liczba oséb i rodzin objetych procedura
Niebieskie Karty

Liczba oséb bioracych udziat w terapii

Liczba ofiar przemocy, ktérym udzielono
schronienia

Liczba nowo powstatych miejsc pracy

Liczba nowych podmiotéw, wpisanych do
rejestru REGON

Liczba przeprowadzonych spotkan z doradztwa
zawodowego

1.2. Przeciwdziatanie bezrobociu

Liczba szkolen, kursow zawodowych

Liczba ofert pracy zamieszczana na stronie
wWww gminy
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CEL STRATEGICZNY Ill: Wsparcie spotecznosci w opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Liczba miejsc spotkan dla senioréow

Liczba senioréw uczestniczacych
w wydarzeniach, spotkaniach w miejscach
aktywnosci seniorow

3.1. Aktywizacja os6b starszych Liczba os6b korzystajacych z transportu
celowego/zbiorowego

Liczba cztonkéw w Radzie Seniorow

Liczba wydarzen organizowanych
i wspotorganizowanych przez Rade Senioréw

Liczba oséb zatrudnionych w ramach ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych

Liczba szkolen przeprowadzonych dla kadry
GOPS — zatrudnionych na stanowisku opiekuna

3.2. Rozwaj ustug opiekuriczych nad

osobami starszymi i niesamodzielnymi Hiezor @l @itAimiLl eeln g gels

psychologiczne
Liczba prowadzonych badan profilaktycznych i
programéw zdrowotnych

Liczba programéw i projektow na rzecz oséb
starszych i niesamodzielnych

Liczba 0s6b uczestniczacych w WTZ, SDS

Liczba przeprowadzonych szkolen dla
opiekundw oséb z niepetnosprawnosciami

3.3. Aktywizacja os6b

Liczba oséb/rodzin korzystajaca z pomocy
z niepetnosprawnosciami

asystenta osoby niepetnosprawne;j

Liczba obiektéw z barierami
architektonicznymi, cyfrowymi
i komunikacyjno-informacyjnymi
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