OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PRZEMET
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy Przemet
AUDYTOR WEWNETRZNY

nazwa stanowiska pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8,
64-234 Przemet

2.

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Panstwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje

prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego niezbedna

znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do przeprowadzania

audytu wewnetrznego tj.:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountans
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin
na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Ministra Finanséw, lub

C) posiadanie uprawnien biegtego rewidenta, lub

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego
i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz Yz etatu, zwigzanych z:



- przeprowadzeniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego,

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami
pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi
zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,
- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej |zbie Kontroli.

3. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 5 letnie doswiadczenie w obszarze audytu wewnetrznego;

2) preferowane posiadanie uprawnien do przeprowadzenia audytu
bezpieczenstwa informacji zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych;

3) wiedza oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewnetrznego, w tym m.in.: znajomos¢ technik i metodologii audytu
wewnetrznego, standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka, finanséw
publicznych, rachunkowosci;

4) znajomos$c¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw
prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow, a w szczegodlnosci znajomosé
ustaw: o finansach publicznych, Prawo Zaméwien Publicznych,
0 samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, Kodeks Cywilny, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, i aktéw wykonawczych:
rozporzgdzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych, rozporzgdzenie w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemoéw teleinformatycznych.

4. Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, systematycznosc¢, wspotpraca, obstuga
urzgdzen technicznych lub narzedzi informatycznych, analitycznosc, rzetelno$c
i terminowos$¢, doskonalenie zawodowe, zorientowanie na osigganie celow,
samodzielnos¢ i inicjatywa, kreatywnos¢, podejmowanie  decyzji
i odpowiedzialnos¢, wnikliwos¢, doktadnos¢ i sumiennos¢, organizowanie
i planowanie pracy, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, odpornos¢ na
stres.

5. Umiejetnosci zawodowe:
Korzystanie z podstawowych urzgdzen biurowych i informatycznych, w tym
znajomosc¢ programow komputerowych: pakietu Office, Lex.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w gminnych jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celow i zadan,
a w szczegolnosci:
a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej
w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem
adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci;
b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie
jego dziatalnosci;
2) przedstawianie Wéjtowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania
z wykonania audytu za rok poprzedni;
3) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu
wewnetrznego;
4) w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub zmiany oceny ryzyka, realizacja
zadan pozaplanowych w uzgodnieniu z Wojtem;
5) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Woéjta lub z wiasnej
inicjatywy;
6) nadzor nad pracownikiem przeprowadzajgcym audyt wewnetrzny.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Przemet,

3) przewidywane zatrudnienie od 1 maja 2024 roku na okres 2 lat,

4) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy,

5) obstuga urzadzeh biurowych,

6) gotowos¢ do wudzielania odpowiedzi w zwigzku z obstugg klienta
wewnetrznego i zewnetrznego (kontakt bezposredni i telefoniczny),

7) praca pod presjg czasu,

8) wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku,
do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow.
Winda dla niepetnosprawnych dostepna jest do parteru.

8. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przemet,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
zawierajgcy wszystkie wymagane oswiadczenia (do pobrania na stronie
www.bip.przemet.pl. w dziale: Menu podmiotowe/Ogtoszenia o naborze)

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym certyfikaty, zaswiadczenia lub uprawnienia o ktdrych
mowa w ust. 2 pkt. 6 lit. a) — d),

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okresy zatrudnienia i staz pracy,



http://www.bip.przemet.pl/

6) kserokopie referenciji, jezeli kandydat posiada,

7) zgoda, o ktérej mowa w ust. 11 pkt. 1) osoba aplikujgca na wolne
stanowisko urzednicze sktada tylko w przypadku przekazania danych
szczegolnych.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach:

e o0sobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Przemecie,

e pocztg na adres: Urzad Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234
Przemet (we wskazanym ponizej terminie),

e w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki
Podawczej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
profilem zaufanym ePUAP Ilub podpisem osobistym na adres
http://esp.przemet.pl

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: AUDYTOR
WEWNETRZNY” w terminie do 9 kwietnia 2024 roku. Decyduje data
wptywu do Urzedu.

2) dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Gminy Przemet
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11.Inne informacje:
1) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii osoba
aplikujgca na wolne stanowisko urzednicze zobowigzana jest ztozy¢
odrebna zgode o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych
szczegolnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 11lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).”

Zgode, o ktérej mowa wyzej wyraza sie wytgcznie w przypadku podania
w procesie rekrutacji danych szczegolnych takich jak: danych osobowych
ujawniajgcych pochodzenie rasowe Ilub etnicze, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkdéw
zawodowych oraz przetwarzania danych  genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2) osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione o terminie kolejnego etapu rekrutacji,

3) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.przemet.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Przemet przy
ul. Jagiellonskiej 8,


http://esp.przemet.pl/

4) dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji
dotgczone zostang do jego akt osobowych,

5) dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b sg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata a nastepnie
po tym okresie odsytane bgdz niszczone.

12. Klauzula informacyjne:

1. Administrator danych: Wojt Gminy Przemet 2z siedzibg przy
ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet.

2. Inspektor ochrony danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong
danych mozna sie kontaktowacC poprzez adres e-mail: iod@przemet.pl
oraz nr telefonéw: 728-706-901, 667-941-610

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna
Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze tj. przeprowadzenie naboru kandydatow
do pracy w Urzedzie Gminy Przemet zgodnie z przepisami:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie pozostatych danych
przestanych przez kandydata a nie wymaganych przez przepisy prawa.

4. Okres przechowywania:

Dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy w celach okreslonych
w ust. 3.

5. Odbiorcy:
1) Podmioty, z ktorymi administrator zawart umowy powierzenia,
2) W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze —
uzytkownicy strony BIP.
6. Przystugujagce Pani/Panu prawa:
1) Prawo zgdania dostepu do danych
2) Prawo zgdania przenoszenia danych
3) Prawo zgdania sprostowania danych
4) Prawo zgdania usuniecia danych
5) Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
6) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
7) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
7. Informacja o mozliwosci wycofania zgody:
W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na 2zgodnos¢ z prawem


mailto:iod@przemet.pl

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
8. Obowigzek podania danych:

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, badz jest
dobrowolne w zaleznoéci od celu i podstawy prawnej przetwarzania
danych. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
bedzie skutkowac¢ niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji. Pozostate
dane osobowe przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody osoby
skfadajgcej oferte pracy.

WOJT

/-1 Janusz Frgckowiak

Przemet, 27.03.2024 r.
Przygotowata:

Liwia Sterna tel. 65 615 69 75, pok. nr 23



