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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 74.2024 Wojta Gminy Przemet
z dnia 24 maja 2024 r.

WOJT GMINY PRZEMET
ogtasza konkurs na STANOWISKO

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie
nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie,
ul. Jagiellonska 16, 64-234 Przemet

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;

niekaralnosg;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej
3 letni staz pracy w instytucji kultury;

nieposzlakowana opinia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ i umiejetnosSC praktycznego stosowania i interpretacji przepisow
prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegodlnosci znajomosé
ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej; o samorzadzie
gminnym; o finansach publicznych; Kodeks pracy; Prawo zaméwien
publicznych oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

preferowane  wyksztaticenie wyzsze o kierunku lub  specjalnosci
kulturoznawstwo, zarzgdzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne;
dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych w tym z funduszy Unii Europejskiej;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng;

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura
osobista;

posiadanie prawa jazdy kat. B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie pracg Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie,

a w szczegolnosci:

a) nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan statutowych;

b) nadz6r nad terminowym i zgodnym z prawem zatatwianiem spraw
nalezgcych do jednostki;

c) wiasciwa organizacja pracy zapewniajgca ciggtosc realizowanych zadan;

d) dokonywanie podziatu zadan miedzy podlegtymi pracownikami oraz
okreslanie kompetenciji;

e) akceptowanie propozycji podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych
pracownikow w zakresie szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych;

f) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy BHP i warunkow
socjalno-bytowych oraz dbanie o wiasciwe przeszkolenia pracownikow

w zakresie BHP i p.poz, ryzyka zawodowego oraz wymagan
kwalifikacyjnych, a takze badan w zakresie medycyny pracy;
g) przeprowadzanie ocen sformalizowanych i biezgcych (tzw. ocena

nieformalna) oraz badanie potrzeb szkoleniowych;

h) podejmowanie innych niezbednych czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do podlegtych pracownikéw;

i) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowoscig realizacji zadan;

]) podejmowanie dziatan korygujgcych organizacje pracy w kierunku poprawy
jakosci wykonywania ustug.

2) Zarzagdzanie jednostkg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

3) Administrowanie lokalami, obiektami i majatkiem jednostki.

4) Opracowywanie:

a) planu finansowo-rzeczowego jednostki oraz sprawozdania z jego realizacji;
b) sprawozdan z dziatalnosci finansowej i merytorycznej;

c) rocznego planu dziatalno$ci jednostki;

d) kalendarza imprez kulturalno-sportowych i rekreacyjnych.

5) Nadawanie Regulaminu Organizacyjnego oraz wydawanie wewnetrznych
aktow prawnych regulujgcych dziatalnosc.

6) Organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym i rekreacyjnym.

7) Wspoétdziatanie z innymi instytucjami kultury, bibliotekami, podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosc kulturalng, placowkami oswiatowymi, organizacjami
mtodziezowymi, organizacjami pozarzgdowymi, spotecznymi
stowarzyszeniami i zwigzkéw tworcow i artystbw oraz organami wiadz
publicznych zajmujgcych sie dziatalnoscig kulturalng oraz dziatalnoscig
w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku.

8) Wspoidziatanie z Radg Programowa, jezeli zostanie powotana.

9) Prowadzenie dziatalnosci o charakterze promocyjnym gminy i jednostki.

10)Sprawowanie nadzoru nad prace zespotdéw, sekcji i két zainteresowan
dziatajgcych przy jednostce.

11)Tworzenie nowych dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci
i mtodziezy oraz os6b dorostych.

12)Redagowanie gazety lokalnej ,Kurier Przemecki” oraz prowadzenie
wydawnictw poswieconych Ziemi Przemeckiej, w tym wydawnictw
promocyjnych i historycznych.

13)Koordynowanie zadan redakcyjnych zwigzanych z wprowadzaniem informacji
na stronie internetowej gminy- przemet.pl oraz serwiséw informacyjnych
jednostki.

14)Podejmowanie staran majgcych na celu pozyskanie sponsorow dziatalnosci
jednostki.

15)Realizacja statutowych dziatan dla matoletnich.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

peten wymiar czasu pracy;

stosunek pracy z powofania na okres 3 lat;

praca w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie;

praca przed monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy;

obstuga urzgdzen biurowych;

obowigzki pracy na stanowisku przewidujg prace w terenie.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys CV;

pisemny autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteka w Przemecie na okres 3 lat, ze szczegdinym uwzglednieniem wizji
rozwoju gminnego centrum kultury i biblioteki, wspétpracy z podmiotami,
gospodarowaniem s$rodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania
Srodkow zewnetrznych;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.przemet.pl, w dziale: Menu podmiotowe/Urzgd Gminy
Przemet/Ogtoszenia o naborze);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

informacja z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,
kserokopie referencji, jezeli kandydat posiada,

9) zgoda, o ktorej mowa w ust. 8 pkt. 1) osoba aplikujgca na stanowisko

DYREKTOR sktada tylko w przypadku przekazania danych szczegélnych.

Wszystkie oswiadczenia, autorski program dziatania i rozwoju Gminnego

Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie, kwestionariusz osobowy, CV oraz
list motywacyjny nalezy wtasnorecznie podpisac.

7.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:

e o0sobiscie w siedzibie Urzedu ( w punkcie obstugi klienta),

e pocztg na adres: Urzad Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234
Przemet (w wskazanym ponizej terminie);

o w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub profilem zaufanym
ePUAP na adres http://esp.przemet.pl/,

z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektor Gminnego

Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie” w terminie do dnia 10 czerwca
2024 roku do godz. 15:30. Decyduje data wptywu do Urzedu.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Gminy Przemet

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.


http://www.bip.przemet.pl/
http://esp.przemet.pl/
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3) Oferty kandydatow, ktorzy nie spetniajg wymogow niezbednych i formalnych
w zakresie kompletnosci dokumentacji bedg odrzucone.

Inne informacje:
1) W przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii osoba aplikujgca na
stanowisko zobowigzana jest ztozy¢ odrebng zgode o nastepujgce;j tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych
szczegolnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 11it. ai art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).”

Zgode, o ktorej mowa wyzej wyraza sie wylgcznie w przypadku podania
w procesie rekrutacji danych szczegdlnych takich jak: danych osobowych
ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etnicze, poglady polityczne, przekonania
religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Przemet
powota Komisje Konkursowa.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap- sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw, Il etap- rozmowa
kwalifikacyjna i wybor kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
telefonicznie lub mailowo.

4) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych
dostepne bedg po uprzednim umdwieniu telefonicznym (tel. 65 615 69 75).

5) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.przemet.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Przemet przy ul. Jagiellonskiej 8.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji
dotgczone zostang do jego akt osobowych.

7) Dokumenty aplikacyjne pozostatych osOb sg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata a nastepnie po tym
okresie odsytane bgdz niszczone.

Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Przemet
z siedzibg w Urzedzie Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet,
dane kontaktowe: urzad@przemet.pl, 65 549 60 71, 65 615 69 49.

2) Inspektor ochrony danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong
danych mozna sie kontaktowacC poprzez adres e-mail: iod@przemet.pl oraz
nr telefonéw: 728-706-901, 667-941-610.

3) Cele przetwarzania i podstawa prawna:

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie:



mailto:iod@przemet.pl

1) Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze tj. przeprowadzenie konkursu na dyrektora
zgodnie z przepisami:

2) Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie pozostatych danych
przestanych przez kandydata a nie wymaganych przez przepisy prawa.

4) Okres przechowywania:
Dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy w celach okreslonych
w ust. 3.

5) Odbiorcy:

1) Podmioty, z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia,

2) W przypadku wybranego kandydata na stanowisko dyrektora —
uzytkownicy strony BIP

6) Przystugujgce Pani/Panu prawa:

1) Prawo zgdania dostepu do danych

2) Prawo zgdania przenoszenia danych

3) Prawo zgdania sprostowania danych

4) Prawo zgdania usuniecia danych

5) Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

6) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

7) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7) Informacja o mozliwosci wycofania zgody:

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Obowigzek podania danych:

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bagdz jest

dobrowolne w zaleznosci od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych.

Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie

skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji. Pozostate dane

osobowe przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody osoby sktadajgce;j
oferte pracy.

WOJT
/- Janusz Frgckowiak

Przemet, 24.05.2024 r.
Przyg. Liwia Sterna
Tel. 65 615 69 75, pok. 23



