Zatgcznik
do zarzadzenia nr 86.2024 Wdjta Gminy Przemet
z dnia 12 czerwca 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY | BIBLIOTEKA W PRZEMECIE

§1

. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie.

. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu,
2) powotanie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.

§2

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie, Wojt powotuje komisje konkursowa.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo osoba
bedgca matzonkiem takiej osoby, jej krewnym Ilub powinowatym, albo
pozostajgca wobec niej w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy

Przemet niezwtocznie wyznacza inng osobe.

§ 3

. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do
konkursu.

. Praca komisji kieruje jej Przewodniczgcy.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej

3 cztonkow Komisiji.



4. Komisja podejmuje ustalenia zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu

jawnym.

§4

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego przez analize i ocene ofert
pod katem spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych
i dodatkowych;

3) sporzgdzenie protokotow z posiedzen Komisiji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy

Przemet.

§5

Konkurs przeprowadza sie w nastepujgcych etapach:

1.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawierajg
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spetnienie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.

Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespetniajgce wymagan obowigzkowych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie bedg dopuszczeni do drugiego etapu
postepowania konkursowego.

Komisja informuje kandydatéw o dopuszczeniu Ilub niedopuszczeniu
do drugiego etapu postepowania. Komisja zawiadamia pisemnie lub
telefonicznie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne,j.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku ztozenia
jednej oferty aplikacyjne;j.

W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swojg
koncepcje zarzadzania jednostkg oraz odpowiada na pytania cztonkow

Komisiji.



. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy czionek Komisji dokonuje oceny
kandydata w skali od 0 do 10 punktow, przy czym 0 jest oceng najnizsza,
a 10 punktow jest oceng najwyzsza.

. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktéry fgcznie uzyskat najwiekszg liczbe
punktow.

. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowg najwyzszg liczbe
punktow, o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisiji.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatéw

uzyskat wiekszg niz inni liczbe punktow.

§6

. Z prac Komisja sporzgdza protokdt, ktory podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.

. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
pracy Komisji.

. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy
komisji do protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie

rozstrzygac poprzez gtosowanie jawne, zwyklg wiekszoscig gtosow.

§7

. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczgcy Komisiji
niezwtocznie powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursowa.

. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikoéw konkursu
wraz z dokumentacjg.

. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich
kandydatow, bgdz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwraca sie do Woéjta
Gminy Przemet o ponowne ogtoszenie konkursu bgdz o zatrudnienie w inny

SposOb przewidziany prawem.

§8

. Konkurs moze zostaC uniewazniony przez Wéjta jesli zostanie naruszony

Regulamin Konkursu.



2. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wytonionego kandydata na
Dyrektora podejmuje Wojt Gminy Przemet, nie pozniej jednak niz w ciggu

5 dni od daty przedstawienia wniosku przez Komisje.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b sg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata a nastepnie po tym

okresie odsytane bgdz niszczone.



