Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Przemet nr OR.120.42.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Przemecie

Regulaminu zgloszen wewnetrznych naruszen prawa

oraz podejmowania dziatan nastgpczych

Regulamin zgloszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Urzedzie Gminy w Przemecie.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan

nastepczych, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

a) Tryb sktadania zgtoszen, w tym:

a)
b)
c)

Podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszen,
Sposoby przekazywania zgtoszen,

Czy przyjmowane sg zgtoszenia anonimowe.

b) Tryb podejmowanych dziatan nastepczych, w tym:

a)

b)
c)

d)

niezalezny organizacyjnie podmiot, upowazniony
do podejmowania dziatan nastepczych,

Sposob weryfikaciji zgtoszenia,

Sposéb dalszej komunikacji ze zgftaszajgcym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje,

Mozliwe Srodki stanowigce reakcje na stwierdzone naruszenie.

c) Procedure postepowania ze zgtoszeniem, w tym:

a)

Sposob przekazania potwierdzenia zgtoszenia w terminie 7 dni

od jego przyjecia,

b) Okreslenie terminu przekazania Informacji zwrotnej,

2. Informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organoéw

publicznych.

3. Podstawowym celem niniejszego regulaminu jest zapobieganie naruszeniom

prawa w Urzedzie Gminy w Przemecie.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Przemet z siedzibg

przy ul. Jagiellonskiej 8, 64-234 Przemet,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kierowniku jednostki - rozumie sie przez to osobe petnigcg funkcje
Wojta Gminy,

Komisji — rozumie sie przez to Komisje do spraw obstugi zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe dokonujgcg zgtoszenia
naruszenia prawa, ktérej przyznano status Sygnalisty na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze;

Naruszeniach — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem, w rozumieniu art. 3 ustawy o ochronie sygnalistow,
Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje,
w  tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce  zaistniatego
lub  potencjalnego naruszenia prawa, do ktéorego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktoérej zgtaszajacy pracuje
lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych - rozumie sie przez to rejestr
prowadzony w zwigzku z dokonywanymi zgtoszeniami, zawierajgcy dane
zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy o ochronie sygnalistéw:

Dziataniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie
Zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia,
Dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete
przez odbiorce zgtoszenia lub wtasciwy organ w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu

odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury,

10)Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ obecne

lub przyszie dziatania zwigzane z pracg w sektorze publicznym

lub prywatnym, w ramach ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan



- osoby uzyskujg informacje na temat naruszen i mogtyby doswiadczy¢
dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji,
11)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku

o ochronie sygnalistow.
ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA ZGLOSZEN

§ 2

1. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w formie :
1) elektronicznej - poprzez aplikacje Esignaller, udostepnionej na stronie
internetowej Urzedu Gminy Przemet,
2) pisemnej - na formularzu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu na adres Urzgd Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234
Przemet z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia — do rgk wiasnych
do Komisji ds. obstugi zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatah nastepczych”,
3) ustnej — na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania,
przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie protokotu.
2. Zgtoszenie powinno zawierac :
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
2) opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia
naruszenia,
3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenie prawa,
4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,
5) wskazanie dowodoéw i informac;ji jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére mogg
by¢ przydatne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.

3. Nie dopuszcza sie zgtoszen anonimowych.

§3

1. Zgtoszenie Sygnalisty moze dotyczy¢ naruszeh wymogéw prawnych
w zakresie:

1) korupcji;



2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkdéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17)konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane

z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

§4

Postanowien  Regulaminu  nie  stosuje sie, jezeli naruszenie prawa
(lub wewnetrznych procedur) godzi wytgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie
naruszenia nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego.
Nie wyklucza to stosowania innych procedur ochronnych w tym zakresie
(np. procedury antymobbingowej). W tym przypadku dziatania nastepcze mogg
obejmowac, na przykfad, skierowanie sprawy do innych kanatéw lub procedur
w przypadku zgtoszen dotyczgcych jedynie praw indywidualnych osoby dokonujgcej

zgtoszenia.

§5

1. Kazde zgtoszenie wewnetrznego naruszenia prawa zostaje zarejestrowane

w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, niezaleznie od dalszego przebiegu



postepowania wyjasniajgcego. Wzor Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych odpowiada Cztonek Komisiji
ds. obstugi zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
upowazniony przez Kierownika Jednostki. Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Rejestr powinien zawierac:

1) numer zgtoszenia,

2) date zgtoszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) szczegdtowe informacje posiadane na temat zgtoszenia naruszenia prawa
(przedmiot naruszenia),

6) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa oraz wszystkie
decyzje zwigzane ze zgtoszeniem (dziatania nastepcze),

7) date zakonhczenia sprawy.

§6

Sygnalista moze — niezaleznie od zasad wskazanych w Regulaminie — dokonac
zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznik Praw Obywatelskich lub organéw publicznych
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa o ochronie Sygnalistéw. Organem
ustawowo wskazanym do rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych jest Rzecznik Praw
Obywatelskich, ktérego obowigzkiem jest m.in. udzielanie porad osobom
zgtaszajgcym oraz udzielanie informacji o innych organach odpowiedzialnych
za podejmowanie dziatanh w ramach zgtoszen zewnetrznych. Zgtoszenia dokonane do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem zgtoszenia

wewnetrznego nie skutkuje pozbawienia Sygnalisty ochrony gwarantowanej ustawa.



RODZIAL 11l

TRYB PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W PRZYPADKU ZGLOSZEN

WEWNETRZNYCH

§7

Kierownik jednostki powotuje Komisje do spraw obstugi zgtoszen naruszenia prawa

i podejmowania dziatan nastepczych zwang dalej Komisjg

Czionkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich

informacji pozyskanych w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych.

1)

2)

3)

4)

5.

Komisja zobowigzana jest:

rozpatrze¢ zgtoszenie naruszenia prawa bez zbednej zwioki, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia pod warunkiem
mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych
dokumentow i dowoddéw. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach
rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia prawa moze nastgpiC w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
poinformowaé¢ Sygnaliste o0 sposobie rozwigzania sprawy niezwitocznie
nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego. Informacja zwrotna zawiera:

a) informacje o stwierdzeniu Ilub braku stwierdzenia wystgpienia

naruszenia prawa,
b) informacje o ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang podjete
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

wysta¢ SygnaliScie w terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
przekaza¢ informacje o zgtoszeniu czionkom Komisji celem  weryfikacji
zgtoszenia.
Cztonkowie Komisji posiadajgcy upowaznienie do rozpatrywania zgtoszen
podlegajg wytgczeniu, jezeli istnieje okoliczno$é, ktéra mogtaby wywotaé
uzasadniong watpliwos¢ co do ich bezstronnosci w danej sprawie. Fakt
wytgczenia oraz powody takiego dziatania nalezy udokumentowacé. W takim
przypadku Kierownik jednostki wskazuje niezwtocznie nowe o0soby
upowaznione. Analogiczng procedure przyjmuje sie w przypadku, gdyby

sprawa dotyczyta lub mogta dotyczy¢ Kierownika jednostki.



Wstepna ocena zgtoszenia

§8

1. Komisja po otrzymaniu zgtoszenia dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia
i weryfikuje:

1) czy zgtoszenia dokonata osoba uprawniona (Sygnalista);

2) czy przedmiot zgtoszenia obejmuje kwestie objete Regulaminem;

3) czy zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa zgtoszenie nalezy
przekaza¢ do uprawnionych organéw, np. Policji (juz na tym etapie)
(jesli tak to czy nalezy zgodnie z Regulaminem poinformowac
Kierownika jednostki);

4) czy zgtoszenie dokonano juz wczesniegj i jak zostato rozstrzygniete;

5) w jaki sposob Sygnalista uzyskat informacje;

6) czy na tym etapie identyfikowane sg zagrozenia, ktorych skutkiem
moze byC¢ naruszenie tozsamosci Sygnalisty lub ryzyko dziatan
nastepczych.

2. Na podstawie wstepnej oceny nalezy podjg¢ decyzje czy zgtoszenie podlega
rozpoznaniu i rozwazy¢ nastepujgce dziatania:

1) Pozyskanie dodatkowych informacji od Sygnalisty. W sytuacji braku
danych, niezbednych do podjecia dziatanh wzywa sie Sygnaliste
do uzupetnienia brakow pod rygorem pozostawienia zgtoszenia bez
biegu wskazujgc niezbedne informacije;

2) Podjecie decyzji o przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego
w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy;

3) Przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia, ze nie spetnia ono
wymogow wynikajgcych z Regulaminu;

4) Zdefiniowanie przysztych dziatan [obok lub zamiast dochodzenia
wewnetrznego (np. pozyskanie dodatkowych informaciji, przestuchanie
Swiadkow)];

5) Podjecie dziatan niecierpigcych zwioki (np. wstrzymanie pewnych
dziatan);

6) Poinformowanie odpowiednich organéw przez Kierownika jednostki;

7) Wdrozenie srodkéw zabezpieczajgcych Sygnaliste przed dziataniami

odwetowymi / ryzykiem ujawnienia tozsamosci.



3. Odmowa wszczecia dalszego postepowania moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) w sprawie tego samego naruszenia lub tej samej nieprawidtowosci
przeprowadzono juz postepowanie wyjasniajgce, a obecne zgtoszenie
nie zawiera zadnych nowych informaciji,

2) informacje wskazane w zgtoszeniu sg niewystarczajgce do wszczecia
postepowania i brak jest mozliwosci nawigzania kontaktu z osobg
zgtaszajaca,

3) z tresci zgtoszenia jednoznacznie wynika, ze zostato ono zgtoszone

w ztej wierze.

Dochodzenie wewnetrzne

§9

1. Celem dochodzenia wewnetrznego jest:

1) ustalenie, czy doszto do naruszenia wskazanego w zgtoszeniu
Sygnalisty;

2) wyjasnienie okolicznosci sprawy;

3) zebranie, zabezpieczenie i w niezbednym zakresie utrwalenie
dowoddw.

2. Jezeli na podstawie zgtoszenia (lub informaciji uzupetniajgcych) podjeto decyzje
o przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego, nalezy wstepnie przesadzic
i udokumentowac:

1) Jakie okolicznosci wymagajg ustalenia?

2) Jakimi srodkami dowodowymi nalezy ustali¢ w/w okolicznosci?

3) W jaki sposob bedg ustalane w/w okolicznosci?

4) W jaki sposéb bedg chronione dowody?

5) Jakie zostang podjete dziatania w celu ochrony danych osobowych
zaréwno Sygnalisty jak i osoby, ktérej dotyczy naruszenie oraz innych
0s6b wskazanych w zgtoszeniu?

6) W jaki sposob zostang zabezpieczone dowody?

3. W ramach dochodzenia wewnetrznego mozna przestuchiwaé Swiadkow
i gromadzi¢ inne dowody.

4. Postepowanie ma charakter poufny. W toku postepowania nalezy uwzgledni¢
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem UE 2016/679

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

. W toku dochodzenia wewnetrznego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

chroni sie tozsamos¢ Sygnalisty;

chroni sie dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

obecnos$¢ osob wezwanych (w tym osoby swiadkdéw, oséb ktérych dotyczy
zgtoszenie) jest obowigzkowa, a usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje
analogicznie jak usprawiedliwienie nieobecnosci pracownika w czasie
pracy;

umozliwia sie osobom uczestniczagcym w postepowaniu wypowiedzenie
sie co do kazdej kwestii bedgcej przedmiotem postepowania, w tym
zgromadzonych dowoddw i ztozonych przez inne zainteresowane podmioty
wnioskow oraz umozliwia sie sktadanie wnioskow dowodowych;

fakty powszechnie znane nie wymagajg dowodu. To samo dotyczy faktow
znanych z urzedu, nalezy jednak zwrdéci¢ na nie uwage stron. Nie wytgcza
to dowodu przeciwnego;

kazda — uczestniczgca w postepowaniu - zainteresowana osoba moze
zadawac pytania swiadkom. Komisja moze uchyli¢ pytanie, jezeli uzna, ze
nie ma znaczenia dla sprawy lub mogtoby naruszac przepisy powszechnie
obowigzujgce;

osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w
granicach okreslonych celem danej czynnosci, a dopiero nastepnie mozna
zadawac pytania zmierzajgce do uzupetnienia, wyjasnienia lub kontroli
wypowiedzi;

Swiadek moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytanie lub odmowi¢ sktadania

zeznan;

9) jezeli zachodzi ryzyko ujawnienia tozsamosci Sygnalisty przestuchanie

Swiadka nastepuje z wytgczeniem innych osob;

10)koszt powotania eksperta, w catosci obcigza Pracodawce (dlatego powinien

by¢é wczesniej z nim uzgodniony przed dokonaniem zlecenia w tym

zakresie);

11)oddala sie wniosek dowodowy, jezeli:

— przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;



okolicznos¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia
dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie
Z twierdzeniem wnioskodawcy;

dowad jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;
dowodu nie da sie przeprowadzic;

wniosek dowodowy w sposdéb oczywisty zmierza do przedtuzenia
postepowania;

wniosek dowodowy zostat ztozony po zakreslonym terminie, o ktérym

strona sktadajgca wniosek zostata zawiadomiona.

6. Prawa osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie Sygnalisty:

1)

2)

3)
4)

7. Osoba,

osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie uwaza sie za niewinng, dopoki wina
jej nie zostanie udowodniona i stwierdzona w toku postepowania
wyjasniajgcego;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie nie ma obowigzku dowodzenia swej
niewinnosci ani obowigzku dostarczania dowododw na swojg
niekorzysc;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie przystuguje prawo do obrony;
osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie ma prawo sktadac wyjasnienia; moze
jednak bez podania powoddéw odmowi¢ odpowiedzi na poszczegolne
pytania lub odmowi¢ skiadania wyjasnien. O prawie tym nalezy jg
pouczy¢.

ktorej dotyczy zgtoszenie jest informowana o przystugujacych jej

prawach, co nalezy udokumentowac.

Kazda osoba — niezaleznie od roli — w tym Swiadek i osoba, ktoérej dotyczy

zgtoszenie jest zobowigzana do zachowania tajemnicy prowadzonego

postepowania.

Zakonczenie postepowania

§ 10

1. Po przeprowadzeniu wewnetrznego dochodzenia nalezy:

1)
2)
3)

udokumentowac ustalenia i dowody;
dokonac¢ oceny informacji o naruszeniu;

zabezpieczy¢ dowody;



4) zdefiniowac jakie dziatania nalezy podjg¢ ad hoc / w przysztoSci
(w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia dalszym
naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia);

5) podjg¢ decyzje o kregu osob, ktdorym nalezy zakomunikowaé wyniki
postepowania, w tym Sygnaliscie;

6) poinformowa¢ Kierownika jednostki o wynikach postepowania
(z zachowaniem wymogdw co do poufnosci Sygnalisty).

2. Po przeprowadzeniu czynnosci oraz rozpatrzeniu przedtozonych dowodow
dokonuje sie oceny zasadnosci zawiadomienia i ocene te wraz z wnioskami
i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje
Kierownikowi jednostki.

3. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wigkszoscig gtosow.
§11

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét podpisywany przez
wszystkich jego cztonkéw. Dokumentacja dotyczgca danego postepowania nie
moze by¢ kopiowana ani udostepniana nieuprawnionym osobom. Za prawidtowe
przechowywanie dokumentaciji odpowiada podmiot upowazniony
do podejmowania dziatan nastepczych, ktdéry powinien réwniez dokonaé
zniszczenia dokumentacji po uptywie okresu 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tamtymi dziataniami.
ROZDZIAL IV
OCHRONA SYGNALISTY
§12

1. Ochrona Sygnalisty polega w szczegolnosci na tym, ze:

1) Kierownik jednostki zakazuje podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszenia prawa zostato
zgtoszone w dobrej wierze a przeprowadzone dziatania nastepcze
wykazaty, ze zgtoszone naruszenie prawa nie miato miejsca.

2) Sygnaliscie przystuguje ochrona przed dziataniami represyjnymi,

dyskryminacjg oraz innymi rodzajami niekorzystnego traktowania,



3) Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy
0 prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,
przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych,

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy,

negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,
natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym Kkary

finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

n)
0)
P)
9)

mobbing,

dyskryminacja,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé

skierowania pracownika na takie badanie,



4)

5)

6)

7

S) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu,

u) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze

grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w pkt 3, chyba

ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osoby pomagajgce w dokonaniu

zgtoszenia oraz osoby powigzane ze zgtaszajgcym, jezeli rowniez pozostajg

w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

W przypadku, gdy praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku

prawnego innego niz stosunek pracy, wobec zgtaszajgcego nie mogg by¢

podejmowane dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w takich
przypadkach w szczegodlnosci rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe
nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma byc¢

Swiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku

prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczesnie

sprawca/wspolnikiem/ pomocnikiem naruszenia prawa.
ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Regulamin wymaga przegladu i aktualizacji minimum raz na dwa lata.

Za aktualizacje regulaminu odpowiada Komisja ds. obstugi zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

Kazda zmiana regulaminu powinna zosta¢ przekazana pracownikom

i wspotpracownikom.



. Niniejszy regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielem
pracownikow Urzedu Gminy w Przemecie.

. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
regulaminu oraz ztozenia oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
6 do niniejszego regulaminu. Dotyczy to réwniez osob ubiegajgcych sie o
prace wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.

. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

7. Zataczniki do regulaminu:

1) Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

2) Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

3) Upowaznienie do prowadzenia Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych
dla Cztonka Komisji ds. obstugi zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowania dziatah nastepczych

4) Oswiadczenie



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgfoszen wewnetrznych naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy w Przemecie,
bedacym zatgcznikiem do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Przemet

nr OR.120.42..2024 z dnia 18 wrze$nia 2024 roku.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

w Urzedzie Gminy Przemet

Informacje Ogodlne

Data i miejsce

zgtoszenia

Imie i nazwisko

zglaszajacego

Dane kontaktowe

osoby zglaszajacej

Czy Pani/Pana dane

maja by¢ poufne? TAK NIE

Informacje dotyczace zgtoszenia

Data i miejsce
wystapienia

naruszenia prawa

Kogo dotyczy

zgtoszenie

Opis naruszenia

prawa

Swiadkowie

TAK NIE




W przypadku
zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK”
prosze o wpisanie
danych swiadkow:

imie i nazwisko

Wskaz i dotacz
dowody

Oswiadczenie zglaszajacego naruszenia prawa

Oswiadczam, ze:
e Dziatam w dobrej wierze,
¢ Nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia osobistych korzysci,
¢ Ujawnione informacje sg faktyczne ze stanem mojej wiedzy,
e Znany jest mi tryb zgtaszania naruszenia prawa oraz ochrona o0sob

dokonujgcych zgtoszenie w Urzedzie Gminy Przemet

Data i czytelny podpis osoby zgtaszajgcej




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy w Przemecie,
bedgcym zatgcznikiem do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Przemet

nr OR.120.42..2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 roku

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane osobowe Adres do Data
Numer Data sygnalisty oraz kontaktu Przedmiot Dziatania zakonczenia

zgtoszenia | zgltoszenia osoby, ktérej dotyczy ) naruszenia nastepcze
zgloszenie Sygnalisty sprawy




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy w Przemecie,
bedacym zatgcznikiem do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Przemet

nr OR.120.42..2024 z dnia 18 wrzes$nia 2024 roku

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2024 roku, poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 25 ust.1 pkt.3 ustawy o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 roku, poz. 928 =ze zm.) upowazniam
Pana/Panig............cccooviiiiiiiiiiii - pracownika Urzedu Gminy Przemet,
cztonka Komisji ds. obstugi zgtoszeh naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych do prowadzenia Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych, okreslonego
w Regulaminie zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

w Urzedzie Gminy w Przemecie.

Podpis Kierownika J



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy w Przemecie,
bedacym zatgcznikiem do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Przemet

nr OR.120.42..2024 z dnia 18 wrzes$nia 2024 roku

........................................ (miejscowosc, data)

(zajmowane stanowisko, wydziat, rekrutacja/negocjacje)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Regulaminu zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Przemet,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Woéjta Gminy Przemet nr ........................... ,
przyjmuje do stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim

zawartych.

(data i czytelny podpis)



