Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 48.2024 Wajta Gminy Przemet
Z dnia 11 pazdziernika 2024 roku

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNE | MINIMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne? :
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz | Staz pracy Kategorie . Stawka_ dodatku
. . . zaszeregowania funkcyjnego do
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA URZEDNICZE KIEROWNICZE
1 | Sekretarz Gminy wyzsze? 4 XVII - XX 9
2 | Zastepca Skarbnika wyzsze? lub 3 XIV - XVII -
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepiséw XVI - XVII 6
Cywilnego
4 | Zastepca Kierownika wg odrebnych przepiséw XIV - XVI -
Urzedu Stanu
Cywilnego
5 | Gtébwny ksiegowy wg odrebnych przepiséw XV - XVII -




6 | Naczelnik (kierownik) wyzsze? 5 XV-XIX
wydziatu
7 | Zastepca naczelnika wyzsze? 4 XIHI-XVIII
(kierownika) wydziatu
8 | Petnomocnik do spraw wg odrebnych przepiséw XIV - XVIII
ochrony informacji
niejawnych
9 | Zastepca gtownego wyzsze? lub 3 XIV-XV
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
10 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw XV-XVIII
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Giéwny specjalista wyzsze? 4 Xl =XVl
wyzsze? 3
2 | Inspektor srednied 5 XI - XVI
wyzsze? -
3 | Podinspektor X - XIV
$rednie® 3
4 | Referent $rednie® 1 VIII - XI
5 | Mtodszy referent $rednie® VIl - X
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStLUGI
1 | Pomoc administracyjna zasadnicze® - IV - Vil
2 | Sprzataczka podstawowe® - In-1v
3 | Konserwator zasadnicze® - V- Xl
4 | Kierowca samochodu wg odrebnych przepiséw VI - X
osobowego
5 | Robotnik podstawowe>) - - VIII
6 | Palaczc.o. podstawowe>) - II-X




STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracownik Il stopnia wyzsze? 4 XIl - XV -
wykonujacy zadania wyzsze? 3 X1 — XIV -
w ramach robét $rednie® 5

publicznych lub prac wyzsze? 2 % - XIl] -
interwencyjnych $rednie® 4

Pracownik | stopnia wyzsze? - IX - XII -
wykonujacy zadania $rednie® 3

w ramach robot $rednie® 2 VIII - XI -
publicznych lub prac $rednie® - VIl - X -
interwencyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone
w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej - zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie $rednie- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe- rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




