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OR.120.29.2020 Przemet, 2020-12-18

ZARZADZENIE NR 29.2020
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 18 grudnia 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzagdzenie nr 6.2019 Wéjta Gminy Przemet z dnia 3 kwietnia 2019 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(OR.120.6.2019).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Przemet.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie wewnetrznej Urzedu Gminy Przemet.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Przygotowala:
Liwia Sterna







Zalgcznik
do Zarzadzenia nr OR.120.29.2020 Wojta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Przemet oraz jednostek organizacyjnych

gminy, prowadzacych wspodlna dzialalnos¢ socjalng

Przemet, grudzien 2020 rok



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

AN D

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy
fundusz $wiadczen socjalnych,

3) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§ 2

. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne rodzaje dzialalnodci
socjalnej oraz warunki korzystania z ustug is$wiadczen finansowanych z Funduszu
funkcjonujacego w Urzedzie Gminy Przemet .

. Podstawa dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan dochodéw i wydatkoéw

na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej. Roczny plan dochodéw i wydatkow na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosei socjalnej ustala Wojt Gminy Przemet w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng zwang dalej ,,Komisja”, do 30 kwietnia kazdego roku.

. Regulamin w zwigzku z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalnej zgodnie z umowg

z dnia 21 grudnia 2020 roku obejmuje Urzagd Gminy Przemet i jednostki organizacyjne
Gminy:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemegcie,

2) Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie,

3) Gminny Zlobek w Blotnicy.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje z uwzglgdnieniem § 5 ust 1 Wojt

Gminy Przemet w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, maja charakter uznaniowy.
Nie przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

Zadania wynikajgce z Regulaminu realizuje Wydziat Finanséw i Budzetu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych, z ktérymi
zawarto umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej, zatrudnieni na
podstawie: wyboru, powotania, umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) Emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem oraz z jednostkami organizacyjnymi w zwigzku
z przejsciem na w/w $wiadczenia (byli pracownicy),

4) Cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a) Malzonek /konkubent,



b) Dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia).

Rozdziat3
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastgpujacych form dziatalnosci
socjalnej:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mifodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozow, zielonych szkot, sanatoriow, turnuséw rehabilitacyjnych,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

3) krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowej- wycieczki,

4) dziatalnosci  kulturalno - oswiatowe;j, sportowo - rekreacyjnej,  imprez
artystycznych, spotkan i wyjazdéw integracyjnych, festynéw, w tym zakup biletow
wstepu, noclegi, transport, wyzywienie,

5) pomocy finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci w formie zapomog
bezzwrotnych,

6) $wiadczenia realizowanego w postaci paczek, talonow lub wyplat pienigznych
w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

7) pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Rozdzial 4 ]
Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5

1. Osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze S$wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do
20 kwietnia kazdego roku Komisji Socjalnej o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Osoby zatrudnione
po 20 kwietnia danego roku, o$wiadczenia sktadajg w terminie do 2 miesigey od daty
zatrudnienia.

2. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust.1, lub zlozyta je po terminie,
albo w ztozonej informacji nie podata dochoddw, nie bedzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, z wyjatkiem
$wiadczenia o ktorym mowa w § 4 ust.1 pkt. 5.

3. W uzasadnionych przypadkach o$wiadczenie wymienione w ust. 1 mozna skladac
w pozniejszym terminie. Decyzjg w tym przypadku kazdorazowo podejmuje Wajt.

4. Do 20 kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
o$wiadczenie.

5. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
7z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych



2.
3.

przedstawionych w oswiadczeniu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), moze zada¢, od
sktadajacego taka informacje, dokumentow potwierdzajacych te dane do wgladu
(np. zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym, zaswiadczenia
o dochodach wspoétmatzonka, dziecka, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku-swiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnia decyzjg waloryzacyjng itp.).Odmowa dostarczenia przedmiotowych
dokumentow moze skutkowac nie przyznaniem $wiadczenia.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:
1) uzyskuja niskie dochody,
2) posiadaja rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowuja dzieci,
4) majg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujg dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.
Przez niskie dochody, o ktorych mowa w ust.6 pkt 1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesigczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny( wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w zalgczniku nr 1 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace w rodzinie oraz minimalnego wynagrodzenia w przypadku jednoosobowego
gospodarstwa.
Sytuacje materialng osob uprawnionych, o ktérych mowa w ust.1,ustala si¢ na podstawie
miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z § 3 Regulaminu) wspolnie zamieszkujgcego i prowadzgcego
wspdlne gospodarstwo domowe, osiagnietego w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, (roczny dochdd brutto wszystkich cztonkéw rodziny
podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny), zgodnie
z zasadami podanymi w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
W przypadku ujawnienia $wiadomego zanizania uzyskanych przez poszczegdlnych
cztonkow rodziny dochodéw badz ich zatajenia pracownik zostaje pozbawiony prawa do
korzystania ze $wiadczen z Funduszu na okres 2 lat.

§6

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, odbywa sig:

1) w przypadku $wiadczen wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 1, 2 i 7 na wniosek
uprawnionego. Wnioski sktada sie do 20 kwietnia kazdego roku w celu ustalenia
rocznego planu wydatkow na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej. Wniosek
stanowi zatgcznik nr 2.

2) w przypadku $wiadczen wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 5 na wniosek uprawnionego,
przetozonego lub z inicjatywy Pracodawcy w kazdym czasie. Uprawniony sklada
wniosek na zataczniku nr 2.

3) w przypadku $wiadczefi wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 3, 4 i 6 na wniosek
uprawnionego, Sekretarza, przetozonego lub z inicjatywy Pracodawcy w kazdym
czasie. Uprawniony sktada wniosek na zataczniku nr 2.

Whnioski okreslone w ust 1 podlegaja zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.
W uzasadnionych przypadkach wnioski wymienione w ust. 1 pkt 1 mozna sklada¢
w pdzniejszym terminie. Decyzje w tym przypadku kazdorazowo podejmuje Wojt.



Rozdzial 5

Zakres i warunki przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§ 7

Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu udzielana
jest w nastepujacym zakresie:

1))

2)

3)

4)

S)

Krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego dla oséb okreslonych

w § 3 ust. 4 pkt b organizowanego przez rodzicow we wlasnym zakresie, tj. sanatoria,

kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne, itp. Uprawniony

do korzystania z funduszu sktada dokument potwierdzajacy poniesione wydatki (co
najmniej do wysokosci dofinansowania). Dofinansowanie przystuguje raz na dwa lata

na kazde dziecko, w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 zatacznika nr 3.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego  przez

pracownika we wilasnym  zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” lub innego

zorganizowanego wypoczynku, sanatoriéw i turnuséw rehabilitacyjnych. Uprawniony
do korzystania z funduszu moze korzysta¢ z tej formy wypoczynku corocznie, oraz
musi przebywa¢ na urlopie wypoczynkowym w ilosci 14 dni kalendarzowych.

Uprawniony sklada stosowne oswiadczenie najpézniej 7 dni przed planowanym

wypoczynkiem- zatgcznik nr 4.

Zalgcznik nr 3 tabela nr 2 okresla wysokos¢ dofinansowania, ktére wyptacane jest

najp6zniej w przeddzien planowanego urlopu.

Organizowanej przez pracodawce dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-

rekreacyjnej w formie imprez artystycznych, rekreacyjnych — rozrywkowych,

wycieczek krajowych i zagranicznych, festynéw, wyjazdéw do kina, teatru, opery,

operetki, i innych w wysokosci okreslonej w tabeli nr 3 zalgcznika nr 3.

Pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w przypadku

indywidualnych zdarzef losowych (np: diugotrwata choroba, $mier¢, klgska

zywiotowa, pozar, kradziez) oraz w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng

i materialng. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi w przypadku

indywidualnych zdarzeni losowych musza by¢ udokumentowane w sposob

umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej(np. zaswiadczenie

lekarskie, akt zgonu, protokét oszacowania strat w wyniku pozaru, protokdt policji z

wypadku). Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca

sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje j.:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby- zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o diugotrwatej (przewleklej) chorobie lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wilamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy
inne przestepstwo dokonanie na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub
najblizszym czlonku jego rodziny itp.)- odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu
szkody itp.).

Swiadczenia realizowanego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny

(osoby prowadzgcej jednoosobowe gospodarstwo) w okresie $wigt Wielkanocy

i Bozego Narodzenia w postaci paczek, talonéw lub wyplat $wiadczen pienieznych

w wysokosci okreslonej w tabeli nr 4 zatacznika nr 3.



6) Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:

a) pozyczki moga by¢ udzielane na: zakup, budowe, rozbudowe, remont domu
jednorodzinnego  albo  lokalu  mieszkalnego,  uzupelnienie — wkiadow
mieszkaniowych, przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o ograniczonej
sprawnosci  fizycznej, przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,

b) pozyczka udzielana jest na wniosek, ktory wzor stanowi zalgcznik nr 5, na
warunkach  okreSlonych w umowie, zawartej z pozyczkobiorcg. Wymaga
poreczenia co najmniej jednego pracownika zatrudnionego co najmniej na czas
przypadajacych sptat danej pozyczki,

c) wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ do kwoty 3 500,00 zt, jest ona
oprocentowana w wysokosci 1% w skali rocznej,

d) dla osob, ktore zlozyly wniosek o pozyczke przed wprowadzeniem niniejszego
Regulaminu, pozyczka moze zosta¢ przyznana na dotychczasowych zasadach,

e) pozyczka podlega splacie w okresie 2 lat i moze by¢ udzielana po splacie
poprzedniej pozyczki,

f) splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca liczac od daty jej
udzielenia,

g) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie ustania
stosunku pracy za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

h) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona cze$¢ pozyczki na cele
wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 7 ulega umorzeniu,

i) pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze tez w innych wyjatkowych
przypadkach (np. $mier¢ wspolmatzonka, dtugotrwala choroba, rozwigzanie
z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy)
umorzy¢ pozyczke w calosci (bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe) lub
w czesci albo zawiesic jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dluzszy
jednak niz 24 miesigce,

j) wzor umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 6.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 8
1. Komisja socjalna prowadzi ewidencje $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz
emerytOw i rencistow, w ktorych wykazuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych
$wiadczen z Funduszu.
2. Komisja socjalna dziala zgodnie z Regulaminem, stanowigcym zatgcznik nr 7, ktory
udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

§9
Na uzasadniony wniosek uprawnionego, zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalng, Wojt
Gminy, moze w wyjgtkowych przypadkach udzieli¢ §wiadczen z Funduszu na warunkach
innych niz przewiduje Regulamin.

§ 10
Przeznaczenie srodkow Funduszu na poszczegolne cele ograniczone jest limitem ustalonym
w rocznym planie dochodéw 1 wydatkow.



§11
7 Funduszu moze by¢ finansowana inna dziatalno$¢ o charakterze socjalnym, ktdra nie
zostata ujeta w planie dochodéw i wydatkéw po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
i uzyskang akceptacjg Wojta oraz wyodrgbnieniu srodkéw finansowych na ten cel.

§12
Raz w roku kalendarzowym Komisja Socjalna dokonuje przeglad danych osobowych
o ktorym mowa w ust. la ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

§13
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.

§ 14
Uzupelnieniem postanowien i czgscia sktadowa Regulaminu sg zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu,

2) Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

3) Zalacznik nr 3 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do
tych $wiadczen,

4) Zatacznik nr 4 - Os$wiadczenie o korzystaniu z urlopu co najmniej 14 dni
kalendarzowych

5) Zalgcznik nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) Zatacznik nr 6 - Umowa o pozyczke z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

7) Zatgcznik nr 7 - Regulamin Komisji Socjalnej.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

Przygotowali:
Grzegorz Aryz
Liwia Sterna
Beata Smoczyk



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wéjta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia2020 roku

........................................... Przemet,

...........................................

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, wchodzg wymienione w ponizszej tabeli osoby, ktore
prowadza wspolne gospodarstwo domowe i sg uprawnione zgodnie z Regulaminem do
korzystania z Funduszu.

W roku podatkowym .......c..cccceenen. dochody brutto * przedstawiaja si¢ nastepujaco
Lp. Imie nazwisko, stopien Roczny dochod brutto w zt Inne informacje np.
pokrewienstwa orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci
1.
2
3.
4.
5.
6.
7.
RAZEM

e ette ettt et entesiee & eennresneens O A — 0 R —
(roczny dochod brutto razem) (ilo$¢ osob)  (roczny dochod (miesieczny dochdd
brutto na 1 osobg) brutto na jedna osobg)

O$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam** dzieci w wieku do 18 lat lub dzieci uczace si¢ do
ukonczenia 25 roku zycia.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 5 ust. 9 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie)




Objasnienia do o§wiadczenia :

* oznacza laczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skfadana jest informacja) pomniejszony
o0 koszty uzyskania przychodu(wynikajacy z PIT-u) kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionego, zgodnie z § 2 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu. W przypadku dochodu
uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci
dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym. Przy dochodach uzyskiwanych z
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochéd wykazywany przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, za
rok poprzedzajacy, w ktorym sktadany jest wniosek z tym ze:

a) przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36- zasady ogélne)
ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod faktycznie osiagniety (tj. wynikajacy ze skladanego rocznego zeznania
podatkowego)

b)przy dziatalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa- PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany- PIT-28),
podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych) przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz okreslony obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub
osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym).

**niewlasciwe skresli¢

Informacja w zwigzku ze zloZonym o$wiadczeniem

Administrator Danych W6jt Gminy Przemet z siedziba przy ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet

Inspektor Ochrony
Danych

We wszelkich sprawach zwiazanych z ochrong danych mozna si¢ kontaktowac¢
poprzez adres e-mail: iod@przemet.pl

Cele przetwarzania Podstawa prawna Czas przechowywania Odbiorcy

e Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO | Do czasu zrealizowania
— wypelnienie obowiazku | §wiadczenia

prawnego cigzacego na
administratorze

Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
— przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypetnienia
obowiazkow i
szczegblnych praw przez
administratora lub osobg
ktorej dane dotycza

Realizacja swiadczen z
ZFSS

Nie dotyczy

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze w zwiazku z
ustawg z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Archiwizacja danych 5 lat Nie dotyczy

Dochodzenie roszczen i
obrony przed
roszczeniami

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze w zwiagzku z
ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych

3 lata

Kancelaria adwokacka
Sad wiasciwy

Przystugujace
Pani/Panu prawa

e Prawo zadania dostgpu do danych

Prawo zadania sprostowania danych
Prawo zgdania usunigcia danych

Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Obowiazek podania
danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbgdne aby moéc korzystac ze
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Zalgceznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wojta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)

Waéjt Gminy Przemet

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $wiadczenia z Funduszu na podstawie § 4 ust. 1 tj.:

[ krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozow, zielonych szkol, sanatoriow, turnuséw rehabilitacyjnych

[ krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

[(ldziatalnos$ci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez artystycznych,
integracyjnych, festynow, w tym zakup biletow wstepu

Clpomocy finansowej, przeznaczonej dla osOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci w formie zapomog bezzwrotnych

Cpomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.*

..................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢)
* zaznacz znakiem X swoj wybor
e Do wniosku zalaczam kserokopie dokumentdw, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania

$wiadczenia np. zaswiadczenie lekarza o diugotrwalej lub przewleklej chorobie, protokét oszacowania strat w
,wyniku pozaru, rachunek potwierdzajgcy poniesione wydatki.

Na odwrocie znajduje sie informacja o przetwarzaniu danych w zwiazku ze ztozonym wnioskiem
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Informacja w zwigzKku ze zloZonym wnioskiem

Administrator Danych

Wojt Gminy Przemet z siedziba przy ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet

Inspektor Ochrony
Danych

We wszelkich sprawach zwiazanych z ochrona danych mozna si¢ kontaktowa¢
poprzez adres e-mail: iod@przemet.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna

Czas przechowywania

Odbiorcy

Realizacja Swiadczen z
ZFSS

e Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
— wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze

e Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
— przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia
obowigzkdw i
szczegOlnych praw przez
administratora lub osobg
ktérej dane dotycza

Do czasu zrealizowania
$wiadczenia

Nie dotyczy

Archiwizacja danych

Art. 6 ust. 1 1it. ¢) RODO —
przetwarzanie jest niezbgdne
do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze w zwiazku z
ustawg z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

5 lat

Nie dotyczy

Dochodzenie roszczen i
obrony przed
roszczeniami

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze w zwiazku z
ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych

3 lata

Kancelaria adwokacka
Sad wiasciwy

Przystugujace
Pani/Panu prawa

Prawo zadania dostepu do danych

Prawo zadania sprostowania danych
Prawo zadania usunigcia danych

Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Obowigzek podania
danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne aby moéc korzystaé ze
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wojta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

Tabele wysoko$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu i doplat do tych Swiadczen

Tabela nr 1
doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozéw, zielonych szkot, sanatoriow, turnusow rehabilitacyjnych

Lp. Miesieczny dochdd brutto na osobe Doptlata

1. Do 100% minimalnego wynagrodzenia 500 7t
2. Do 150% minimalnego wynagrodzenia 450 zt
3. Do 200% minimalnego wynagrodzenia 400 zt
4. Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 350 zi

Tabela nr 2
doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Lp. Miesieczny dochdd brutto na osobe Doplata

1. Do 100% minimalnego wynagrodzenia 420 zt
2. Do 150% minimalnego wynagrodzenia 400 zt
3 Do 200% minimalnego wynagrodzenia 375 zt
4. Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 350 zt

Tabela nr 3
doptat do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez artystycznych,
integracyjnych, festyndw, w tym zakup biletdéw wstepu

Lp. | Miesieczny dochdd | Doptata do | Doptata do Doptata do | Doptata do
brutto na osobg wycieczki wycieczki dla wyjazdu do | wyjazdu do
dla wspotmalzonka | kina, teatru, | kina, teatru,
pracownika, | i dzieci opery, opery,
emeryta, operetki, 1 operetki, 1 inne
rencisty inne dla dla
pracownika, | wspotmalzonka
emeryta, 1 dzieci
rencisty
1. Do 100% do 700 zt do 400 zt do 50 zt do 30 zt
minimalnego :
wynagrodzenia
2. Do 150% do 650 zi do 350 zt do 40 zt do 25 7t
minimalnego
wynagrodzenia
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! Lp.

i

3. Do 200 % do 600 zt do 300 zt do 30 zt do 20 zt
minimalnego
wynagrodzenia
4. Powyzej 200 % do 550 zt do 250 zt do 25 zt do 15 zt
minimalnego
wynagrodzenia
Tabela nr 4

wysokosci udzielanego $wiadczenia realizowanego w postaci paczek, talonéw lub wyptat
pieni¢znych w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy

, Miesieczny dochdd brutto na osobg
|
|

Wartos$¢ bonu towarowego

1. Do 100% minimalnego wynagrodzenia

i

2, ’ Do 150% minimalnego wynagrodzenia

i

- 100 % ustalonej wartosci Swiadczenia

90 % ustalonej wartosci $wiadczenia |

3 Do 200 % minimalnego wynagrodzenia

i i,, s e e i s R S A R e LA
5. | Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

80 % ustalonej wartosci swiadczenia

70% ustalonej wartosci §wiadczenia
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wojta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

OSWIADCZENIE

o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego co najmniej 14 dni kalendarzowych

Os$wiadczam, ze w okresie od dnia ......cccccceeeveeeennenne do dnia ..ccccveeeeeeeeeeeiiieeeee.
bede korzystal/a z urlopu wypoczynkowego i bede przebywal/a na  wypoczynku
zorganizowanym/indywidualnym*

Ostatnio korzystalem/am z dofinansowania ,,Wczaséw pod gruszg”

(poda¢ rok i miesiac)

..........................................

datai podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr S

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wéjta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Whioskuje o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe na Kwotg..............cocoeoiuiiininin.

Os$wiadczam, ze ostatnio korzystalem/am z pozyczki zwrotne] W ..................o.o.l
(poda¢ rok i miesigc)

Jako porgczyciela proponuje:
L PmaIPEIIA s ssumommassssasnsmnsss s s oy S AN

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego)

(datai podpis osoby ubiegajacej sie)

Wyrazam zgode na bycie porgczycielem w ww. pozyczce

podpis poreczyciela

Na odwrocie znajduje sie informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku ze zlozonym wnioskiem
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Informacja w zwigzku ze ztloZonym wnioskiem

Administrator Danych

Wéjt Gminy Przemet z siedziba przy ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet

Inspektor Ochrony
Danych

We wszelkich sprawach zwiazanych z ochrong danych mozna si¢ kontaktowac
poprzez adres e-mail: iod@przemet.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna

Czas przechowywania

QOdbiorcy

Realizacja umowy o
pozyczke

Art. 6 ust.1 lit. b) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy,
ktorej dane dotyczg przez
okres trwania umowy

Do czasu sptaty pozyczki

Nie dotyczy

Archiwizacja danych

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na
administratorze w zwiazku z
ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

5 lat

Nie dotyczy

Dochodzenie roszczen i
obrony przed

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
wypelnienie obowiazku
prawnego cigzacego na

3 lata

Kancelaria adwokacka
Sad wiasciwy

roszczeniami
administratorze w zwiazku z
ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych
Przystugujace e Prawo zadania dostepu do danych

Pani/Panu prawa

Prawo zgdania sprostowania danych
Prawo zadania usunigcia danych

Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Obowiazek podania
danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji

umowy o pozyczke.
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wojta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

UMOWA O POZYCZKE NR
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu .o, pomiedzy Urzedem Gminy Przemet reprezentowanym przez Wojta
CAINY PFZEICE e « « « v msssoassoner s 0 5 cmissisicnsis s £33 zwanym dalej Pozyczkodawca,

a

Panig/Panem............ccooevvviniiineieneneseneeeeeezamieszkata/ym. oo

..................................................................... legitymujacg/ym si¢ dowodem osobistym nr
........................ wydanym  Przez............ocoeeeeiiiiiiiiiniiiinineenene.....Zzwanym - daleg

Pozyczkobioreg zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia............... roku, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ei ...ccooevvvs vevieverenennzd
25557 1 11 AN NOPRNRRN 1 o . -7 375 = 11111 1. ) R ————— .

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym

§2

1. Pozyczka podlega sptaciew ............... ratach.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym
pozyczka zostala udzielona, nie pdzniej niz do 10-tego dnia tego miesigca. W tym
terminie, w kolejnych miesigcach sa sptacane pozostale raty.

3. Wysokos$¢ pierwszej raty wWynosi ............. zt stownie.................... :

.......... arat nastepnych: .........zl stownie:........... ...

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do co miesigcznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace. Emeryci,
rencisci oraz byli pracownicy, ktérzy zobowiazani sg do splaty pozyczki, wplacaja nalezne
raty na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr...........ccovveeiieiiieeiieeinn..
§4
Nie sptacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce (art. 52 Kodeksu Pracy) lub
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.
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§5
1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy) nie powoduje zmiany warunkow splaty udzielonej
pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalajg
w odrebnym porozumieniu sposob zaptaty i zabezpieczenia pozyczki.
§6
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8

Pozyczkobiorca wskazuje jako porgczyciela:

PattgIPOBR uncosassins o smssioss swsmssa 71 1 ; A — nr dow. 0SODIStEZO ...eeevverveerveenene

§9
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Za pozyczkodawce

.............................................................................

18



Zalgcznik nr 1 do umowy pozyczki

miejscowos¢ data

...........................................

Oswiadczenie porgczyciela

1.0$wiadczam niniejszym, iz poreczam splate pozyczki na cele mieszkaniowe zgodnie

yZ111010)7 7 10 1) (T 73 1 |51 [P ————
w  kwocie ....eeeiiiiiiinnn 7l mdzielofie] PRALR .. . ..o « o simessinis i 5 sbsammmnes s3 1 sammnmas 155
7Y 1 1 PP

2.0$wiadczam, iz jako solidarnie odpowiedzialna/y =~ wyrazam zgode na potrgcanie rat
pozyczki z mojego wynagrodzenia za pracg w przypadku niesptacenia jej w terminie przez
pozyczkobiorce.

Podpis porgczyciela:
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 29.2020

Wéjta Gminy Przemet z dnia 18 grudnia 2020 roku

Regulamin Komisji Socjalnej

§1

1 Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem Komisji”, okresla
zasady dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi do 9 cztonkéw, w tym: jeden przedstawiciel Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemecie, jeden przedstawiciel Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przemecie, jeden przedstawiciel Gminnego Ztobka w Blotnicy oraz do szesciu
przedstawicieli Urzedu Gminy Przemet w tym Sekretarz.

3.Cztonkowie Komisji sg reprezentantami pracownikow.

4 Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem
kazdego cztonka Komisji.

5.Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
6.Kazdy cztonek Komisji ma jeden glos.

7. Sktad osoby i liczbe cztonkéw Komisji Socjalnej ustala Wéjt z kandydatéw wskazanych
przez pracownikow.

8. Sktad Komisji moze ulec zmianie w kazdym czasie.

§ 2
1.Cztonkowstwo w Komisji ustaje w przypadku:
a) rozwigzania z cztonkiem Komisji stosunku pracy,
b)pisemnego zrzeczenia si¢ z funkcji,
¢)odwotania ze sktadu Komisji Socjalnej przez Wojta,
d)$mierci.
2.Wakujgce miejsce jest uzupelniane przez Pracodawce z kandydatéw wskazanych przez
pracownikow.

§3
1.Przewodniczacego Komisji Wojt wskazuje zarzadzeniem. Pierwsze posiedzenie zwoluje
Woit.
2.Przewodniczacy Komisji w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
regulaminu zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kieruje dziatalnoscia Komisji,
reprezentuje Komisje przed pracodawcami oraz pracownikami, zwoluje posiedzenia Komisji,
oraz zatwierdza podpisem wszystkie protokdty, uchwaty, pisma, wnioski i projekty Komisji.
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§ 4

Komisja Socjalna zobowigzana jest do:

1.odbywania swoich posiedzen w miare potrzeb,

2.organizowania pomocy osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu,

3.opracowywania preliminarza dochodow i wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dany rok oraz biezacego monitorowania wykorzystania tych srodkéw,

4.opiniowania wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych,

5.wnioskowania w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,

6.sporzadzania sprawozdan z zakresu zadan realizowanych przez Komisje,

7.przedkladania Wojtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych.
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