UCHWALA NR 15/2018
RADY GMINY PRZEMET

z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wysokosci stawek dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowych warunkow przyznawania tych dodatkow;
szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagrod - dla nauczycieli
zatrudnianych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przemet.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust. 2, w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Przemet uchwala,
CO nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow; szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;  kryteria i tryb przyznawania nagrod - dla nauczycieli  zatrudnianych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przemgt.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Przemet;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

4. kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ od 1% do 15% kwoty bazowej.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cig wynagrodzenia nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

5. Nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktory petni funkcje kierowniczg w szkole dodatek motywacyjny

przyznaje na piSmie dyrektor wraz z uzasadnieniem, a dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny

przyznaje na pismie wraz z uzasadnieniem Waojt Gminy Przemet.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zalezny od spehiania kryteriow, o ktorych

mowa W ust. 7.



7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej

wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz o$wiaty;

d) state podnoszenie kwalifikacji ukierunkowane na praktyczne stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z innymi instytucjami wspomagajacymi.

2) Szczegolnie efektywne spetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen

szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkdow,

f) zaangazowanie si¢ w pozyskiwanie zewnetrznych $rodkow stuzacych poprawie jakoSci pracy

szkoty,

g) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajgcych na terenie szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogiczno - wychowawczych i nowatorskich rozwigzan w szkole,

wspieranie ksztatcenia i wychowania.

5) Aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 1V

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Osobom, ktoérym powierzono w szkotach stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko Kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub sprawowanie funkcji, przystuguje
comiesigczny dodatek funkcyjny. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w
szczegodlnosci:
1) liczbe uczniow,
2) liczbe oddziatow,
3) typ szkoty,
4) liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk:

Lp. | Funkcja kierownicza | Wysoko$¢ dodatku
Dyrektor szkoty

1. do 10 oddziatow 30% - 65% kwoty bazowej
2. od 11 oddziatéw do 20 oddziatow 40% - 75% kwoty bazowej
3. powyzej 20 oddziatow 50% - 95% kwoty bazowej
Wicedyrektor szkoty 15 % - 40% kwoty bazowej
Kierownik szkolenia praktycznego 10%-30% kwoty bazowej

3. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla:

1) opiekuna stazu - za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 4% kwoty bazowej;
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub klasy w wysokosci 6% kwoty bazowej;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 6% kwoty bazowej.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dla dyrektorow szkot - Wojt Gminy Przemet,

2) dla wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, opiekuna, wychowawcy - dyrektor szkoty,




3) dla doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantow - dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody
Wojta Gminy Przemgt.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Do otrzymania dodatku za prace w trudnych warunkach uprawnieni sg nauczyciele prowadzacy
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.l wynosi 15% stawki godziny przeliczeniowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela w przypadku nauczycieli prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego oraz 10% stawki
osobistego zaszeregowania w przypadku nauczycieli prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
z tym ze, czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opickuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

4. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ na druku, ktérego wzor
ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagrdd przeznacza si¢ 1%
planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w budzecie Gminy Przemet, z tym, ze:
1) 80% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Przemgt.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu W szkole
co najmniej roku, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresiec wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéow i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
zawodach powiatowych lub wojewodzkich 1 og6lnopolskich olimpiad i konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow |-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych i udziatlem w finatach wojewodzkich i1 ogolnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

5) inicjuje, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) wprowadza i realizuje innowacje pedagogiczne, ktéra wyzwala kreatywnos¢ w uczniach
i nauczycielach,

9) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,



10) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wérod dzieci 1 modziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) organizuje wspotpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
I stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

14) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

15) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

16) promocji szkoty w srodowisku lokalnym;

17) podejmuje dziatania w celu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na rzecz szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) dyrektor szkoty - ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1,

2) Wojt Gminy Przemet - ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady rodzicéw, rady pedagogiczne;j.

4. Nagrody przyznaje si¢ gtownie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
Wojt Gminy Przemet - dyrektorowi lub dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego -
nauczycielowi, moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Przemet powinien zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne
i wymierne efekty pracy nauczyciela lub dyrektora, o ktérych mowa ust.2

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przemet.

§ 10. Traci moc Uchwala nr XXX1/244/09 Rady Gminy Przemet z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 11. 1. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2019 roku.
2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Wita



Uzasadnienie

do uchwaly Nr 15/2018 Rady Gminy Przemet z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie Regulaminu
wysokosci  stawek  dodatkow: za  wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegolowych warunkow przyznawania tych dodatkow; szczegélowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagrod - dla nauczycieli
zatrudnianych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przemet.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow; szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Obecnie obowigzujacy regulamin przyjety byt uchwata nr XXX1/244/09 Rady Gminy Przemgt
z dnia 23 kwietnia 2009 roku. Zmiany przepisow i orzecznictwa w sprawach oswiatowych powoduja
konieczno$¢ ponownego opracowania projektu uchwaly w sprawie w/w regulaminu. Zostaty
doprecyzowane warunki przyznania dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego, zweryfikowano
zapisy dotyczace przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod. Nalezy wskazac, ze zgodnie z
art. 91c Karty Nauczyciela w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami w/w ustawy, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629 z p6zn. zm.).

W projekcie uchwaty w rozdziale Il dodatek motywacyjny § 4 ust. 7 pkt 2 f zapisano
"zaangazowanie si¢ w pozyskiwanie zewnetrznych $rodkow stuzacych poprawie jakosci pracy
szkoty", poniewaz w przypadku otrzymania $rodkéw zewnetrznych np. z projektow unijnych czy
krajowych nie bedzie mozna w ramach danego projektu przyzna¢ dodatku motywacyjnego za
prowadzenie czy udziatl nauczyciela w danym projekcie. Wszystkie projekty, z ktorych otrzymywane
sa zewnetrzne $rodki finansowe w swoich tzw. wytycznych do projektow maja miedzy innymi zapis,
ze mozna przyzna¢ dodatek pod warunkiem, ze dodatek zostal przewidziany w regulaminie
wynagradzania danej instytucji, dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikow danej
instytucji, a zasady jego przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektow oraz pozostatych pracownikdéw beneficjenta. Oznacza to, ze brak proponowanego
zapisu w naszym regulaminie, spowoduje, ze nie begdzie mozliwosci przyznania nauczycielowi
dodatkowego dodatku za udzial w projekcie.

Jednoczesénie projekt uchwaty zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zostat uzgodniony

w dniu 30.11.2018 roku z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Przemecie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.



