Zatacznik nr 13

do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Przemet
wprowadzonego zarzadzeniem nr 26.2023
Wojta Gminy Przemet z dnia 7 lipca 2023 roku

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw higieny osobistej
oraz materiatéw biurowych dla pracownikéw Urzedu Gminy Przemet

ASORTYMENT
Lp. | Stanowisko pracy ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE SRODKI OCH.INDYWIDUALNEJ SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ MATERIALY BIUROWE
Okres
Rodzaj Rodzaj uzywalnos Rodzaj llo$¢/1 rok llos¢ / 1 rok
Okres uzywalnosci ci uzywalnosci Rodzaj uzywalnosci
1
ARCHIWISTA-
pracownik archiwum 1. Krem ochronny 100
1. Fartuch ochronny 36 m-cy 1. Rekawice diz ml 4 szt.
2. 1. Fartuch roboczy 12 m-cy 1. Rgkawice gumowe diz
1. Krem ochronny 100
Sprzataczka® 2. Buty profilaktyczne 12 m-cy 2. Rekawice robocze diz ml 4 szt.
3. Okulary ochronne diz
3. 1. Krem ochronny 100
1. Buty robocze 12 m-cy 1. Rekawice robocze diz ml 4 szt.
2. Fartuch roboczy 12 m-cy 2. Okulary ochronne diz
Konserwator* 3. Koszula flanelowa 12 m-cy
4. Czapka 12 m-cy
5. Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
6. Kurtka przeciwdeszczowa | 3 okresy zimowe
4. 1. Krem ochronny 100
" 1. Buty robocze 12 m-cy 1. Rgkawice robocze diz ml 4 szt.
Kierowca samochod
fer o"; obowego® u 2. Fartuch roboczy 12 m-cy 2. Okulary ochronne diz 2. Mydio 3szt.
3. Okulary przeciwstoneczne diz 3. Recznik 1szt.
5. 1. Krem ochronny 100
1. Buty robocze 12 m-cy 1. Rekawice robocze diz ml 4 szt.
Robotnik 324KFar1u|cah ﬂr;J:;z;zva g zzv 2. Okulary ochronne diz
ospodarczy/palac: - roszu Wi v
gosp cr::’z*y palacz 4. Czapka 12 m-cy
e 5. Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
6. Kurtka przeciwdeszczowa | 3 okresy zimowe
6. Pracownicy 1. Oléwelf zwykly 4 szt.
zatrudnieni na 2. Diugopis zwykty 6 szt.
stanowiskach 3. Wkiady do dtugopisow| 4 szt.
urzedniczych oraz iwilkr:ﬁig 1 sat
pon;zt;::;zi);ch ! 5. Gumka do mazania 2 szt.
S 6. Notatnik akademicki 4 szt.
zastrzezeniem pkt. A
1i2 7. Temperéwka 1szt.
! 8. Pisaki 1 paczka

*w przypadku potaczenia wykonywania zadan przez jednego pracownika, przydziat dla pracownika jest przydzielony proporcjonalnie do wykonywanych zadan




