Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 37.2024
Wojta Gminy Przemet z dnia 26 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu

Gminy jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy

pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Urzedu, realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Urzedu oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

Pracowniku jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta;
Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Przemet;

Zgodzie rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny;

Osobie odpowiedzialnej za Internet to pracownik Wydziatu Organizacyjnego
z zakresem obowigzkéw o charakterze informatycznym, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Urzedu;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy to wyznaczony przez Wéjta pracownik

sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich w urzedzie.



ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

§2.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A PRACOWNIKAMI URZEDU GMINY
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Wojt, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Wojt lub osoba uprawniona uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci;
rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania
konta;
informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Waijt lub osoba
uprawniona drukuje i sklada do czesci A akt osobowych, zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze;
Wojt od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;
jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli



prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;

7) Wjt pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Urzedu 2z matoletnimi:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie

wobec maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie wudziela¢ im odpowiedzi

dostosowanej do sytuaciji i ich wieku;



3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bgadz poprosic o ile to mozliwe innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikéw, w tym
np. psychologa).
7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadacC tresci o zabarwieniu
seksualnym.
8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.
9. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.
10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.
11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.
12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich
opiekunow.
§ 4. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktadac matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

w tym réwniez udostepniania takich tresci;



3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, lub tzw. dopalaczy).

§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuaciji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowacC zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu
Standardéw do  poinformowania Wdéjta (np. zauroczenie = matoletniego
w pracowniku, bgdz pracownika w matoletnim).
§ 6. 1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychad, bié, szturchag, itp.
3. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiejS krzywdy
np. znecania fizycznego Iub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc
Zzrozumienie i wyczucie.
§ 7. 1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Urzedu Gminy.
3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami
pracy Urzedu, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy Urzedu
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie wadijta,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegodlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich,

opiekundw i pracownikow.



ROZDZIAL 1lI
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 8. 1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak np:
1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;
3) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
4) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
5) matoletni méwi o przemocy.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, podejmowane sg dziatania
zgodnie z Rozdziatem IV niniejszych Standardow.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§ 9. 1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe trzecig lub pracownika:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony
matoletnich lub Wojta. Wit lub osoba odpowiedzialna za Standardy zobowigzani sg
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 lub do ztozenia zawiadomienia do policji/
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego osoby te sg zobowigzane podaé swoje dane, dane matoletniego oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu

podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;



2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo krzywdzenia
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Wojta, aby ten mdgt zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzgca;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Wojta, aby
mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie konieczno$ci zakonczyc¢
wspoOtprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Wojta
lub osobe odpowiedzialng za Standardy, aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami
matoletniego i osoby nieletniej. Jednoczesnie Wojt powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajgc dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo krzywdzenia,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia Wojta lub osobe odpowiedzialng za
Standardy, aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamiany jest sgd rodzinny poprzez wystanie wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia ze  strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego. Ponadto zawiadamia Wodjta Iub osobe
odpowiedzialng za Standardy, aby przeprowadzili rozmowe 2z opiekunami
matoletniego. Opiekun informowany jest o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. Wojt zobowigzany jest do ztozenia wniosku do sgdu rodzinnego

o wglad w sytuacje rodziny;



2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy domowej, powinien
zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Pracownik zawiadamia Wojta lub osobe
odpowiedzialng za Standardy, ktorzy przeprowadzajg rozmowe 2z opiekunem,
proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Wéjt zobowigzany jest zawiadomi¢ sgd rodzinny oraz gminny osrodek
pomocy spotecznej w celu wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

§ 10. 1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego. Osoba
odpowiedzialna za Standardy, uzupetnia Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 1 oraz zamieszcza informacje w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenciji, ktérego

wzOr stanowi zatacznik nr 2.

2. Karte zatgcza sie do dokumentéw matoletniego. W przypadku podejrzern wobec

pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych):

1) pracownik Urzedu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zakresu obowigzkdow.

§ 12. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz

w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.



§ 13. 1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.
2. Pracownik, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 14. Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
§ 15. 1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (j. filmowanie, fotografowanie) podczas realizacji praktyk bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
§ 16. 1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego lub samego matoletniego.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook

oraz gtdbwnej stronie internetowej Urzedu) w celach promocyjnych.



ROZDZIAL VI
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 17. 1. Urzad, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Urzedu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na komputerach
stuzbowych.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Urzedu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

ROZDZIAL VI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 18. 1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy Wojt wprowadza niezbedne

zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§ 19. 1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Urzedu Gminy
w Przemecie ogdlinodostepnym dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr_3

do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej urzedu oraz dostepny jest
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Gminy w Przemecie.

4. Wojt zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow

.otandardow ochrony matoletnich”. Tres¢ oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL X

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 20. 1. Wijt wyznacza Kierownika Wydziatu Organizacyjnego jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen, za proponowanie zmian w Standardach,
a takze za organizowanie szkolen dla pracownikow z zakresu standardow ochrony
matoletnich.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Urzedu, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw
ochrony matoletnich. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
4. W ankiecie pracownik moze proponowac zmiany do dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Urzedzie.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow Urzedu. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Wojtowi.
6. Wo0djt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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