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Załącznik nr 3 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

(wersja skrócona dla małoletnich) 

 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Urzędu 

Gminy jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każdy 

pracownik traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec małoletniego przemocy  

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Urzędu, realizując te cele, działają w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej organizacji oraz swoich 

kompetencji. 

 

Małoletni pamiętaj: 

1. Osoby, które kontaktują się z Tobą podczas wykonywania swojej pracy, 

powinny zachowywać się grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. 

2. Pracownikom nie wolno stosować w stosunku do Ciebie przemocy. 

3. Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Urzędu Gminy Przemęt  

i otrzymywania na nie wyczerpujących odpowiedzi. 

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć. 

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku  

do Ciebie podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są. 

6. Masz prawo do prywatności. Pracownikom Urzędu Gminy Przemęt nie wolno 

przekazywać informacji o Tobie innym dorosłym ani małoletnim, z wyjątkiem 

Twoich rodziców lub opiekunów. 

7. Pracownikom nie wolno bez Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robić  

Ci zdjęć i nagrywać filmów. 

8. Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, 

używać wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać 

w wypowiedziach do Twojej atrakcyjności, używać przemocy. 

9. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób. 
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10. Pracownikom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 

romantycznych, ani składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

11. Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 

12. Masz prawo być traktowany tak samo jak inni małoletni. Pracownicy nie powinni 

nikogo faworyzować. 

13. Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku 

z ich pracą. 

14. Pracownikom nie wolni zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać 

się z Tobą poza jego godzinami pracy ani kontaktować się z Tobą w mediach 

społecznościowych lub przez prywatny telefon. 

15. Masz prawo dzwonić pod nr telefonu 997, 112 lub skontaktować się  

z Rzecznikiem Praw Dziecka pod nr telefonu 800 12 12 12. 

 

Pamiętaj, zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi  

Ci krzywdę lub zachowuje nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu 

pracownikowi Urzędu Gminy Przemęt, który Cię wysłucha i pomoże. 


