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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 94.2019 Wéjta Gminy Przemet
z dnia 28 listopada 2019 r.

WOJT GMINY PRZEMET
oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Blotnicy
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Blotnicy, ul. Szkolna 19, 64-234 Przemet.

Wymagania niezbe¢dne:

spelnianie wymagan zawartych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych.
W szczegdlnosci osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko:

a) posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej,
badZz obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego, umysine przestepstwo skarbowe lub za inne przestepstwo
umysine

d) posiada nieposzlakowang opinie;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzieé¢mi;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
posiada petng wtadze rodzicielskg;

wypetniania obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

nie jest karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
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o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1440);

przedstawi pisemna autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego Ztobka w Blotnicy.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

znajomos$¢ przepisdbw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych;

znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego;
znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych;

znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzadowych;

znajomos$¢ prawa pracy i przepiséw BHP.

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, sumiennosc,
dyskrecja, obowigzkowos¢, spostrzegawczos¢, opanowanie, inicjatywa i kreatywnos¢,
komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista.

UmiejetnosSci zawodowe:

obstuga urzagdzen biurowych;

praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office i Open Office, podstawy pakietow graficznych;
umiejetnos$¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i staly nadzér prawidlowego funkcjonowania Ztobka, kierowanie
jego dziatalnoscig oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo -
wychowawczej oraz stworzenie warunkéw do ich  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzie¢mi
oraz pracy dla podlegtego personelu;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka;
nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji;
ustalenie systemu kontroli wewngtrznej i zarzadczej Ztobka;

racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka;

sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zlobka;
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wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami;

10) prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

11) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

12) prowadzenie wspdlpracy z rodzicami;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

43
)
6)

7

8)

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit:
— nie dotyczy. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 01.03.2020r.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Termin planowanego rozpoczgcia pracy na stanowisku — 15.12.2019 r.
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — do 0.5 etatu;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Ztobka w Blotnicy;
praca z monitorem ekranowym;

obstuga urzgdzen biurowych;

w zaleznosci od potrzeb gotowos¢ wyjazdu poza state miejsce pracy;

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;
zyciorys - CV;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca
si¢ o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw,
ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej;

os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng wtadze rodzicielska;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na wskazanym stanowisku;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
umyslne przestepstwo skarbowe lub inne przestgpstwo umyslne oraz o nie figurowaniu



w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,;

9) os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1440);

11) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Ztobka Gminnego w Blotnicy;

12) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*;

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 22' § 1 k.p.
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

Wszystkie o$wiadczenia, autorska koncepcja funkcjonowania Zlobka Gminnego
w Blotnicy, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wlasnor¢cznie podpisac.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ w Biurze Obslugi Klienta Urzgdu
Gminy w Przemecie, badz przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Przemet,
ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet.

2) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy w Przemecie lub przestane
pocztg powinny znajdowaé sie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na Dyrektora Gminnego Zlobka w Blotnicy”;

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 grudnia 2019 r. do godz. 15:00;

4) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do urzedu;

5) aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

12. Inne informacje:
1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Przemet powota Komisje;

2) nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatéw , II etap — rozmowa kwalifikacyjna
i wybor kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.
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informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.przemet.com) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy w Przemecie, Jagiellonska 8, 64-234 Przemet;

dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostana
do jego akt osobowych;

dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b bedzie mozna odebra¢ osobiscie
przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow na BIP-ie;

Klauzula informacyjna:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Przemet z siedzibg
w Urzedzie Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet, dane kontaktowe:
urzad@przemet.pl, 65 549 60 71, 65 615 69 49.

Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Przemet jest Pani Liwia Sterna,
tel. 65 615 69 66, adres e-mail: iod@przemet.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego
procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
do przetwarzania danych,

w ramach wykonywania swoich obowiazkoéw stuzbowych,
- podmioty, z ktérymi Administrator podpisal umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrgbne
przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji — obowigzujagcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
lub innych regulacji prawnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie
zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzaniem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
o ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne
do realizacji celow o ktérych mowa w pkt. 3. Konsekwencjg niepodania lub podania
niepelnych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan
wymienionych w pkt 3.



10) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany,
nie bedg poddawane procesowi profilowania.

Przemet, 28 listopada 2019 r.

Wojt Gminy Przemet

/-/ Janusz Frackowiak

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego

Informacji udziela:
Kinga Zmuda,
tel. 65 615 69 65, pok.10



