
Załącznik nr 6
UMOWA – PROJEKT -  część II zamówienia

w dniu ……….. 2020 r. w Przemęcie, pomiędzy Gminą Przemęt, ul. Jagiellońska 8, 64-234 Przemęt reprezentowaną przez:
Janusza Frąckowiaka – Wójta Gminy Przemęt
[bookmark: _Hlk35848899]przy kontrasygnacie
Bożeny Ćwiklińskiej - Skarbnika Gminy Przemęt 
[bookmark: _GoBack]NIP: 923-16-51-446,  REGON: 411050793,
zwanym dalej Zamawiającym

a
……………………………………………………...
NIP: …………., REGON: ………………..
reprezentowanym przez:
………………………………………………
zwanym dalej Wykonawcą

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, w trybie przetargu nieograniczonego w postępowaniu pn. Ubezpieczenie majątku oraz odpowiedzialności cywilnej Gminy Przemęt i podległych jednostek organizacyjnych, zgodnie  z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843 ze zm.), została zawarta umowa następującej treści:

§1
Wykonawca przyjmuje do ubezpieczenia mienie Zamawiającego określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) w ramach następujących ubezpieczeń:

· Ubezpieczenie Następstw Nieszczęśliwych Wypadków członków Ochotniczych Straży Pożarnych (w wersji imiennej, zakres ubezpieczenia na podstawie Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej tj. Dz.U. z 2019 poz. 1372 z późn. zm.)

§2
Strony postanawiają, że umowy ubezpieczenia będą zawarte i wykonywane za pośrednictwem Brokera Ubezpieczeniowego Gminy Przemęt - KJF Broker Sp. z o.o. , ul. Rolna 7/7A, 61-513 Poznań.

§3
Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych polis ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu.

§4
1. Polisa ubezpieczeniowa winna być wystawiona nie później niż 21 dni od początku okresu ubezpieczenia określonego w SIWZ.
2. Do czasu wystawienia polis ubezpieczeniowych, Wykonawca potwierdza fakt udzielenia ochrony poprzez wystawienie dokumentu tymczasowego – noty pokrycia ubezpieczeniowego.


§5
1. Integralną część niniejszej umowy stanowi opis przedmiotu zamówienia (zał. nr 1 SIWZ) oraz oferta cenowa.
2. Sposób świadczonej usługi ubezpieczeniowej i jej zakres, w tematyce określonej w §1 precyzują postanowienia zawarte w SIWZ i ofercie, potwierdzone niniejszą umową, a także ogólne warunki ubezpieczeń.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową i klauzulami dołączonymi do polis ubezpieczeniowych mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ogólnych warunków ubezpieczenia, tj.:
1. OWU ……………………………………………………..
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

OWU Wykonawcy, w zakresie ryzyk objętych niniejszą umową, obowiązują, o ile warunki przewidziane w niniejszej umowie lub  SIWZ  nie  wprowadzają  odrębnych  uregulowań.  Nie  dotyczy  to  jednak  sytuacji,  gdy  uregulowania  te odbiegałyby na niekorzyść Zamawiającego, w stosunku do warunków określonych w ogólnych warunkach ubezpieczeń. W takim wypadku zastosowania znajdą postanowienia korzystniejsze dla Zamawiającego.


§7
Wykonawca udziela Zamawiającemu ochrony ubezpieczeniowej na okres wskazany w SIWZ , tj. od 01.06.2020 r. - 31.05.2023 r.

§8
1. Za udzieloną ochronę Zamawiający zapłaci składkę ubezpieczeniową w łącznej wysokości ………….. PLN (słownie PLN: …………………………………………..).
2.	Płatność składki dokonana będzie przelewem na konto Wykonawcy zgodnie z poniższym harmonogramem:

· I rok ubezpieczeni, płatna do dnia 30.06.2020 r., w wysokości ……. zł
· II rok ubezpieczenia, płatna do dnia 30.06.2021 r., w wysokości ….. zł
· III rok ubezpieczenia, płatna do dnia 30.06.2022 r., w wysokości ……. zł

3.	Składka za ubezpieczenia opłacana będzie zgodnie ze stawkami przedstawionymi w ofercie przetargowej, przy czym stawki te obowiązują przez cały okres ubezpieczenia i są zachowane dla majątku ubezpieczanego przy realizacji zamówień uzupełniających.
4.	Niezapłacenie przez Zamawiającego kolejnej raty składki w terminie przewidzianym w pkt 2 bądź w umowie ubezpieczenia nie powoduje ustania odpowiedzialności Wykonawcy.

§9
1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zm.) osób wykonujących czynności administracyjne w trakcie realizacji zamówienia związane z wystawianiem umów ubezpieczenia i rozliczaniem płatności, chyba że z odrębnych przepisów wynika, iż osoby te nie muszą być zatrudnione na umowę o pracę.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, daty zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków;
c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.






§10
Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne z tytułu niewypełnienia obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę w wysokości 0,2 % składki ubezpieczeniowej określonej w § 8 ust. 1 umowy.

§11
1. Oprócz wypadków wymienionych w przepisach Kodeksu Cywilnego Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:
1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwa publicznego. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia informacji o powyższych okolicznościach,
2) Wykonawca nie rozpoczął realizacji zamówienia bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego na piśmie,
3) Wykonawca nie wywiązał się ze zobowiązań określonych w §4 umowy.
2. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
3. Jeżeli odstąpienie od umowy określone w ustępie 1 pkt. 2-4 nastąpi z winy Wykonawcy, w takim wypadku zobowiązany jest on do zwrotu składki za okres, w którym umowa będzie nierealizowana oraz zapłacić karę umowną w wysokości 30% składki łącznej określonej w §8.
4. Odstąpienie  od  umowy powinno  nastąpić  w formie  pisemnej  pod rygorem nieważności  takiego  oświadczenia  i powinno zawierać uzasadnienie.
5. Odstąpienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 może nastąpić w terminie 30 dni od wystąpienia tych okoliczności.


§12
1. Zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych  Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia niżej wymienionych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, na pisemny wniosek Zamawiającego i za zgodą Wykonawcy: 
1) zmiany terminów płatności, wysokości i liczby rat składki – taka zmiana zostanie dokonana, bez dodatkowej zwyżki składki, na wniosek złożony przed upływem terminu płatności składki przewidzianym w umowie oraz dokumentach ubezpieczenia;
2) zmiany wysokości składki lub raty składki w ubezpieczeniu następstw nieszczęśliwych wypadków w wyniku zmiany liczby ubezpieczonych strażaków;
3) korzystnej dla Zamawiającego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikające ze zmian OWU Wykonawcy oraz wprowadzenia nowych klauzul za zgodą Zamawiającego i Wykonawcy bez dodatkowej zwyżki składki,
4) zmiany zakresu ubezpieczenia wynikająca ze zmian przepisów prawnych.
2. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
1)	stawki podatku od towarów i usług;
2)	wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3)	zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
4)	zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
 - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
3. Jeżeli zaktualizuje się którakolwiek z podstaw zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu szczegółową kalkulację obrazującą zmianę wynagrodzenia w oparciu o przesłanki wymienione w ust. 2.
4. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie dotyczącym kalkulacji, o której mowa w ust. 3, celem uzyskania jednoznacznego i wyczerpującego uzasadnienia, w jaki sposób zmiany, o których mowa w ust. 2 wpłynęły na cenę wykonania zamówienia. 
5. W toku analizy dokonywanej przez Zamawiającego zastosowanie mają odpowiednio zapisy Umowy dotyczące weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, o których mowa w § 9, jeżeli będą związane z przesłankami zmiany wynagrodzenia.


§13
Postanowienia dotyczące podwykonawców:
1. Zamawiający dopuszcza zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom.
2. Zlecenie wykonania robót Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.
3. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, pod rygorem zapłaty kary umownej w wysokości 5% Wynagrodzenia brutto przewidzianego w umowie o podwykonawstwo.
4. Zmiana umowy z Podwykonawcą, z którym Wykonawca zawarł umowę o podwykonawstwo, wymaga dopełnienia obowiązków opisanych w ust. 3.

§14
Spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.


§15
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy.












….............................................	…….…....................................
Wykonawca	   Zamawiający
(Pieczęć  i podpis)	(Pieczęć i podpis)
2

